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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Informacion sobre el nimero de sexenios de investigacion y la fecha del ultimo concedido, numero
de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios, citas totales, promedio de citas/afio durante
los ultimos 5 anos (sin incluir el afo actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), indice
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

Podria decirse que mi labor investigadora se ha focalizado en el estudio de temas de
plena actualidad e interés publico, resaltando los aspectos polémicos y conflictivos de
materias a menudo de cierta complejidad, con el apoyo de la jurisprudencia y la doctrina
y el recurso al Derecho comparado europeo. El propésito de mis publicaciones ha sido
aportar juicio critico y propuestas de mejora de la normativa vigente. Especial interés
me ha suscitado la elaboracion de ciertos estudios y trabajos en lengua inglesa, acorde
con la tematica tratada. Materias como la proteccion social en los ambitos espafol y
comunitario europeo constituyen el eje de mi produccion cientifica, en conexion con otras
cuestiones, como el principio de igualdad de trato y no discriminacién por razén de sexo
y de otros motivos, como la edad; la libre circulacion en la Unién Europea de ciudadanos
europeos y extracomunitarios, sea 0 no en su condicion de trabajadores y vinculado
al importante derecho de residencia, en contraste con la autorizacion para residir en
términos de legislacion de extranjeria. La politica migratoria y comun europea de asilo
adquieren especial relevancia con motivo de la grave crisis de los refugiados de los anos
2014 y 2015, precedente de los problemas que aun hoy afrontamos en la Unién Europea;
los efectos e incertidumbres del Brexit en la Union y particularmente en Espana. Por
ultimo -de momento- capta mi interés cientifico los problemas de Seguridad Social del
trabajo auténomo en Espana y en el Derecho comparado europeo, singularmente, la
proteccion del desempleo o cese de actividad, la proteccion en la vejez y las pensiones,
en un entorno de debate acerca de la dificil sostenibilidad del sistema y la garantia de
unas pensiones adecuadas en la vejez.

Desde otro plano, a partir de 2018 cuento con dos tramos de investigacion (SEXENIOS)
reconocidos por la CNEAI (el ultimo con efectos de enero 2024) y gran parte de mi
produccién cientifica esta vinculada a grupos de investigacion de caracter autonémico,
nacional e internacional en los que he participado activamente como investigadora.
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Thais Guerrero Padréon

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Cadiz

Fecha de inicio: 01/01/2007
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Departamento: Facultad de Ciencias del Trabajo
Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

Apellidos: Guerrero Padrén
Nombre: Thais

ORCID: 0000-0002-4814-6266
Correo electronico: thais.guerrero@uca.es

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Delegacién provincial de la Consejeria de | Arbitro en elecciones sindicales 05/09/2000
Empleo de la Junta de Andalucia
2 | Universidad de Cadiz Profesor Asociado 10/1998

Fecha de inicio-fin: 05/09/2000 - 31/12/2013

2 Entidad empleadora: Universidad de Cadiz
Categoria profesional: Profesor Asociado
Fecha de inicio-fin: 10/1998 - 12/2006

Resumen de la actividad profesional

Duracion: 8 afios - 2 meses

1 Entidad empleadora: Delegacion provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia
Categoria profesional: Arbitro en elecciones sindicales
Duracién: 13 afios - 9 meses

La actividad profesional se ha centrado en la Universidad, primero la Complutense de Madrid donde
obtengo la Licenciatura en Derecho y una beca predoctoral de cuatro afios de duracion, y luego en
la Universidad de Cadiz, donde me doctoro en Derecho. El fruto docente, investigador y de gestion
académica puede contrastarse en las paginas de este dilatado curriculum vitae. En paralelo y por
un periodo de trece afios (2000-2013), ejerzo de arbitro en en materia electoral en la provincia de
Cadiz, habiendo sido designada por la delegacion provincial de la Consejeria de Empleo de la Junta
de Andalucia, con un saldo de 345 laudos dictados. Esta tarea de resolucion de las impugnaciones
formuladas en materia electoral requiere una formaciéon adecuada en derecho colectivo laboral,
conociendo tanto de la normativa aplicable como de la doctrina y jurisprudencia, funciones a la vez
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intimamente relacionadas con la labor de investigacidn que necesaria y continuamente desarrollo
como docente en la Universidad de Cadiz.
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacion universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Derecho

Entidad de titulacién: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 29/12/1989

Doctorados

Programa de doctorado: Doctor en Programa Oficial de Doctorado en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

Entidad de titulacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 12/01/2000

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovaciéon y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Titulo del curso/seminario: PROYECTOS INTERNACIONALES ERASMUS +: ASOCIACIONES DE
COOPERACION

Objetivos del curso/seminario: [1 Conocimiento de los aspectos basicos proyectos de Asociacion de Cooperacion
[ Aprender a hacer un analisis de necesidades [1 Estimular la iniciativa para que los asistentes hagan propuestas
innovadoras [ Disefio y gestion de proyectos incidiendo en el valor estratégico de la idea y su alineamiento con
las prioridades de la UE

Entidad organizadora: Vicerrectorado de Politica Tipo de entidad: Universidad
Educativa UCA

Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
Duracion en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 17/11/2023 - 17/11/2023

2 Titulo del curso/seminario: TALLER DE FORMACION SOBRE EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE
LOS CENTROS (SGC0523), Actividad formativa impartida en la UCA

Duracion en horas: 3 horas
Fecha de inicio: 21/03/2023

3 Titulo del curso/seminario: TALLER FORMACION SOBRE MODIFICACIONES SUSTANCIALES DE
MEMORIAS DE TiTULOS DE GRADO Y MASTER. SGC0423, Actividad formativa impartida en la UCA

Duracioén en horas: 4 horas
Fecha de inicio: 17/11/2022

¥  GOBIERNO MIMISTERICO F E‘ :Y I
"Q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
=

) Y UNIVERSIDADES INNOVACITON



M C
% V[N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO eba4a7a191020d51be5f77228355b9ac

10

11

12

13

Titulo del curso/seminario: TALLER SOBRE INFORME DE GESTION Y GESTION DOCUMENTAL (Colabora),
Actividad formativa impartida en la UCA

Duracioén en horas: 3 horas
Fecha de inicio: 31/03/2022

Titulo del curso/seminario: Curso EXCEL NIVEL BASICO. CURSO TEORICO/PRACTICO. Actividad formativa
impartida en la UCA

Duracion en horas: 25 horas
Fecha de inicio: 18/01/2022

Titulo del curso/seminario: TALLER DE IMPLANTACION DEL SGC v3.0 Y CERTIFICACION DEL SGC DE LOS
CENTROS DE LA UCA, Actividad formativa impartida en la UCA

Duracion en horas: 4 horas
Fecha de inicio: 24/11/2021

Titulo del curso/seminario: Curso online de inmersion en el Inglés. Nivel C1.1, organlzado por el Centro Superior
de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz

Objetivos del curso/seminario: Mejorar las habilidades idiomaticas en lengua inglesa con fines profesionales
Duracién en horas: 90 horas
Fecha de inicio: 24/11/2020

Titulo del curso/seminario: TALLER DE RENOVACION DE LA ACREDITACION DE TiTULOS FASE 7. TALLER
N° 2. CRITERIO 4, Actividad formativa impartida en la UCA

Duracion en horas: 2 horas
Fecha de inicio: 01/06/2020

Titulo del curso/seminario: Curso INDICES DE CITAS Y FACTOR DE IMPACTO E INDICIOS DE CALIDAD EN
PUBLICACIONES ACADEMICAS , Actividad formativa impartida en la UCA

Duracion en horas: 4 horas
Fecha de inicio: 24/01/2020

Titulo del curso/seminario: JORNADAS FORMATIVAS SOBRE EL PLAN DE PENSIONES DE LA UCA
Actividad formativa impartida en la UCA

Duracioén en horas: 4 horas
Fecha de inicio: 02/07/2019

Titulo del curso/seminario: English in the Workplace-2 (6" edicidn), organizado por el Centro Superior de
Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz

Objetivos del curso/seminario: Mejorar las habilidades idiomaticas en lengua inglesa con fines profesionales
Duracioén en horas: 45 horas
Fecha de inicio: 14/03/2019

Titulo del curso/seminario: English in the Workplace. Curso de conversacion en ingtés con orientacion Iéxica
especifica ( Inglés para tas Relaciones Laborales y RR.HH.) de nivel intermedio-avanzado, organizado por el
Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz

Objetivos del curso/seminario: Mejorar las habilidades idiomaticas en lengua inglesa con fines profesionales
Duracion en horas: 45 horas
Fecha de inicio: 08/11/2018

Titulo del curso/seminario: English in the Workplace. Inglés para las Relaciones Laborales y RR.HH. Nivel
intermedio-avanzado, organizado por el Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz

Objetivos del curso/seminario: Mejorar las habilidades idiomaticas en lengua inglesa con fines profesionales
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Duracion en horas: 45 horas
Fecha de inicio: 23/02/2017

Titulo del curso/seminario: TALLER DE RENOVACION DE ACREDITACION DE LOS TITULOS. FASE 3.
PREPARACION VISITA COMISION EXTERNA , Actividad formativa impartida en la UCA

Duracion en horas: 5 horas
Fecha de inicio: 31/01/2017

Titulo del curso/seminario: Curso LA APLICACION DE GESTION Y LA TUTORIA ACADEMICA DE
PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES EN EMPRESAS , Actividad formativa impartida en la UCA

Duracion en horas: 4 horas
Fecha de inicio: 27/10/2016

Titulo del curso/seminario: TALLER DE RENOVACION DE ACREDITACION DE LOS TITULOS. FASE 3.
CRITERIO 1Y ll, Actividad formativa impartida en la UCA

Duracion en horas: 5 horas
Fecha de inicio: 06/04/2016

Titulo del curso/seminario: Curso GESTION, CREACION Y PUBLICACION ONLINE DE DOCUMENTOS:
DROPBOX, GOOGLE DRIVE Y MICROSOFT ONEDRIVE, Actividad formativa impartida en la UCA

Duracion en horas: 4 horas
Fecha de inicio: 16/02/2016

Titulo del curso/seminario: Curso Moving Towards Bilingualism. Teaching Support.2 (7" Edicion), organizado por
el Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz

Objetivos del curso/seminario: Mejorar las habilidades idiomaticas en lengua inglesa con fines profesionales
Duracién en horas: 50 horas
Fecha de inicio: 08/05/2015

Titulo del curso/seminario: Curso Moving Towards Bilingualism. Teaching Support.l 17. Edicion) organizado por
el Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz

Objetivos del curso/seminario: Mejorar las habilidades idiomaticas en lengua inglesa con fines profesionales
Duracién en horas: 50 horas
Fecha de inicio: 19/12/2014

Titulo del curso/seminario: Curso WRITING IN ENGLISH FOR PUBLICATION , Actividad formativa impartida en
la UCA

Duracion en horas: 8 horas
Fecha de inicio: 10/06/2014

Titulo del curso/seminario: English in the Workplace-2 (3a edicidn), organizado por el Centro Superior de
Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz

Objetivos del curso/seminario: Mejorar las habilidades idiomaticas en lengua inglesa con fines profesionales.
Duracion en horas: 45 horas
Fecha de inicio: 15/11/2013

Titulo del curso/seminario: Curso INDICES DE CITAS Y FACTOR DE IMPACTO E INDICIOS DE CALIDAD EN
PUBLICACIONES ACADEMICAS, Actividad formativa impartida en la UCA

Duracioén en horas: 4 horas
Fecha de inicio: 07/11/2013
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Titulo del curso/seminario: Diploma de Acreditacidon Oficial de Nivel B2 de Inglés, organizadas por el Centro
Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cadiz

Objetivos del curso/seminario: Esta prueba se ajusta a los requisitos exigidos por el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas, asi como a las condiciones reflejadas en el convenio de colaboracion entre las
universidades andaluzas de julio de 2011 para la acreditacion de lenguas extranjeras.

Fecha de inicio: 20/09/2013

Titulo del curso/seminario: Ing!és. Nivel 7 (CLE FUEf 2-5895), organizado por el Centro Superior de Lenguas
Modernas de la Universidad de Cadiz

Objetivos del curso/seminario: Mejorar las habilidades idiomaticas en lengua inglesa con fines profesionales. Los
contenidos del curso se ajustan a los niveles exigidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Duracion en horas: 90 horas
Fecha de inicio: 13/02/2012

Titulo del curso/seminario: Curso "Inglés". Nivel 4 (FUE08-5892), organizado por el Centro Superior de Lenguas
Modernas de la Universidad de Cadiz

Objetivos del curso/seminario: Mejorar las habilidades idiomaticas en lengua inglesa con fines profesionales. La
superacion efectiva del nivel 4 de los cursos de Inglés del Centro Superior de Lenguas Modernas se corresponde
con un nivel A2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

Duracion en horas: 60 horas
Fecha de inicio: 10/03/2009

Titulo del curso/seminario: EL PROFESORADO UNIVERSITARIO ANTE EL EESS: PLANIFICACION
DOCENTE, INNOVACION Y MOTIVACION, Actividad formativa impartida en la UCA

Duracion en horas: 6 horas
Fecha de inicio: 04/03/2009

Titulo del curso/seminario: GRUPO DE FORMACION DE PROFESORADO, Actividad formativa impartida en la
UCA

Duracion en horas: 150 horas
Fecha de inicio: 01/01/2006

Titulo del curso/seminario: Curso |. S. EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS, Actividad formativa impartida en
la UCA

Duracion en horas: 2 horas
Fecha de inicio: 05/05/2005

Titulo del curso/seminario: Curso TECNICAS DE AFRONTAMIENTO A SITUACIONES ESTRESANTES
Actividad formativa impartida en la UCA

Duracioén en horas: 6 horas
Fecha de inicio: 24/02/2005

Titulo del curso/seminario: JORNADA TITULACIONES PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE GUIAS
ECTS, Actividad formativa impartida en la UCA

Duracion en horas: 6 horas
Fecha de inicio: 27/01/2005

Titulo del curso/seminario: Curso EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL, Actividad formativa impartida en la
UCA

Duracion en horas: 6 horas
Fecha de inicio: 25/03/2004
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32 Titulo del curso/seminario: Becaria de investigacion predoctoral, Ref. AC89, Convocatoria 1989 (BOE
29/08/1989) Ministerio de Educacién y Ciencia, en la Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de
Madrid. Prorroga hasta 31/12/1993

Fecha de inicio: 01/01/1999

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura

Inglés B2 B2 B2 B2 B2

Actividad docente

Direccidn de tesis doctorales y/o trabajos fin de estudios

1 Titulo del trabajo: El derecho a la intimidad del trabajador en la relacion laboral: la videovigilancia
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA
Calificacion obtenida: Sobresaliente
Fecha de defensa: 18/09/2024
Explicacién narrativa: Trabajo fin de Grado (G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos)

2 Titulo del trabajo: Cuestiones derivadas de la jubilacion activa de los trabajadores auténomos personas fisicas y
auténomos societarios

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA

Calificacion obtenida: Notable 8,6

Fecha de defensa: 23/02/2024

Explicacién narrativa: Trabajo Fin de Grado (G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos)

3 Titulo del trabajo: Desafio de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social ante las nuevas relaciones laborales
Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA
Calificacion obtenida: Notable, 7,1
Fecha de defensa: 23/02/2024
Explicacién narrativa: Trabajo Fin de Grado (G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos)

4 Titulo del trabajo: La coordinacién de los sistemas de seguridad social en la Unién Europea: Analisis y evolucion
del intercambio de informacion”

Entidad de realizacion: Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA

Calificacion obtenida: Notable 8,1

Fecha de defensa: 23/02/2024

Explicacién narrativa: Trabajo Fin de Grado (G. en Relaciones Laborales y Recursos Humanos)

5 Titulo del trabajo: La revolucion de la inteligencia artificial en los recursos humanos. Perspectivas desde el
analisis de datos y las emociones de los trabajadores

Calificacion obtenida: 9
Fecha de defensa: 2024
Explicacién narrativa: Master en Direccion de Recursos Humanos, Universidad de Cadiz
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Titulo del trabajo: Propuesta de mediacién en conflictos que afectan a medidas legales de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Calificacion obtenida: 6

Fecha de defensa: 2018

Explicacién narrativa: Master en Mediacion, Universidad de Cadiz

Titulo del trabajo: Outplacement: Técnica de orientacion profesional de los RR.HH

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Calificacion obtenida: 8

Fecha de defensa: 2017

Explicacién narrativa: Master en Direccion de Recursos Humanos, Universidad de Cadiz

Titulo del trabajo: La mediacion laboral: breve estudio comparativo entre el derecho ecuatoriano y el derecho
espanol

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Calificacién obtenida: 6,5

Fecha de defensa: 2016

Explicacién narrativa: Master en Medicion, Universidad de Cadiz

Titulo del trabajo: Medidas para combatir el desempleo juvenil en Espana

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Calificacion obtenida: 6

Fecha de defensa: 2015

Explicacién narrativa: Master en Direccion de Recursos Humanos, Universidad de Cadiz

Titulo del trabajo: Manual de acogida para nuevos empleados en Fundacion Cadiz Investigacion Biomédica
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Calificacion obtenida: 7

Fecha de defensa: 2014

Explicacién narrativa: Master en Direccion de Recursos Humanos, Universidad de Cadiz

Titulo del trabajo: Gestion estratégica de los recursos humanos en la empresa Navantia. Control del absentismo
presencial

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master
Calificacion obtenida: 7
Fecha de defensa: 2013

Explicacion narrativa: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION DE LOS RECURSOS HUMANOS,
Universidad de Cadiz

Titulo deI’trabajo: Seleccién por competencias en la administracion publica: Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera. Area de Urbanismo

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Calificacién obtenida: 6

Fecha de defensa: 2013

Explicacién narrativa: Master en Direccion de Recursos Humanos, Universidad de Cadiz

Titulo del trabajo: El sistema extrajudicial de resolucién de conflictos: estudio sobre la mediacion laboral
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Calificacion obtenida: 6

Fecha de defensa: 2012
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Explicaciéon narrativa: MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DEL CONFLICTO A TRAVES DE LA
MEDIACION, Universidad de Cadiz

Tutorias académicas de estudiantes

1 Nombre del programa: Programa de Practicas de Empresas de la Universidad de Cadiz
Entidad de realizacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Tutoria Reglada: Si

Explicaciéon Narrativa: Desempefio de funciones de Tutora Académica en el Programa de Practicas de Empresas
de la Universidad de Cadiz, realizadas por los alumnos de esta Universidad. Duracién de las practicas entre 1 mes
y 9 meses. Desde el afio 2017 y hasta septiembre de 2023, fueron mas de 70 alumnos tutorizados,

2 Tutoria Reglada: Si

Explicacion Narrativa: He realizado las funciones de Tutora Académica en el PROGRAMA DE PRACTICAS DE
EMPRESAS de la Universidad de Céadiz, realizadas por los alumnos de esta Universidad (de Master generalmente),
por periodos de entre entre 6 y 9 meses, en diversas empresas. La tutorizacion se refiere a mas de 60 alumnos
desde el curso 2015/16 hasta la actualidad. Ademas, he desempefiado la labor de tutora académica en PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES de la Universidad de Cadiz de estudiantes de grado y master, desde
el curso 2011/12 hasta la actualidad. Todo ello certificado por la Universidad de Cadiz.

Cursos y seminarios impartidos

1 Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: Curso de Doctorado "El nuevo Derecho Concursal en Espafa: una perspectiva
multidisciplinar”

Entidad organizadora: Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz
Horas impartidas: 1
Fecha de imparticion: 25/01/2023

2 Tipo de evento: Jornada
Nombre del evento: Proyecto internacional y social
Entidad organizadora: Cadi C. F. y Federacién India de Futbol
Horas impartidas: 2
Fecha de imparticion: 17/05/2022

3 Tipo de evento: Curso
Nombre del evento: Master en Asesoria juridica de empresas

Entidad organizadora: Vicerrectorado de Politica Tipo de entidad: Universidad
Educativa

Horas impartidas: 5
Fecha de imparticion: 07/10/2021

4 Tipo de evento: Jornada
Nombre del evento: Proyecto internacional y social
Entidad organizadora: Cadiz C. F. y Federacién India de Futbol
Horas impartidas: 2
Fecha de imparticiéon: 15/11/2020
Tematica: Otra Temactica
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Tipo de evento: Curso
Nombre del evento: Curso de formacion para negociadores de convenios colectivos del CARL,

Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Tipo de entidad: Consejeria de Empleo, Formacion y
Laborales Trabajo Auténomo, Junta de Andalucia

Horas impartidas: 2,5
Fecha de imparticion: 14/10/2020

Tipo de evento: Curso
Nombre del evento: Experto universitario en Seguridad Social,

Entidad organizadora: Vicerrectorado de Planificacion Tipo de entidad: Universidad
UCA

Horas impartidas: 6
Fecha de imparticion: 18/10/2018
Tematica: Formacion Docente

Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: Curso de experto en derecho del trabajo

Entidad organizadora: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Horas impartidas: 9

Fecha de imparticion: 26/10/2017

Tipo de evento: Jornada

Nombre del evento: Curso de formacion "Reforma laboral 2012. Afectacion sobre el PAS de la UCA"
Entidad organizadora: Unidad de Formacion del area de personal UCA

Horas impartidas: 11

Fecha de imparticiéon: 14/10/2015

Tematica: Otra Temactica

Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: Curso de especializacion "Politica Social y de empleo en la Unién Europea”
Entidad organizadora: Consejeria de la Presidencia, Junta de Andalucia

Horas impartidas: 4

Fecha de imparticion: 30/09/2009

Tipo de evento: Curso
Nombre del evento: Curso de doctorado 'Politicas Sociales y mercado de trabajo”

Entidad organizadora: Departamento de Derecho Tipo de entidad: Universidad
Procesal UCA

Horas impartidas: 10
Fecha de imparticiéon: 08/03/2004

Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: Curso de Doctorado "Familia y Derecho" Bienio 2002/2003
Entidad organizadora: Departamento de Derecho Privado UCA

Horas impartidas: 4

Fecha de imparticiéon: 05/11/2003

Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: Curso de doctorado Derecho Penal de la Empresa

Entidad organizadora: Departamento de Derecho Penal y Derecho Procesal UCA
Horas impartidas: 15
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Fecha de imparticiéon: 08/04/2003
Tematica: Formacién Docente

Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: Experto: Gestion empresarial cooperativa

Entidad organizadora: Vicerrectorado de Ordenacién académica y planes de estudio, UCA
Horas impartidas: 4

Fecha de imparticion: 05/07/2001

Tematica: Formacion Docente

Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: Titulo de Experto en Género

Entidad organizadora: Facultad de Derecho UCA Tipo de entidad: Universidad
Fecha de imparticiéon: 22/03/2001

Tematica: Formacion Docente

Material y otras publicaciones docentes o de caracter pedagoégico

CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL, Volumen II, LIBRO DEL PROFESOR, CUADERNOS
PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL. Il, pp. 515 - 522. LABORUM.

Nombre del material: Ficha 54: Movilidad geografica
Fecha de elaboracion: 10/02/2025
Tipo de soporte: Libro

CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL, Volumen II, LIBRO DEL PROFESOR, CUADERNOS
PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL. Il, pp. 581 - 590. LABORUM.

Nombre del material: Ficha 61: Extincién por voluntad del trabajador basada en incumplimiento contractual del
empresario

Fecha de elaboracion: 10/02/2025
Tipo de soporte: Libro

CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL, Volumen Il , LIBRO DEL PROFESOR, CUADERNOS
PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL. Il, pp. 141 - 148. Laborum.

Nombre del material: Ficha 15: Relacion laboral especial de los abogados que prestan servicios en despachos
de abogados, individuales o colectivos

Fecha de elaboracion: 03/02/2025
Tipo de soporte: Libro

Nombre del material: FICHA N° 15: Relacién laboral e§pecial de los abogados que prestan servicios en
despachos individuales o colectivos, CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL 32 Edicion, Volumen Il
Tests, Preguntas y Casos Practicos,Laborum

Fecha de elaboracion: 2025
Tipo de soporte: Capitulos de libros

Nombre del material: FICHA N° 54 Movilidad geografica, CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL 32
Edicion, Volumen Il Tests, Preguntas y Casos Practicos, Laborum

Fecha de elaboracion: 2025
Tipo de soporte: Capitulos de libros
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Nombre del material: FICHA N° 61: Extincion por voluntad del trabajador basada en incumplimiento contractual
del empresario, CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL 32 Edicién, Volumen Il Tests, Preguntas y
Casos Practicos, Laborum

Fecha de elaboracién: 2025

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Nombre del material: Ficha N2 72: Extincidon por voluntad del trabajador basada en incumplimiento contractual
del empresario, CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL 22 edicién, Libro del Profesor, Laborum

Fecha de elaboracion: 2023
Tipo de soporte: Capitulos de libros

Nombre del material: Ficha 63: Movilidad geografica, CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL 22
edicion, Laborum

Fecha de elaboracion: 2023

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Thais Guerrero Padrén; Ljubinka Kovacevi¢; M? Isabel Ribes Moreno. Disponible en Internet en:
<https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-031-14360-1_17>.

Nombre del material: Labour Law and Gender: Prominent and Controversial Issues, ed. Springer
Fecha de elaboracion: 2023

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Explicacién narrativa: La obra forma parte de un Manual que utiliza una metodologia innovadora que
combina la explicaciénde los contenidos tedricos con la realizacion de autoevaluaciones y actividades practicas,
incluyendo contenidos complementarios de bibliografia y jurisprudencia. El trabajo es resultado del proyecto
de cooperacion internacional "New Equality in Education for Gender Equality, Law and Gender (LAWGEM),
2019-1-RS01-KA203-000880. Lo complejo y novedoso de los temas analizados, y su enfoque internacional, precisé
de la realizacion en coautoria, con las partes asumidas por cada autora perfectamente diferenciadas. Editorial
incluida en el ranking general SPI 2018 (General 4 de 96, asi como por sectores en Derecho, 3 de 44), con difusion
online.

Nombre del material: Ficha 18:,Relaci()n laboral especial de los abogados que prestan servicios en despachos
de abogados, CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL 22 edicion, Libro del Profesor, Laborum
individuales o colectivos,

Fecha de elaboracion: 2023

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Disponible en Internet en: <https://idus.us.es/items/fdd8d153-cfb0-47f1-8da4-77f98d56d25f>.

Nombre del material: Ficha N° 52: Extincion por voluntad del trabajador basada en incumplimiento contractual
del empresario, Cuadernos Practicos de Derecho Social, Volumen I, Tests, Preguntas y Casos Practicos, y Libro
del Profesor, 12 Edicion,ed. Laborum

Fecha de elaboracion: 2022

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Explicacién narrativa: Libro realizado para dar respuesta a los desafios de la docencia online y presencial del
Derecho del Trabajo, incluyéndose sobre el tema del despido objetivo un conjunto de preguntas tipo test para
repaso y refuerzo, una serie de preguntas cortas sobre temas controvertidos y dos casos practicos respecto del
mismo tema que permiten al estudiante revisar y afianzar los conocimientos. Por otra parte, estos contenidos
pueden utilizarse por el profesorado en clase para realizar pequefnos ejercicios de autoevaluacion y mejorar la
asimilacion de la docencia. Libro online. Como indicio de calidad se destaca estar financiada por la Universidad de
Sevilla y el elevado nimero de descargas y consultas de la obra (mas de 800 en 2 meses desde su publicacion)
https://idus.us.es/handle/11441/140112/statist

Nombre del material: Ficha N? 46, Movilidad geografica, Cuadernos Practicos de Derecho Social, Volumen I,
Tests, Preguntas y Casos Practicos, y Libro del Profesor, 12 Edicion, Laborum

Fecha de elaboracion: 2022
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Tipo de soporte: Capitulos de libros

Explicacién narrativa: Libro realizado para dar respuesta a los desafios de la docencia online y presencial del
Derecho del Trabajo, incluyéndose sobre el tema del despido objetivo un conjunto de preguntas tipo test para
repaso y refuerzo, una serie de preguntas cortas sobre temas controvertidos y dos casos practicos respecto del
mismo tema que permiten al estudiante revisar y afianzar los conocimientos. Por otra parte, estos contenidos
pueden utilizarse por el profesorado en clase para realizar pequefos ejercicios de autoevaluacion y mejorar la
asimilacion de la docencia. Libro online. Como indicio de calidad se destaca estar financiada por la Universidad de
Sevilla y el elevado numero de descargas y consultas de la obra (mas de 800 en 2 meses desde su publicacién)
https://idus.us.es/handle/11441/140112/statist

13 Nombre del material: Ficha N° 39. Movilidad geografica, CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO LABORAL ,
Volumen Il Tests, Preguntas y Casos Practicos, y Libro del profesor, 22 Edicién, Laborum
Fecha de elaboracion: 2021
Tipo de soporte: Capitulos de libros
Explicacién narrativa: Libro realizado para dar respuesta a los desafios de la docencia online y presencial del
Derecho del Trabajo, incluyéndose sobre el tema del despido objetivo un conjunto de preguntas tipo test para
repaso y refuerzo, una serie de preguntas cortas sobre temas controvertidos y dos casos practicos respecto del
mismo tema que permiten al estudiante revisar y afianzar los conocimientos. Por otra parte, estos contenidos
pueden utilizarse por el profesorado en clase para realizar pequenos ejercicios de autoevaluacion y mejorar la
asimilacion de la docencia. Libro online. Como indicio de calidad se destaca estar financiada por la Universidad de
Sevilla y el elevado numero de descargas y consultas de la obra (mas de 800 en 2 meses desde su publicacién)
https://idus.us.es/handle/11441/140112/statist

14 Nombre del material: Ficha N° 45: Extincion por voluntad del trabajador basada en incumplimiento contractual
del empresario, CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO SOCIAL, Volumen Il Tests, Preguntas y Casos
Practicos, y Libro del profesor, 22 edicion, ed. Laborum,

Fecha de elaboracion: 2021

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Explicacién narrativa: Libro realizado para dar respuesta a los desafios de la docencia online y presencial del
Derecho del Trabajo, incluyéndose sobre el tema del despido objetivo un conjunto de preguntas tipo test para
repaso y refuerzo, una serie de preguntas cortas sobre temas controvertidos y dos casos practicos respecto del
mismo tema que permiten al estudiante revisar y afianzar los conocimientos. Por otra parte, estos contenidos
pueden utilizarse por el profesorado en clase para realizar pequefos ejercicios de autoevaluacion y mejorar la
asimilacion de la docencia. Libro online. Como indicio de calidad se destaca estar financiada por la Universidad de
Sevilla y el elevado numero de descargas y consultas de la obra (mas de 800 en 2 meses desde su publicacion)
https://idus.us.es/handle/11441/140112/statist

15 Nombre del material: Ficha 27: Movilidad geografica |, CUADERNOS PRACTICOS DE DERECHO LABORAL
Volumen Il -Tests, Preguntas y Casos Practicos, Laborum.
Fecha de elaboracion: 2020
Tipo de soporte: Capitulos de libros
Explicacién narrativa: Libro realizado para dar respuesta a los desafios de la docencia online y presencial del
Derecho del Trabajo, incluyéndose sobre el tema del despido objetivo un conjunto de preguntas tipo test para repaso
y refuerzo, una serie de preguntas cortas sobre temas controvertidos y dos casos practicos respecto del mismo tema
que permiten al estudiante revisar y afianzar los conocimientos. Por otra parte, estos contenidos pueden utilizarse por
el profesorado en clase para realizar pequefios ejercicios de autoevaluacion y mejorar la asimilacion de la docencia.
Libro online. Como indicio de calidad se destaca estar financiada por la Universidad de Sevilla y el elevado niumero
de descargas y consultas de la obra https://idus.us.es/handle/11441/140112/statist

16 Nombre del material: EL APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS APLICADO A LA FORMACION JURIDICO
LABORAL: UNA PRIMERA APROXIMACION A SUS VENTAJAS E INCONVENIENTES,ACTIVIDADES DEL
GRUPO DE FORMACION DEL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ 2005- 2006

Fecha de elaboracion: 2007
Tipo de soporte: Capitulos de libros
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Explicacién narrativa: Delimitacion de las actividades y resultados obtenidos en el desarrollo del Proyecto de
Innovacion "El aprendizaje basado en la resolucion de problemas aplicado a la formacion juridico laboral y formas
de su evaluacioén".

Proyectos de innovacion docente

1 Titulo del proyecto: CURSO DE METODOLOGIA EN APRENDIZAJE INTEGRADO DE CONTENIDOS Y
LENGUAS EXTRANJERAS (AICLE)
Aportacion al proyecto: Participacion en las actividades formativas realizadas durante el proyecto, asi como la
implementacién del mismo en la docencia.
Importe concedido: 933 €
Fecha de inicio-fin: 01/10/2018 - 01/10/2019

2 Titulo del proyecto: DISCURSO,ACADEMICO EN INGLES: REFUERZO DE COMPETENCIAS ORALES
(PRODUCCION Y COMPRENSION) 1
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Aportacion al proyecto: Participacion activa en todas las actividades y actuaciones formativas del proyecto.
Importe concedido: 1.778 €
Fecha de inicio-fin: 17/10/2016 - 15/12/2016

3 Titulo del proyecto: INTEGRACION DE HERRAMIENTAS 2.0 EN EL MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Aportacion al proyecto: Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en el curso de modo que durante
las clases del master ha sido posible crear un espacio de educacion dinamico y accesible complementario del
campus virtual, con el que permanecer en contacto con alumnos actuales y egresados. Igualmente ha sido posible
implementar una red de colaboracién a disposicion de alumnos, profesores y profesionales que ha permitido mas
oportunidades de cooperacion e integracion en el mercado de trabajo. Indicio de calidad: este proyecto ha sido
valorado por la Comisién de Innovacién y Mejora Docente con Reconocimiento con Mencién de Excelencia.

Fecha de inicio-fin: 01/10/2014 - 30/09/2015

4 Titulo del proyecto: ANALISIS DEL ENTORNO EMPRESARIAL MEDIANTE EL TRABAJO MULTIDISCIPLINAR
EN EQUIPO Y VISITAS A EMPRESAS |
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Aportacién al proyecto: Como coordinadora y docente de la asignatura Derecho del Trabajo del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en Cadiz, la participacion en dicho proyecto consistié en organizar,
tutelar y evaluar los trabajos grupales orales y escritos realizados por los estudiantes, consistentes en analizar las
instituciones de la propia asignatura en un entorno empresarial determinado, a eleccién de los estudiantes. Hay que
destacar que este proyecto obtuvo un premio accésit y fue valorado por la Comision de Innovacion y Mejora Docente
con la MENCION DE EXCELENCIA.
Importe concedido: 2.020,4 €
Fecha de inicio-fin: 01/10/2012 - 01/10/2013

5 Titulo del proyecto: ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DEL APRENDIZAJE UNIVERSITARIO
CON LOS CONDICIONANTES DEL EEES
Tipo de participacion: Miembro de equipo
Aportacion al proyecto: La necesidad de aplicacion de nuevas herramientas de ensefianza como consecuencia
de la implantacién del EEES y la necesidad de utilizar las mismas para favorecer el proceso de aprendizaje del
alumnado, ha hecho necesario identificar de entre las mismas aquellas que se ajusten mas adecuadamente a la
materia juridica asi como en especial a todas aquellas asignaturas englobadas en el area de derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social. El solicitante, poniendo en practica la formacion recibida realiza un analisis y estudio de
aquellas técnicas y herramientas mas fructiferas en el ambito de las materias impartidas.
Importe concedido: 2.000 €
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Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 01/10/2009

6 Titulo del proyecto: EL APRENDIZAJE BASADO EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS APLICADO A LA

FORMACION JURIDICO LABORAL Y FORMAS DE SU EVALUACION

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Aportacion al proyecto: La implantacion del EEES y la exigencia de nuevas herramientas de ensefianza para
facilitar el proceso de aprendizaje del alumnado ha exigido la formacion del docente en aquellas, asi como la puesta
en practica de las mismas. Una de dichas herramientas, el aprendizaje basado en problemas se ha entendido como
una herramienta eficaz en la ensefianza de las materias juridicas. Resultando asi de aplicacion practica en las
asignaturas impartidas con el fin de plasmar sus resultados como fruto de la memoria del grupo de formacién referido

Fecha de inicio-fin: 01/10/2005 - 30/09/2006

Otros méritos de docencia

Reconocimiento de 5 QUINQUENIOS (el ultimo hasta el 20.10.2023) y evaluacion EXCELENTE
(100/100) de la docencia en periodo 2014-15/2018-19 del programa DOCENTIA (convocatoria IX)
otorgada por la UCA. Ademas: 1) Cursos 2021-22, 22-23 y 23-24: Directora del Curso de Adaptacion al
Grado RLRH, organizado por la UCA, impartido a través del Campus Virtual de UCA, duracion global
900 horas (36 ECTS) 2) 2016-17: Coordinadora Master en Mediacion. Cursos 2023-24, 2022-23,
2012-13, 2011-12, 2010-11, 2009-10: Coordinadora del modulo “Aspectos juridicos de la direccidon de
recursos humanos” en el Master en Direccion de Recursos Humanos. 3) Cursos 2014-15, 2013-14,
2011-12 Coordinacion del “Modulo Mediacion Laboral” en el Master en Mediacion. 4) Curso 2011-12.
Coordinadora del curso “Practicas” en el Master Oficial en Gestion del Conflicto a través de la
Mediacion. 5) Miembro de diversas comisiones evaluadoras de TFG en el Grado RLRH y Grado en
Derecho; y de TFM en Master en Mediacion, Master en Abogacia, Master en Direccion de RRHH y
Master Universitario en Género, Identidad y Ciudadania. 6) Moderadora en Congreso Internacional El
Futuro del Derecho Social..., 2017; en Jornada Orientacion Profesional del GRLRH, 2018; en Jornada
Sistemas Alternativos de Solucion de Conflictos Laborales, 2016. Todos en Facultad CT, UCA. 7)
Miembro de Comision de la Fac.CC.Econémicas encargada de elaborar las Guias especificas de
asignaturas troncales de LADE para implantar crédito europeo.

Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente

Aparte de la docencia impartida en la UCA en los diferentes ciclos, titulaciones y asignaturas indicados
en el certificado de docencia extendido por la UCA, he impartido la siguiente docencia: 1) C. 22-23:
Doctorado “El nuevo derecho concursal en Espana: una perspectiva multidisciplinar”.2) C. 21-22:
Master Asesoria Juridica de Empresas (UCA). 3) 20-21 y 21-22: Proyecto Internacional y Social del
Céadiz C.F. con la Federacion India de Futbol. 4) C. 2020: Curso Formacién para negociadores de
convenios colectivos, CARL. 5) C. 18-19: curso Experto universitario en Seguridad Social (UCA).
6) C. 17-18: Curso Experto en Derecho del Trabajo (UCA). 7) 2015: Curso Reforma laboral 2012:
afectacién sobre el PAS de la UCA. 8) 2009: Curso Politica Social y de empleo en UE, Programa FSE y
Junta de Andalucia 9) 2004: Doctorado “Politicas sociales y mercado de trabajo”, programa “Derecho
y Economia: régimen juridico del mercado y del crédito”, UCA. 10) 2003: Doctorado “La familia en
el ambito del Derecho del Trabajo y de la seguridad social”’, UCA. 11) 2002: Doctorado “Principios
constitucionales del ejercicio de la potestad sancionadora en el orden social. Responsabilidades
empresariales en materia de seguridad social”, UCA. 12) 2001: curso Experto: Gestion Empresarial
Cooperativa, gestionado por FUECA. 13) Curso 2000-01: Titulo de Experto en Género, UCA. 14)
Curso 1991-92: Docencia en la Facultad de Derecho, Universidad Complutense.
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Experiencia cientifica y tecnolégica

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia de Espaiia: proyeccion e impacto
de sus politicas palancas y componentes sociales en el marco juridico sociolaboral (PALANCA IMPACTO)

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizaciéon: Universidad de Céadiz, Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Cérdoba, Universidad del Pais Vasco

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Eva Garrido Pérez; Antonio Costa Reyes
Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades

Nombre del programa: Plan Estatal de Investigacién Cientifica, Técnica y de Innovacién 2021-2023.
Caéd. segun financiadora: PID2022-1394880B-100

Fecha de inicio-fin: 01/09/2023 - 31/08/2026

Cuantia total: 50.000 €

2 Nombre del proyecto: Modernising European Legal Education (MELE),
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: UNIVERSITY OF ZAGREB, Tipo de entidad: Universidad
FACULTY OF LAW, SS. CYRIL AND METHODIUS
UNIVERSITY IN SKOPJE, FACULTY OF LAW
"IUSTINIANUS PRIMUS", UNIVERSIDAD DE CADIZ

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Thomas Giegrich; Isabel Ribes Moreno
Nombre del programa: Eramus+, KA203 Strategic Partnership for Higher Education

Céd. segun financiadora: 2020-1-DE01-KA203-005715

Fecha de inicio-fin: 01/09/2020 - 31/08/2023

3 Nombre del proyecto: New Quality in Education for Gender Equality - Strategic Partnership for the
Development of Master's Study Program Law and Gender (LAWGEM)

Grado de contribucidn: Investigador/a

Entidad de realizacion: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
CADIZ; UNIVERSITA DES SAARLANDES

(ALEMANIA), UNIVERSIDAD DE OREBRO

(SUECIA); UNIVERSIDAD DE BELGRADO

(SERBIA), UNIVERSIDAD MARIA ASSUNTA

(PALERMO, ITALIA).

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): DRAGICA VUJADINOVIC; Isabel Ribes Moreno
Entidad/es financiadorals:
UNION EUROPEA PROGRAMA ERASMUS PLUS

Nombre del programa: LAWGEM 2019-1-RS01-KA203-000880
Fecha de inicio-fin: 01/09/2019 - 31/08/2022
Cuantia total: 248.731 €
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Explicacién narrativa: Miembro investigador en el subgrupo "Gender Perspective of Labor and Social
Security Law" y en "International and EU Law". Participaciéon activa en la elaboracion de la propuesta y
diseno del master europeo del que este proyecto constituye el primer eslabén. Resultado de este proyecto
son las publicaciones: 1)"Law and Gender in Practice and Education", ISBN: 978-84-1391-372-8, Aranzadi,
2022;"Legal Issues of International Law from a Gender Perspective", Springer, 2023 ISBN:978-3-031-13458-6.
Autora del capitulo "Labour Law and Gender", en "Gender-Competent Legal Education", Springer, 2023.
2) Capitulo "Women with disablities and labour market integration in Spain" en el libro Intersectional
Discrimination of Women and Girls with Disabilities and Means of their Empowerment, Kovacevic, L.;
Vujadinovic, D.; Evola, M. (Ed.); Faculty of Law University of Belgrade, ISBN:9789403549002.

4 Nombre del proyecto: LA PROTECCION SOCIAL Y LA COORDINACION DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL EN LA UE E IBEROAMERICA: Los desafios del Brexit y el pilar Europeo de
Derechos Sociales

Grado de contribucidn: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Seuvilla, Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Cadiz, Universidad de Salamanca,

Universidad Loyola Palacio, Universidad de Murcia,

Universidad Miguel Hernandez, Universidad de

Malaga y Universidad Barcelona

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esperanza Macarena Sierra Benitez
Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

Nombre del programa: RED2018-102508-T

Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2021

Cuantia total: 23.000 €

Explicaciéon narrativa: Participacién en jornadas y congresos para difundir los resultados del proyecto.
Publicaciones asociadas: 1) "Ingreso Minimo Vital y nacionales britanicos en Espafia en tiempos del Brexit",
ERips Revista Internacional de Proteccion Social vol. 5., num. 2; 2) -“Medidas sociolaborales espaiolas de

adaptacion a la situacion de Estado tercero del Reino Unido tras el Brexit. Comentario del Real Decreto-Ley
38/2020, de 29 de diciembre”. Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, Num. 456.

5 Nombre del proyecto: La proteccién social y la coordinacion de sistemas de Seguridad Social en la Unién
Europea e Iberoamérica. Los desafios del Brexit y el pilar europeo de derechos sociales
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esperanza Macarena Sierra Benitez
Entidad/es financiadorals:
Ministerio de ciencia, innovacion y universidades

Nombre del programa: RED2018-102508-T
Fecha de inicio-fin: 01/01/2020 - 31/12/2021

Explicaciéon narrativa: Mis publicaciones asociadas: 1) "Ingreso Minimo Vital y nacionales britanicos en
Espafa en tiempos del Brexit", ERips Revista Internacional de Proteccion Social vol. 5., num. 2; 2) -“Medidas
sociolaborales espafiolas de adaptacion a la situacion de Estado tercero del Reino Unido tras el Brexit.
Comentario del Real Decreto-Ley 38/2020, de 29 de diciembre”. Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF,
Num. 456

6 Nombre del proyecto: La seguridad social internacional y comunitaria: conflictos de leyes y proteccion
social

Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidades de Sevilla, Pais vasco, Valencia y La Laguna

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Esperanza Macarena Sierra Benitez; Ana Maria
Chocron Giraldez

Entidad/es financiadorals:
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Ministerio de Economia y Competitividad

Nombre del programa: DER2017-83040-C4-3-R

Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2021

Cuantia total: 16.940 €

Explicaciéon narrativa: Publicaciones asociadas al proyecto: 1) “El derecho de residencia como factor
limitativo del acceso a prestaciones de seguridad social”’, Revista General de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, IUSTEL, num. 49 (2018); 2) “Cuestiones actuales de seguridad social internacional: las
consecuencias sociales del Brexit”, en La Construccién de un Derecho Transnacional del Trabajo y de la
Seguridad Social, Editorial Atelier, 2023.

7 Nombre del proyecto: REDIRECCIONANDO EL EMPLEO HACIA EL AUTOEMPLEO: PRECARIZACION
DE CONDICIONES DE TRABAJO Y EMERGENCIA DE LA FIGURA DEL EMPRENDEDOR
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
SEVILLA, UNIVERSIDAD DE CADIZ, UNIVERSIDAD
DE CORDOBA Y UNIVERSIDAD DE GRANADA
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Manuel Gomez Mufoz
Entidad/es financiadorals:
MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

Nombre del programa: DER2015-67342-R-US

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2018

Cuantia total: 20.570 €

Explicacién narrativa: Publicaciones asociadas al proyecto: 1) articulo" Sobre la pension de jubilaciéon de
los trabajadores auténomos en el Derecho comparado europeo", E-Revista Internacional de la Proteccion
Social, vol 4, 2019; 2) capitulo "El trabajo auténomo en el Derecho comparado europeo desde la perspectiva
espafiola”, en El trabajo autbnomo en Espaia tras la crisis. Perspectivas y propuestas, Bomarzo, 2019; 3)
capitulo “La proteccién por desempleo de los trabajadores auténomos en el derecho comparado europeo”, en
Trabajo auténomo: regulacion juridica y perspectivas. Régimen profesional, modalidades y seguridad social,
Tirant lo Blanch, 2020. Ponencia asociada:-“La Proteccién Social de los Trabajadores Autdbnomos (Social
Protection of Self-employed workers)”, Il WORKSHOP INTERNACIONAL SOBRE TRABAJO DECENTE, LA
CONTRIBUCION DEL TRABAJO DECENTE A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, Malaga, mayo de 2021.

8 Nombre del proyecto: CAMBIOS TECNOLOGICOS Y SU INFLUENCIA SOBRE LAS RELACIONES
LABORALES
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: UNIVERSIDAD DE CADIZ Y Tipo de entidad: Universidad
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jesus Cruz Villalén
Entidad/es financiadorals:
Junta de Andalucia Tipo de entidad: Organismo, Otros

Nombre del programa: SEJ-297

Fecha de inicio-fin: 01/01/2001 - 01/12/2007

Explicacion narrativa: INVESTIGACION Y ANALISIS DE LA MATERIA MEDIANTE RECOPILACION,
LECTURA Y ESTUDIO DE LAS FUENTES BIBLIOGRAFICAS. PARTICIPACION EN TALLERES Y
SEMINARIOS FORMATIVOS. Fruto de la participacion en este grupo de investigaciéon son los articulos
“Directivas comunitarias sobre el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres y Seguridad
Social” (Temas Laborales, n° 68/2003) y "Discriminacion indirecta por razén de sexo y calculo de pension
de funcionarios a tiempo parcial. Comentario a la sentencia del TICE de 23 de octubre de 2003” (Actualidad
Juridica Aranzadi, n° 617, 2004).
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9 Nombre del proyecto: LAS RELACIONES LABORALES EN LA MICROEMPRESA
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
SEVILLA'Y UNIVERSIDAD DE CADIZ
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jesus Cruz Villalén
Entidad/es financiadorals:
MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

Nombre del programa: BJU2002-04794
Fecha de inicio-fin: 01/01/2003 - 01/12/2006
Cuantia total: 57.040 €

Explicacién narrativa: Realizar un estudio pormenorizado de las relaciones laborales en Alemania
consultando la legislacion, doctrina y jurisprudencia del citado pais al efecto de identificar las caracteristicas
de las relaciones individuales y colectivas de trabajo en el marco germanico. Fruto de esta investigacién e s la
publicacion del capitulo “Las relaciones laborales en las pequefias y medianas empresas en Alemania”, en la
monografia Las relaciones laborales en las pequenas y medianas empresas en Europa, Temas Laborales n°
28/2006. Oftra publicacion asociada al proyecto y centrada en aspectos colectivos de las relaciones laborales
en el marco espafol: articulo “Elecciones sindicales en microempresas: doctrina constitucional”, Revista de
Trabajo y Bienestar Social, Temas Laborales, n® 79/2005.

10 Nombre del proyecto: DIDO Desarrollando la Igualdad De Oportunidades
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: Facultad de Derecho de la Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Cadiz
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Teresa Pérez del Rio
Nombre del programa: DIDO EQUAL JEREZ ES-2000-36
Fecha de inicio-fin: 01/01/2001 - 31/12/2004
Cuantia total: 75.000 €

Explicaciéon narrativa: Realizar el estudio "lgualdad y no discriminacion por razén de género. La norma
juridica y su aplicacion en Jerez de la Frontera", que consiste en un analisis de los convenios colectivos
aplicables en Jerez de la Frontera con una perspectiva de Género. Otras publicaciones asociadas a este
proyecto: 1) “Directivas comunitarias en materia de proteccién y Seguridad Social”, web lustel, PortalDerecho,
2001; 2) -“Directivas comunitarias sobre el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres y Seguridad
Social”, Revista de Trabajo y Bienestar Social, Temas Laborales, n°® 68/2003; 3) Discriminacion indirecta por
razon de sexo y calculo de pension de funcionarios a tiempo parcial. Comentario a la sentencia del TJCE
de 23 de octubre de 2003”, Actualidad Juridica Aranzadi, n°® 617, 2004; 4) -“Derecho fundamental a la no
discriminacion por razén de sexo y su proyeccion en la proteccion social”, La Constitucion Europea vy las
relaciones laborales, Mergablum, Sevilla, 2004.

11 Nombre del proyecto: LA TUTELA DE LOS DERECHOS LABORALES
Grado de contribucién: Investigador/a
Entidad de realizacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Eva Garrido Pérez; Maria Luisa De la Flor
Nombre del programa: SEJ-501
Fecha de inicio: 26/01/2009
Explicacién narrativa: Analisis, estudio y difusidén de las areas a) "Principio de igualdad de género en el
empleo y la proteccion social" y b) "Normativa Comunitaria en materia de género". Publicaciones asociadas a
este proyecto: 1) en coautoria con Isabel Ribes: “La no discriminacién por razén de género en la doctrina del
Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea”, Tutela y promocion de la plena integracion de la mujer en el trabajo.
Libro homenaje a la profesora Teresa Pérez del Rio, CARL, 2015; 2) “Alcance y articulacion del principio
de igualdad de trato respecto de las prestaciones de asistencia social”’, El Derecho del Trabajo y Seguridad
Social en la encrucijada: retos para la disciplina laboral, Laborum, 2015, ISBN 978-84-92602-99-5, 2015; 3)
-“Articulo 4. Igualdad de trato”, El Principio de Igualdad de Trato en el Convenio Multilateral Iberoamericano
de Seguridad Social’, Comentario al articulado del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social, e-Revista
Internacional de la Proteccion Social, 2016.
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Transferencia e intercambio de conocimiento

1)Premio PRIMER ACCESIT a la comunicacién "Sobre la fragil estabilidad del personal laboral del
sector publico" presentada en las XXXIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo
y Relaciones Laborales (2014), otorgado por el Consejo Andaluz de Relaciones laborales y los
miembros del comité cientifico de dichas jornadas. 2) EVALUADORA en el lll Certamen de Tesis
Doctorales en Estudios Migratorios celebrado con ocasion del VIII Congreso sobre Migraciones
Internacionales en Espana (Granada, 16-18 septiembre 2015). 3) Designada Vocal Tercero de la
COMISION que juzga las pruebas de concurso para la provision de la plaza de PROFESORADO
AGREGADO (Resolucion de la Universitat de Barcelona de 16 de abril de 2019-DOGC de 26
de abril de 2019), siendo presidente el profesor Garcia Ninet, vocal primero la profesora Vicente
Palacio, vocal segunda la profesora Fotinopoulos Basurko y secretario el profesor Garcia Vina. 4)
MIEMBRO DEL COMITE DE EVALUADORES EXTERNOS de la Revista Internacional de proteccién
Social (e-RIPS, https://revistascientificas.us.es/index.php/erips/about/editorialTeam); 5) Socia de la
Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social desde 1998. 6) Miembro de la
Comunidad cientifica internacional CIELO LABORAL (dedicada a la investigacion y el estudio laboral
y ocupacional) desde su congreso inaugural en Oporto, 2016. 7) REVISORA (en 2022) para la
Revista de Estudios Juridicos y Criminolégicos de la UCA; 8) Participacion en las I JORNADAS para
la preparacion de propuestas para Horizonte 2020 (17 junio 2015), organizadas por el Vicerrectorado
de transferencia e Innovacién Tecnologica de la Universidad de Cadiz, celebradas en Puerto Real
(Cadiz), con 5 horas de duracion.

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 El derecho de residencia de los trabajadores comunitarios en paro involuntario y el riesgo de indigencia*."Desafios
juridicos de las nuevas realidades productivas: proteccion social y no discriminacion”, e-RIPS. Extraordinario - 1,

pp. 111 - 130. Universidad deSevilla, 2023.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico

2 Social protection of the self-employed in old age in the EU. STANOVNISTVO. 61 - 2, pp. 11 - 30. Centre for
Demographic Research of the National Institute of Social Sciences in Belgrade, Serbia, 2023. ISSN 0038-982X

DOI: 10.59954/stnv.524
Tipo de produccioén: Articulo cientifico

3 Medidas sociolaborales espariolas de adaptacion a la situacion de Estado tercero del Reino Unido tras el Brexit.
Comentario del Real Decreto-Ley 38/2020, de 29 de diciembre. Revista de Trabajo y Seguridad Social, ISSN:

1138-9532. 456, pp. 135 - 158. Centro de Estudios Financieros - CEF, 2021. ISSN 1138-9532
DOI: 10.51302/rtss.2021.2350
Tipo de produccioén: Articulo cientifico

4 Excusabilidad o no del error en el célculo de la indemnizacion en supuestos de despido objetivo. Comentario de la
sentencia num. 145/2020, de 10 de marzo, del TSJ de Extremadura (Sala de lo Social, Seccion 1?). Revista espafiola

de derecho del trabajo, ISSN 2444-3476. 233, pp. 289 - 300. Thomson Reuters Aranzadi, 2020.
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Tipo de produccioén: Articulo cientifico

INGRESO MINIMO VITAL Y NACIONALES BRITANICOS EN ESPANA EN TIEMPOS DEL BREXIT.e-Revista
Internacional de la Proteccion SociaEditorial, ISSN: 2445-3269. 5 - 2, pp. 60 - 76. Universidad de Sevilla, 2020.

Tipo de produccién: Articulo cientifico

SOBRE LA PENSION DE JUBILACION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS EN EL DERECHO COMPARADO
EUROPEO. e-Revista Internacional de la Proteccion Social, ”, e-Revista Internacional de la Proteccién Social. 4 -
1, pp. 3 - 23. Universidad de Sevilla, 2019.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico

El derecho de residencia como factor limitativo del acceso a prestaciones de seguridad social. Revista General de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 49, pp. 259 - 293. IUSTEL, 2018.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico

Sobre los funcionarios de la Unién Europea y su régimen de seguridad social: los tributos como cotizaciones sociales
a efectos del TJUE. Cuadernos de Derecho Transnacional, ISSN: 1989-4570. 9 - 2, pp. 355 - 374. Universidad
Carlos Ill de Madrid, 2017.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico

Alcance y articulacién del principio de igualdad de trato respecto de las prestaciones de asistencia social. e-Revista
Internacional de la Proteccion Social. 1 - 1, pp. 71 - 100. Universidad de Sevilla, 2016.

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Articulo 4. Igualdad de trato”, El Principio de Igualdad de Trato en el Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social. e-Revista Internacional de la Proteccion Social, ISSN 445-3269. 1 - 2, pp. 42 - 53. Universidad
de Sevilla, 2016.

Tipo de produccion: Articulo cientifico

La no discriminacion por razén de género en la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Monografias
de Temas Laorales. 55, pp. 361 - 388. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2015.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico

Responsabilidad en el pago de una indemnizacion de seguridad social complementaria en un supuesto de dudosa
actualizacion de prima y capital asegurado. Nueva revista espafola de derecho del trabajo. 180, pp. 433 - 442.
Aranzadi Thomson Reuters, 2015.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico

Jurisprudencia comunitaria sobre diferencias de trato por razén de edad y cumplimiento de la edad de jubilacién.
Revista de derecho social, ISSN 1138-8692. 65, pp. 119 - 143. Bomarzo, 2014.

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Inmigracion femenina y servicio doméstico: resurgimiento de un régimen especial de seguridad social decadente.
Revista universitaria de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Valladolid, ISSN 1576-2904. 7/2006, pp. 1576 -
2904. Universidad de Valladolid, Lex Nova, 2006.

Tipo de produccién: Articulo cientifico

La doctrina jurisprudencial sobre elecciones sindicales en las microempresas. Revista andaluza de trabajo y
bienestar social, ISSN 0213-0750. 79, pp. 123 - 144. Junta de Andalucia, Consejo andaluz de relaciones laborales,
2005.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico
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Discriminacion indirecta por razén de sexo y calculo de pensién de funcionarios a tiempo parcial. Actualidad Juridica
Aranzadi. 617, Aranzadi, 2004.

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Directivas comunitarias sobre el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres y Seguridad Social. Temas
laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social , ISSN 0213-0750. pp. 59 - 673. Junta de Andalucia: Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, 2003.

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Dinamica y controversia de la cobertura de los trabajadores a tiempo parcial en el ambito de
la Seguridad Social. Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Aspectos criticos de su regulacion,
Thais Guerrero Padron (dir.), AA.VV. pp. 267 - 294. Laborum, 2024. Disponible en Internet en:
<https://accesoabierto.laborum.es/index.php/oa/catalog/view/978-84-19145-99-4/29/42>. ISBN 978-84-19145-99-4

Coleccion: Trabajos deinvestigacion
Tipo de produccién: Capitulo de libro

Cuestiones actuales de seguridad social internacional: las consecuencias sociales del Brexit. La Construccion de
un Derecho Transnacional del Trabajo y de la Seguridad Social, Olga Fotinopoulou Basurko (directora),. pp. 275 -
303. Atelier, ISBN 978-84-19773-17-3, 2023.

Tipo de producciéon: Capitulo de libro

Thais Guerrero Padrén; Ljubinka Kovacevié; Isabel Ribes Moreno. Labour law and gender ” (sections 17.3 and 17.4),.
Gender-Competent Legal Education (editors Dragica Vujadinovi¢ Mareike Fréhlich Thomas Giegerich). pp. 594 -
606. Springer (open Access), ISBN: 978-3-031-14359-5, 2023.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Women with disablities and labour market integration in Spain. Intersectional Discrimination of Women and Girls with
Disabilities and Means of their Empowerment, Kovacevic, L.; Vujadinovic, D.; Evola, M. (Ed.). pp. 393 - 410. Faculty
of Law, University of Belgrade, ISBN:9789403549002, 2022. ISBN 9789403549002

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Dimensién transnacional del ingreso minimo vital: cuestiones problematicas y efectos (“dafos colaterales”) no
previstos. Renta minima y democracia sustantiva. De los "derechos de pobreza" a los de "ciudadania social, ISBN:
978-84-9159-458-1. pp. 107 - 126. UJA Editorial, coleccion IURA, 2021. ISBN 978-84-9159-458-1

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Principios de coordinacién de las rentas minimas en la Unién Europea. ”, A protegéo social na encruzilhada: Anais
da Academia Brasileira de Direito do Trabalho. XI Congresso Internacional de Direito do Trabalho 2021 / coord. por
Alexandre Agra Belmonte, Luciano Martinez, Yone Frediani; Esperanza Macarena Sierra Benitez (dir.), Thereza C.
Nahas (dir.). pp. 17 - 32. Lex editora, , ISBN 978-85-7721-305-4, 2021. ISBN 978-85-7721-305-4

Handle: https://hdl.handle.net/11441/127183
Tipo de produccién: Capitulo de libro

Thais Guerrero Padrén; Cristina Sdanchez-Rodas Navarro. The Spanish Old Age Security System in 2020. Pension
Maps: Visualising the Institutional Structure of Old Age Security in Europe and Beyond , Simone M. Schneider,
Teodora Petrova, Ulrich Becker (eds.), 2nd edition. pp. 389 - 410. Max Planck Institute for Social Law and Social
Policy, 2021. ISSN 1556-5068

DOI: 10.17617/2.3291788
Tipo de produccién: Capitulo de libro

La proteccién por desempleo de los trabajadores auténomos en el derecho comparado europeo. Trabajo auténomo:
regulacion juridica y perspectivas. Régimen profesional, modalidades y seguridad social, ISBN 978-84-1355-050-3.
pp. 237 - 351. Tirant lo Blanch, 2020. ISBN 978-84-1355-050-3
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Tipo de produccién: Capitulo de libro

Acerca de una adecuada gobernanza de la migracion por razones humanitarias en la Unién Europea. El futuro
del trabajo: cien afios de la OIT, ISBN 978-84-8417-542-1. pp. 1145 - 1166. Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social, col. Informes y estudios, serie General,, 2019.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

El trabajo autdbnomo en el Derecho comparado europeo desde la perspectiva espafnola. El trabajo auténomo en
Espana tras la crisis. Perspectivas y propuestas. pp. 409 - 440. Bomarzo, ISBN: 978-84-17310-75-2, 2019.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Derechos sociales de los refugiados y solicitantes de asilo en la revision del sistema europeo comun de asilo.
Migraciones y su transversalidad. Analisis interdisciplinar, pag. 93-124, coord. por Martha Elisa Monsalve Cuéllar.
pp. 93 - 124. Aldebaran, ISBN: 978-84-16373-22-2, 2018.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Cambios estructurales laborales derivados de la inmigracion masiva: nuevos retos para la seguridad social.
Proteccion social en Espafia, en la Unién Europea y en el Derecho Internacional, E. Garrido Pérez y C.
Sanchez-Rodas navarro (coords). pp. 395 - 410. Laborum, ISBN: 978-84-947064-3-1, 2017.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Las relaciones laborales en las pequefias y medianas empresas en Alemania”,. Las relaciones laborales en las
pequefias empresas en Europa / coord. por Jesus Cruz Villalon, ISBN: 84-96378-32-2. pp. 49 - 80. Mergablum :
Junta de Andalucia, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2006.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Justificacidn de la discriminacion indirecta por razén de sexo en la Seguridad Social. Doctrina del TJUE.La igualdad
ante la Ley y la no discriminacion en las relaciones laborales: XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Lleida, 28 y 29 de mayo de 2004,. pp. 517 - 536. Ministerio de Trabajo e Inmigracién , ISBN
84-8417-184-1, 2005.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Derecho fundamental a la no discriminacién por razén de sexo y su proyeccion en la proteccion social. La
Constitucion europea y las relaciones laborales / coord. por Rosa Quesada Segura. pp. 233 - 246. Mergablum, ISBN
84-96378-01-2, 2004.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Régimen comparativo del sistema cotizatorio de los trabajadores autbnomos espafoles y belgas. Las fronteras del
Derecho del Trabajo en el marco comparado europeo: autonomos y becarios, XXVI Congreso Nacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, Cérdoba, junio 2016, AEDTSS. Cinca, ISBN 978-84-16668-11-3, 2016.

Tipo de produccién: comunicacién

Sobre la fragil estabilidad del personal laboral en el sector publico. Reforma de las administraciones publicas y
empleo publico : XXXIII Jornadas andaluzas de derecho del trabajo y relaciones laborales / coord. por José Manuel
Gobmez Muioz. pp. 189 - 201. Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2015.

Tipo de produccién: Comunicacion (premio 1° accésit)

Bases institucionales de la negociacién colectiva en Holanda. Perspectivas de evolucién de la negociacion colectiva
en el marco comparado europeo: XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Ledn,
mayo de 2015. Cinca, ISBN 978-84-15305-83-5, 2015.

Tipo de produccién: comunicacion
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36 Medidas de estimulo a la contratacion juvenil..Retos del Derecho del Trabajo frente el desempleo juvenil.
Comunicaciones (en CD-ROM): XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales. pp. 741 - 753. Junta de Andalucia, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2014.

Tipo de produccién: Comunicacion

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Aspectos de Seguridad Social del Real Decreto-Ley 16/2022

Nombre del congreso: Congreso Nacional El nuevo marco juridico sobre igualdad y no discriminacion a
partir de las uUltimas novedades normativas y jurisprudenciales en materia laboral

Ciudad de celebracion: Andalucia, Espafa
Fecha de celebracion: 15/05/2023
Fecha de finalizacion: 16/05/2023

Entidad organizadora: Facultad de Estudios Tipo de entidad: Universidad
Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga

2 Titulo del trabajo: Principios de Coordinacion de las Rentas Minimas en la Union Europea
Nombre del congreso: X| Congreso Internacional de la Academia Brasilena de Derecho del Trabajo
Ciudad de celebracion: Andalucia, Espana
Fecha de celebracién: 07/10/2021
Fecha de finalizacion: 08/10/2021
Entidad organizadora: Facultad de Derecho da la Universidad de Sevilla

3 Titulo del trabajo: Principios de coordinacion de las rentas minimas en la Uniéon Europea
Nombre del congreso: XI Congreso Internacional de la Academia Brasilefia de Derecho del Trabajo
"Proteccioén social en la encrucijada”

Ciudad de celebracion: Andalucia, Espana

Fecha de celebracién: 07/10/2021

Fecha de finalizacién: 08/10/2021

Entidad organizadora: RED de investigacion "La Tipo de entidad: Universidad
proteccion social y la coordinacion de sistemas

de seguridad social en la UE e Iberoamérica: los

desafios del brexit y el Pilar de derechos Sociales",

Ref. RED2018-102508-T

4 Titulo del trabajo: Derechos Laborales y de la Seguridad Social de los migrantes esparioles y Brexit
Nombre del congreso: Congreso Internacional La proteccién social y coordinacion de sistemas de
Seguridad Social en la Unién Europea e Iberoamérica: Los desafios del Brexit y el Pilar Europeo de
Derechos Sociales
Ciudad de celebracion: Andalucia, Espafa
Fecha de celebracion: 28/06/2021
Fecha de finalizacion: 28/06/2021
Entidad organizadora: RED INVESTIGACION Tipo de entidad: Universidad
RED2018-102508-T "La Proteccion social y
coordinacion de sistemas de Seguridad Social en la
Unién Europea e Iberoamericana: Los desafios Brexit
y el Pilar Europeo de Derechos Sociale

5 Titulo del trabajo: Derechos sociales de los refugiados y solicitantes de asilo en la revision del sistema
europeo comun de asilo

Nombre del congreso: VV Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social “Las Migraciones y su Transversalidad”
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Ciudad de celebracion: Comunidad de Madrid, Espana
Fecha de celebracién: 09/11/2019
Fecha de finalizacion: 10/11/2019

Entidad organizadora: Universidad de Alcala de Henares en colaboracién con IELAT, ILERA ILTRAS,
OISS y PRADPI.

Titulo del trabajo: Acceso al mercado laboral: objetivo prevalente de los flujos migratorios por mar
Nombre del congreso: | Congreso Internacional Derecho Maritimo de Cadiz: pasado, presente y futuro
Ciudad de celebracion: Andalucia, Espafha

Fecha de celebracién: 16/05/2019

Fecha de finalizacion: 17/05/2019

Entidad organizadora: Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Cadiz

Titulo del trabajo: Las pensiones de los trabajadores auténomos en el Derecho Comparado Europeo

Nombre del congreso: Congreso Internacional El Pilar de Derechos Sociales. Rentas minimas en Derecho
Comparado y Pensiones

Ciudad de celebracién: Andalucia, Espana
Fecha de celebracion: 27/09/2018
Fecha de finalizacion: 27/09/2018

Entidad organizadora: Grupo PAI SEJ447 Tipo de entidad: Universidad
Coordinacion Comunitaria de Regimenes de

Seguridad Social y Asistencia social Proyecto

MINECO DER 2017-83040-C4-R La Seguridad Social

Internacional y Comunitaria: Conflictos de Leyes

Titulo del trabajo: Cambios estructurales laborales derivados de la inmigracion masiva: nuevos retos para
la seguridad social

Nombre del congreso: Congreso Internacional El futuro del derecho social en Espafa y en la UE: la
coordinacion de sistemas de seguridad social desde la perspectiva del pilar europeo de derechos sociales

Ciudad de celebracion: Andalucia, Espafa
Fecha de celebracion: 17/07/2017
Fecha de finalizacion: 19/07/2017

Entidad organizadora: Red de Excelencia «Coordinacion de los sistemas de seguridad social en la Union
Europea e Iberoamérica» DER2015-69364-REDT y Departamento de Derecho del Trabajo UCA

Titulo del trabajo: Los nuevos movimientos migratorios atipicos: un reto pleno de interrogantes para el
Derecho Social

Nombre del congreso: Congreso inaugural de la Comunidad Cielo, “Los actuales cambios sociales y
laborales: nuevos retos para el mundo del trabajo

Ciudad de celebracion: Norte, Portugal

Fecha de celebracién: 30/09/2016

Fecha de finalizacion: 01/10/2016

Entidad organizadora: Red CIELO y Universidad Catélica Portuguesa

Titulo del trabajo: Régimen comparativo del sistema cotizatorio de los trabajadores auténomos espafoles
y belgas

Nombre del congreso: XXVI Congreso Nacional AEDTSS “Las fronteras del Derecho del Trabajo en el
marco comparado europeo: autébnomos y becarios”

Ciudad de celebracion: Andalucia, Espafa

Fecha de celebracién: 02/06/2016

Fecha de finalizacién: 03/06/2016

Entidad organizadora: AEDTSS y Universidad de Cérdoba
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Titulo del trabajo: The rupture of free movement with respect to temporary EU workers

Nombre del congreso: Remarklab Final Conference, New Foundations of Labour Law in the Globalised
Market Economy?

Ciudad de celebracion: Stockholm, Suecia
Fecha de celebracién: 19/05/2016

Fecha de finalizacion: 20/05/2016

Entidad organizadora: Stockholm University

Titulo del trabajo: Alcance y articulacién del principio de igualdad de trato respecto de las prestaciones de
asistencia social

Nombre del congreso: Congreso Nacional "El Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en la encrucijada:
retos para la disciplina laboral"

Ciudad de celebracion: Andalucia, Espafa
Fecha de celebracion: 22/01/2016
Fecha de finalizacion: 23/01/2016

Entidad organizadora: Red de Excelencia “Coordinacion de los Sistemas de Seguridad Social en la Union
Europea e Iberoamérica” (DER2015-69364-REDT) de la Universidad de Sevilla y Universidad de Cadiz

Titulo del trabajo: Bases institucionales de la negociacion colectiva en Holanda

Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional AEDTSS “Perspectivas de evolucién en la negociacién
colectiva en el marco comparado europeo”

Ciudad de celebracion: Castilla y Le6n, Espana

Fecha de celebracién: 28/05/2015

Fecha de finalizacion: 29/05/2015

Entidad organizadora: AEDTSS y Universidad de Leodn

Titulo del trabajo: Inmigracion femenina y servicio doméstico: resurgimiento de un régimen de seguridad
social decadente

Nombre del congreso: | Congreso Nacional sobre Mercado de Trabajo y Relaciones Laborales
Ciudad de celebracién: Castillay Ledn, Espafia

Fecha de celebracién: 27/04/2006

Fecha de finalizacién: 28/04/2006

Entidad organizadora: Universidad de Valladolid

Actividades de divulgacion

4=

3%

Titulo del trabajo: Evoluciéon de las medidas sociales y de empleo adoptadas en el Acuerdo para una
Transicién justa de la Mineria del Carbon

Nombre del evento: Seminario sobre Descarbonizacion y Proteccion Socio-laboral, desarrollado en la
Facultad de Derecho de la Universidad de Malaga el dia 16 de enero de 2025, en el marco del Proyecto de
Investigacion “PID2021-124031NB-C44 Descarbonizacion y relaciones juridicas de produccion: politicas y
acuerdos de transicion justa en un contexto digital”

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Fecha de celebracién: 16/01/2025

Titulo del trabajo: La efectividad de los derechos fundamentales en la dindmica de las relaciones laborales
Nombre del evento: Il Jornadas sobre Temas actuales de Seguridad Social y Derecho Laboral,
organizadas por la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion de Extremadura

Tipo de evento: Conferencias impartidas

Fecha de celebracién: 10/06/2024
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3 Titulo del trabajo: Discriminacién por razén de sexo en la Seguridad Social y trabajo a tiempo parcial

Nombre del evento: Temas actuoles de Seguridad Social, Jornada organizada por la Real Academia de
Jurisprudencia y Legislacion de Extremadura

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Fecha de celebracién: 18/09/2023

4 Titulo del trabajo: Proteccion social del trabajador comunitario en paro involuntario

Nombre del evento: | International Workshop on Social Protection for Non-Standard Workers, Universidad
de Malaga, Facultad de Derecho

Tipo de evento: Conferencias impartidas Ambito geografico: Unién Europea
Fecha de celebracién: 11/05/2023

5 Titulo del trabajo: El Brexit y la Subsistencia de los Derechos de Libre Circulacién

Nombre del evento: JORNADA INTERNACIONAL "PROTECCION SOCIAL Y COORDINACION DE
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL: UN PUENTE ENTRE LA UE Y EL MAGREB" (Melilla)

Tipo de evento: Conferencias impartidas Ambito geografico: Internacional no UE
Fecha de celebracién: 07/11/2022

Resultados relevantes: Organizado por Red de Investigacion del Ministerio de Ciencia e Innovacién “La
Proteccién Social y la Coordinacion de Sistemas de Seguridad Social en la Unién Europea e Iberoamérica:
Los desafios del Brexit y el Pilar Europeo de Derechos Sociales”

6 Titulo del trabajo: El régimen juridico de los funcionarios de la Unién Europea a la luz de los Reglamentos
883/2004 y 492/2011

Nombre del evento: JORNADAS JURIDICAS DE GUADALUPE “COORDINACION DE SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL: UN PUENTE JURIDICO ENTRE LA UNION EUROPA E IBEROAMERICA”

Tipo de evento: Conferencias impartidas Ambito geografico: Nacional
Fecha de celebracion: 20/09/2022

Resultados relevantes: Organizado por la Red de Investigacion La proteccion social y la coordinacion de
sistemas de Seguridad Social en la Union Europea e Iberoamérica: Los desafios del Brexit y el pilar Europeo
de Derechos Sociales (Ayuda RED2018-102508-T-financiada por MCIN/AEI /10.13039/501100011033)

7 Titulo del trabajo: Cuestiones actuales de Seguridad Social internacional

Nombre del evento: SIMPOSIO INTERNACIONAL "LA CONSTRUCCION DE UN DERECHO
TRANSNACIONAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL",Universidad de La Laguna, Universitat
de Valencia, Universidad de Sevilla y Universidad del Pais Vasco

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Fecha de celebracién: 24/06/2022

8 Titulo del trabajo: Derechos laborales y de seguridad social de los migrantes espafioles y Brexit

Nombre del evento: Jornada La proteccidn social y coordinacion de sistemas de seguridad social en la UE
e Iberoamérica: Los desafios del Brexit y el Pilar Europeo de Derechos Sociales

Tipo de evento: Conferencias impartidas Ambito geografico: Nacional
Fecha de celebracion: 28/06/2021
Resultados relevantes: Celebrada en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UCA

9 Titulo del trabajo: El ingreso minimo vital y el Brexit

Nombre del evento: Webinar La implantacion del ingreso minimo vital en Espafa. Incidencia en el brexit y
en la coordinacion de sistemas de seguridad social internacional (UE/Iberoamérica)

Tipo de evento: Conferencias impartidas Ambito geografico: Nacional
Fecha de celebracién: 17/09/2020
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Resultados relevantes: Entidad organizadora: Proyecto Plan Estatal 2017-2020 Redes de Investigacion “La
proteccion social y la coordinacién de sistemas de Seguridad Social en la Union Europea e Iberoamérica: los
desafios del Brexit y el pilar Europeo de Derechos Sociales” y Universidad de Sevilla

10 Titulo del trabajo: Posibilidades de integracion social de los refugiados a través del acceso al mercado
laboral: analisis desde la politica europea comun de asilo
Nombre del evento: SEMINARIO "MIGRACIONES POR MAR: LAS PERSONAS REFUGIADAS EN EL
CONTEXTO EUROPEQ", Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Fecha de celebracién: 10/01/2019

11 Titulo del trabajo: Derechos laborales de los refugiados en la Unién Europea

Nombre del evento: JORNADA SOBRE CUESTIONES ACTUALES DE LA RELACION LABORAL,
Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Fecha de celebracién: 11/12/2017

12 Titulo del trabajo: Derechos sociales de los emigrantes en la Unién Europea
Nombre del evento: | JORNADA INTERNACIONAL SOBRE MIGRACIONES, Facultad de Ciencias del
Trabajo, UCA
Tipo de evento: Conferencias impartidas
Fecha de celebracién: 08/05/2017

13 Titulo del trabajo: Sobre la fragil estabilidad del personal laboral en el sector publico

Nombre del evento: XXXIIl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales

Tipo de evento: Comunicacién Ambito geografico: Nacional
Fecha de celebracién: 27/11/2014
Resultados relevantes: Organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Sevilla.

14 Titulo del trabajo: Medidas de estimulo a la contratacion juvenil

Nombre del evento: XXXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones
Laborales

Tipo de evento: Comunicacién Ambito geografico: Nacional
Fecha de celebracién: 21/11/2013

Resultados relevantes: Organizada por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales y celebradas en
Granada

15 Titulo del trabajo: La politica social en la Constitucién Europea
Nombre del evento: Jornada Informativa sobre la Constitucion Europea
Tipo de evento: Conferencias impartidas
Fecha de celebracién: 17/02/2005

16 Titulo del trabajo: Derecho fundamental a la no discriminacion por razon de sexo y su proyeccion en la
proteccion social

Nombre del evento: XXIl JORNADAS UNIVERSITARIAS ANDALUZAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SOCIAL: LA CONSTITUCION EUROPEA Y LAS RELACIONES LABORALES

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Fecha de celebracién: 18/12/2003
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17 Titulo del trabajo: La Constitucion y su posicion en la Uniéon Europea

Nombre del evento: Jornada XXV ANIVERSARIO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA, Facultad de
Ciencias del Trabajo, UCA

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Fecha de celebracién: 02/12/2003

18 Titulo del trabajo: La situacion actual de las responsabilidades civiles y penales del Coordinador de
Seguridad y Salud en la construccion

Nombre del evento: JORNADA TECNICA sobre responsabilidades civiles y penales del Coordinador de
Seguridad y Salud en la construccion, Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Cadiz

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Fecha de celebracién: 14/05/2003

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1 Titulo del comité: Comité cientifico del Il Seminario Internacional de Investigacion Predoctoral en Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social

Entidad de afiliacién: Universita degli Studi di Tipo de entidad: Universidad
Milano

Fecha de inicio-fin: 09/11/2023 - 10/11/2023

2 Titulo del comité: Comité cientifico de la Jornada Temas actuales de Seguridad Social

Entidad de afiliacion: Real Academia de Tipo de entidad: Real Academia de Jurisprudencia y
Jurisprudencia y Legislacion de Extremadura: Legislacion de Extremadura:

Fecha de inicio-fin: 18/09/2023 - 18/09/2023

3 Titulo del comité: Comité cientifico del Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
“Aspectos criticos de su regulacién”

Entidad de afiliacion: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 10/07/2023 - 11/07/2023

4 Titulo del comité: Comité cientifico del Congreso Nacional "El nuevo marco juridico en materia de igualdad
y no discriminacion a partir de las ultimas novedades normativas y jurisprudenciales en materia laboral"
Entidad de afiliacién: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 15/05/2023 - 16/05/2023

5 Titulo del comité: Comité cientifico del | Encuentro Hispano-Brasilefio Lebron de Quifiones sobre Pratica
Juridica: Tecnologia y Sistema Judicial
Entidad de afiliacion: Real Academia de Tipo de entidad: Judicatura
Jurisprudencia y Legislacion de Extremadura y
Escolas Judiciais dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 14?2 e 242 Regides

Fecha de inicio-fin: 01/05/2023 - 03/05/2023

6 Titulo del comité: Comité cientifico del | Encuentro hispano-brasilefio Lebron de Quifiones sobre Practica
Juridica: Tecnologia y sistema judicial
Entidad de afiliacion: Tribunal Superior de Justicia Tipo de entidad: Judicatura
de Extremadura, Real Academia de Jurisprudencia
y Legislacion de Extremadura, Escola Judicial do
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TRT14 de Rondbnia e Acre (Brasil) y Escola Judicial
do TRT24 de Mato Gros

Fecha de inicio-fin: 01/03/2023 - 03/03/2023

Titulo del comité: Comité cientifico de la Jornada Internacional “Proteccion Social Y Coordinaciéon De
Sistemas De Seguridad Social: Un Puente Entre La Unién Europea Y EI Magreb” (Melilla)

Entidad de afiliacion: Red de Investigacion La proteccion social y la coordinacion de sistemas de
Seguridad Social en la Unién Europea e Iberoamérica: Los desafios del Brexit y el pilar Europeo de
Derechos Sociales, Ayuda R

Fecha de inicio-fin: 07/11/2022 - 07/11/2022

Titulo del comité: Comité cientifico de la Jornada Internacional “Las Fronteras de la Seguridad Social en la
Unién Europea y en Iberoamérica”

Entidad de afiliacion: Red de Investigacion La Tipo de entidad: Universidad

proteccion social y la coordinacion de sistemas

de Seguridad Social en la Unién Europea e

Iberoamérica: Los desafios del Brexit y el pilar

Europeo de Derechos Sociales, Ayuda R

Fecha de inicio-fin: 30/05/2022 - 30/05/2022

Titulo del comité: Comité cientifico del Congreso Internacional “La proteccién social y coordinacion
de sistemas de Seguridad Social en la Union Europea e Iberoamérica: Los desafios del Brexit y el Pilar
Europeo de Derechos Sociales”

Entidad de afiliacion: RED INVESTIGACION RED2018-102508-T "La Proteccion social y coordinacion de
sistemas de Seguridad Social en la Unién Europea e Iberoamericana: Los desafios Brexit y el Pilar Europeo
de Derechos Sociale

Fecha de inicio-fin: 28/06/2021 - 28/06/2021

Titulo del comité: Comité Cientifico del XXXI Congreso anual de la AEDTSS "Reestructuraciones
empresariales"

Entidad de afiliacidon: Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de inicio-fin: 27/05/2021 - 27/05/2021

Evaluacion y revision de proyectos y articulos de [+D+i

Nombre de la actividad: Revision del envio "Rural livelihoods, poverty and social protection in a former
Soviet country, Kyrgyzstan"

Funciones desempefiadas: Revision de articulo cientifico

Entidad de realizacion: e-Revista Internacional de la Tipo de entidad: Universidad
Proteccion Social

Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas

Sistema de acceso: Por designacion de quien Ambito geografico: Internacional no UE
corresponda sin concurrencia

Fecha de inicio-fin: 06/05/2024 - 04/06/2024

Nombre de la actividad: Revisién del envio "Nuevos derechos laborales para nuevos tiempos: reflexiones
sobre el derecho a la reduccion de la jornada laboral”

Funciones desempefiadas: Revision de articulo cientifico

Entidad de realizacion: e-Revista Internacional de la Tipo de entidad: Universidad
Proteccién Social

Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnolédgicas
Ambito geografico: Internacional no UE
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Sistema de acceso: Por designacién de quien
corresponda sin concurrencia

Fecha de inicio-fin: 03/02/2024 - 06/03/2024

Nombre de la actividad: Review of manuscript # EJS-23-0064.R1 entitled "Unemployment Protection for
Self-Employed and Platform Workers: A Study from the Spanish Case"

Funciones desempeiiadas: Revisora de articulo cientifico
Entidad de realizacion: European Journal of Social Security

Modalidad de actividad: Revision de articulos en Frecuencia de la actividad: 1
revistas cientificas o tecnologicas

Sistema de acceso: Por designacion de quien Ambito geografico: Unién Europea
corresponda sin concurrencia

Fecha de inicio-fin: 25/09/2023 - 21/12/2023

Nombre de la actividad: Revisiéon del envio "Ella MEDIDAS PROTECTORAS DIRECTAS E INDIRECTAS
DE LAS INFANCIAS EN EL ESPACIO LABORAL,"

Funciones desempefiadas: Revision de articulo cientifico

Entidad de realizacion: e-Revista Internacional de la Tipo de entidad: Universidad
Proteccion Social.

Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnolégicas

Sistema de acceso: Por designacion de quien Ambito geografico: Internacional no UE
corresponda sin concurrencia

Fecha de inicio-fin: 11/09/2023 - 15/10/2023

Nombre de la actividad: review of the submission, "WOMEN'S RIGHTS IN THE WORKPLACE: A
COMPARISON BETWEEN THE EU LEGISLATIVE FRAMEWORK AND THE SITUATION IN SPAIN,"

Funciones desempefiadas: Revision de articulo cientifico

Entidad de realizacion: Stanovnistvo Tipo de entidad: comité editorial
Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnoldgicas
Sistema de acceso: Por designacion de quien Ambito geografico: Internacional no UE

corresponda sin concurrencia
Fecha de inicio-fin: 02/09/2023 - 13/09/2023

Nombre de la actividad: Revision del envio "HISTORIA 'Y ALCANCE DE LOS DERECHOS HUMANOS
SOCIALES DE LOS MIGRANTES IRREGULARES"

Funciones desempeiadas: Revision de articulo cientifico

Entidad de realizacion: e-Revista Internacional de la Tipo de entidad: Universidad
Proteccioén Social.

Modalidad de actividad: Revision de articulos en revistas cientificas o tecnoldgicas

Sistema de acceso: Por designacion de quien Ambito geografico: Internacional no UE
corresponda sin concurrencia

Fecha de inicio-fin: 24/10/2022 - 20/11/2022

Nombre de la actividad: internal review related to the LAWGEM Intellectual Output 1 (I01) — Curriculum for
master study program LAW and Gender

Funciones desempeiadas: Revisora material docente

Entidad de realizacion: Proyecto LAWGEM Master Tipo de entidad: Universidad
‘s Study Program Law and Gender

Ciudad entidad realizacion: Belgrado, Serbia

Modalidad de actividad: Revision programa de Frecuencia de la actividad: 1

Master

Sistema de acceso: Con reconocimiento expreso de Ambito geografico: Internacional no UE
los méritos que concurren
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Fecha de inicio-fin: 05/10/2022 - 20/10/2022

8 Nombre de la actividad: revision del envio "El Sistema Nacional de Pensiones y la politica de
endeudamiento: financiamiento de las reformas paramétricas en crisis pandémica".
Funciones desempefadas: Revisién de articulo cientifico
Entidad de realizacion: Revista de Estudios Tipo de entidad: Universidad
Juridicos y Criminolégicos
Modalidad de actividad: Revision de articulos en Frecuencia de la actividad: 1
revistas cientificas o tecnologicas

Sistema de acceso: Por designacién de quien Ambito geografico: Nacional
corresponda sin concurrencia
Fecha de inicio-fin: 30/01/2022 - 04/03/2022

Otros méritos

Estancias en centros publicos o privados

1 Entidad de realizaciéon: LUMSA UNIVERSITA Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: FACULTY OF LAW
Ciudad entidad realizacion: Palermo, ltalia
Fecha de inicio-fin: 30/09/2022 - 09/10/2022 Duracioén: 10 dias
Entidad financiadora: PROGRAMA LAEWGEM Y UNIVERSIDAD DE CADIZ
Nombre del programa: ERASMUS + LAWGEM
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Explicaciéon narrativa: Participate in LEARNING, TEACHING, TRAINING WORKSHOP (LTT) y en el
Congreso LAWGEM GENDERING LAW: CHALLENGES AND PERSPECTIVES

Tipo Estancia: Investigacion

2 Entidad de realizacién: OREBRO UNIVERSITY Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: FACULTY OF LAW
Ciudad entidad realizacion: Orebro, Suecia
Fecha de inicio-fin: 16/05/2022 - 19/05/2022 Duracion: 4 dias
Ciudad entidad financiadora: Proyecto LAWGEM,
Nombre del programa: Erasmus + Lawgem
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Explicacién narrativa: Asistencia a la celebracion del TPM/ME proyecto cooperacion Erasmus + LAWGEM
"Dissemination of the competed intellectual outputs: Gender Legal Clinic Syllabi"

Tipo Estancia: Investigacion

3 Entidad de realizacién: ACADEMY OF EUROPEAN LAW
Ciudad entidad realizacién: Trier, Alemania
Fecha de inicio-fin: 29/11/2019 - 03/12/2019 Duracién: 5 dias
Entidad financiadora: FONDO SOCIAL EUROPEO
Nombre del programa: ERASMUS + FORMACION
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Explicacién narrativa: Asistencia al SEMINARIO "Current reflections on EU gender equality law"
Tipo Estancia: Investigacion
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4 Entidad de realizacion: UNIVERSITA DEGLI STUDI Tipo de entidad: Universidad
DI BOLOGNA

Facultad, instituto, centro: UNIVERSITA DI BOLOGNA
Ciudad entidad realizacion: Bolonia, Italia
Fecha de inicio-fin: 18/06/2018 - 22/06/2018 Duracion: 5 dias

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo y Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Cadiz

Nombre del programa: ERASMUS + FORMACION
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Investigacidn con fines de publicacion

Explicacién narrativa: Recabar informacion bibliografica con fines de investigacion acerca de la proteccion
social de los trabajadores auténomos. Fruto de esta estancia seran varios trabajos publicados con
posterioridad.

Tipo Estancia: Investigacion

5 Entidad de realizacion: STOCKHOLM UNIVERSITY
Facultad, instituto, centro: FACULTY OF LAW
Ciudad entidad realizacién: Estsocolmo, Suecia
Fecha de inicio-fin: 16/05/2016 - 21/05/2016 Duracion: 6 dias
Entidad financiadora: Unidén Europea y Universidad de Cadiz
Nombre del programa: ERASMUS + FORMACION
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Explicaciéon narrativa: Presentacion de la comunicacién "THE RUPTURE OF FREE MOVEMENT WITH
RESPECT TO TEMPORARY EU WORKERS" en el CONGRESO ReMarkLab Final Conference: New
Foundations of Labour Law in the Globalised Market Economy?

Tipo Estancia: Investigacion

6 Entidad de realizacion: ACADEMY OF EUROPEAN Tipo de entidad: Centro de estudios juridicos
LAW europeos

Ciudad entidad realizacion: Trier, Alemania

Fecha de inicio-fin: 06/07/2015 - 10/07/2015

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo y Universidad de Cadiz
Nombre del programa: ERASMUS + FORMACION

Objetivos de la estancia: Invitado/a

Explicacién narrativa: El Seguimiento de un curso intensivo de verano sobre Derecho Laboral Europeo
a cargo de personas de reconocido prestigio profesional en el ambito internacional y en lengua inglesa ha
permitido, entre otras cosas, adquirir nuevos conocimientos y aprender otras técnicas docentes, ademas de
incrementar las destrezas linglisticas y comunicativas en la lengua vehicular.

Tipo Estancia: Investigacion

7 Entidad de realizacion: UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN
Facultad, instituto, centro: UCD SUTHERLAND SCHOOL OF LAW
Ciudad entidad realizacion: Dublin, Irlanda
Fecha de inicio-fin: 16/09/2014 - 19/09/2014 Duracion: 4 dias
Entidad financiadora: Unién Europea y Universidad de Cadiz
Nombre del programa: Convocatoria ERASMUS + FORMACION
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Explicacién narrativa: Asistencia al Congreso Regional Europeo de 2014 "A Congress Discussing Labour
and Employment Law" de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por dicha asociacion, la Asociacion irlandesa de Derecho del Trabajo y la Sutherland School of
Law (UCD).

Tipo Estancia: Investigacion
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8 Entidad de realizacion: ACADEMY OF EUROPEAN LAW
Ciudad entidad realizacion: Trier, Alemania
Fecha de inicio-fin: 30/05/2014 - 03/06/2014 Duracién: 5 dias
Entidad financiadora: UNION EUROPEA y UNIVERSIDAD DE CADIZ
Nombre del programa: ERASMUS + FORMACION
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Explicacién narrativa: Asistencia al Seminario "Current Reflections on EU Gender Equality Law"
Tipo Estancia: Investigacion

9 Entidad de realizacion: ACADEMY OF EUROPEAN Tipo de entidad: Centro de estudios juridicos

LAW europeos
Ciudad entidad realizacion: Trier, Alemania
Fecha de inicio-fin: 15/09/2012 - 19/09/2012 Duracion: 5 dias

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo y Universidad de Cadiz
Nombre del programa: ERASMUS + FORMACION

Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Formacion

Explicacién narrativa: Asistencia al SEMINARIO “Current reflections on EU equality and non-discrimination
law”

Tipo Estancia: Investigacion

Ayudas y becas obtenidas

Nombre de la ayuda: Beca Predoctoral

Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Fecha de concesién: 01/01/1990 Duracién: 4 afos
Fecha de finalizacion: 31/12/1993

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Otras distinciones (carrera profesional y/o empresarial)

Descripcion: premio PRIMER ACCESIT a la comunicacién "Sobre la fragil estabilidad del personal laboral
del sector publico" presentada en las XXXIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y
Relaciones Laborales (2014)

Ambito geografico: Autonémica

Entidad concesionaria: Consejo Andaluz de Tipo de entidad: CARL es un érgano colegiado

Relaciones laborales y los miembros del comité de naturaleza tripartita, constituido por las

cientifico de dichas jornadas. organizaciones empresariales y sindicales que
ostentan la condicidn de mas representativas en
Andalucia

Ciudad entidad concesionaria: Sevilla,
Fecha de concesion: 11/2014
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Periodos de actividad investigadora, docente y de transferencia del conocimiento

1 Nombre de la actuacion: Sexenio CNEAI
Entidad acreditante: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de obtencion: 01/01/2024
Ano de inicio: 2018
Ao de finalizacion: 2023
Periodo cubierto: 2018, 2023:/::/:2018, 2023
Ao de Convocatoria: 2023

2 Nombre de la actuacién: Quinquenio
Entidad acreditante: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de obtencion: 21/10/2018
Tipo de actividad: Docencia
Aio de inicio: 2018
Ao de finalizaciéon: 2023
Periodo cubierto: 2018, 2023:/::/:2018, 2023
Aio de Convocatoria: 2023

3 Nombre de la actuacién: Sexenio CNEAI
Entidad acreditante: CNEAI Tipo de entidad: Universidad
Fecha de obtencién: 01/01/2018
Tipo de actividad: Investigacion
Ao de inicio: 2003
Ano de finalizacién: 2017
Periodo cubierto: 2003, 2017:/::/:2003, 2017
Aio de Convocatoria: 2018

4 Nombre de la actuacion: Quinquenio
Entidad acreditante: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de obtencion: 21/10/2013
Ano de inicio: 2013
Ano de finalizaciéon: 2018
Periodo cubierto: 2013, 2018:/::/:2013, 2018
Aio de Convocatoria: 2018

5 Nombre de la actuacion: Quinquenio
Entidad acreditante: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de obtencion: 21/10/2008
Tipo de actividad: Docencia
Ano de inicio: 2008
Ao de finalizaciéon: 2013
Periodo cubierto: 2008, 2013:/::/:2008, 2013
Aio de Convocatoria: 2013

6 Nombre de la actuacion: Quinquenio
Entidad acreditante: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de obtenciéon: 21/10/2003
Tipo de actividad: Docencia
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Ano de inicio: 2003

Ano de finalizaciéon: 2008

Periodo cubierto: 2003, 2008:/::/:2003, 2008
Aio de Convocatoria: 2008

7 Nombre de la actuacion: Quinquenio
Entidad acreditante: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Fecha de obtencion: 21/10/1998
Tipo de actividad: Docencia
Ano de inicio: 1998
Ao de finalizaciéon: 2003
Periodo cubierto: :/::/:
Aio de Convocatoria: 2003

Otros méritos de la actividad investigadora

1)Miembro del comité de evaluadores externos de la revista eRIPS 2) Evaluadora en Ill Certamen

Tesis Doctorales en Estudios Migratorios, VIII Congreso sobre Migraciones Internacionales en
Espafa (Granada 2015) 3) Miembro de comision para concurso de plaza de Profesorado Agregado
(Universitat de Barcelona 2019) 4) Miembro del comité de evaluadores externos de e-RIPS; 5) Socia
de AEDTSS desde 1998 y miembro de CIELO LABORAL desde 2016 7) Revisora en Revista de
Estudios Juridicos y Criminolégicos UCA 2022 8) Codireccion libro "Proteccién social en Espaia, enla
UE y en el Derecho Internacional”, Laborum, 2017; 9)Coordinacion (con Ribes Moreno) del libro Social
Security Law in Spain, Wolters Kluwer, eds. 2020, 2022 y 2024; 10) Direccién libro Derecho del Trabajo
y Seguridad Social. Aspectos criticos de su regulacién, Laborum, 2024;11) Trabajos preparatorios y
desarrollo del congreso LAWGEM Conference GENDERING LAW, Palermo 2022. 12) Relatora en
Jornada Internacional “Las Fronteras de la SS en la UE y en Iberoamérica”, Ceuta 2022 13) Directora
del Congreso de Derecho del Trabajo y SS “Aspectos criticos de su regulacion”, UCA 2023 14) Tres
tramos reconocidos en la Evaluaciéon de Complementos Autondmicos de la Agencia Andaluza de
Evaluacion (31/12/2018). 15) Revisora interna de LAWGEM Intellectual Output 1(101) Curriculum for
master study program LAW and Gender,16) Relatora en Seminario Balance dialogo social en paises
de Ameérica latina, UCA,2005
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