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Resumen libre del currículum

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos
obtenidos, los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de
investigación. Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Perfil en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2592046Perfil en:  https://www.uji.es/
departaments/dtr/base/estructura/personal?p_departamento=95&p_profesor=141086 

A lo largo de mi carrera, he realizado importantes contribuciones científicas en el ámbito
del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. Mi tesis doctoral, titulada “La Prevención
de Riesgos Laborales en el Transporte de Mercancías Peligrosas por Carretera”, fue
calificada cum laude y recibió el Premio Extraordinario de Doctorado. Este trabajo ha
sido citado en múltiples estudios y tesis doctorales, destacando su relevancia en la
mejora de la seguridad laboral en el sector del transporte.
He dirigido y organizado congresos internacionales, como el “Congreso Internacional
sobre Límites a la Conectividad Permanente en el Trabajo”, que ha reunido a expertos
de diversas disciplinas para discutir los impactos de la hiperconectividad en la salud
y la competitividad empresarial. Además, he obtenido financiación significativa para
proyectos de investigación, como la subvención de 20,000 euros para el proyecto
“Límites a la conectividad permanente en el trabajo: salud y competitividad empresarial”.
Mis capacidades científico-técnicas incluyen la dirección de proyectos de investigación,
la organización de eventos académicos y la publicación de numerosos artículos en
revistas especializadas. He colaborado internacionalmente con instituciones como
la OIT y he sido designado experto por el Eurofound y el European Institute for
Gender Equality.Mis aportaciones a la sociedad se reflejan en diversas actividades de
desarrollo tecnológico e innovación. He trabajado en la implementación de protocolos de
desconexión digital en empresas, promoviendo la salud mental y la productividad de los
trabajadores. También he participado en actividades de divulgación, como la publicación
de artículos en revistas y la realización de entrevistas en medios de comunicación, para
sensibilizar sobre la importancia de la prevención de riesgos laborales y la desconexión
digital.
He colaborado con la industria y el sector privado, ofreciendo formación en prevención
de riesgos laborales a empresas y organizaciones. Además, he trabajado con entidades
públicas, como el INSST, para desarrollar políticas y prácticas que mejoren la seguridad
laboral.He contribuido a la formación de jóvenes investigadores, actuando como tutor
de trabajos de fin de grado y máster en diversas universidades. He participado en
tribunales de evaluación de TFG, ayudando a los estudiantes a desarrollar sus carreras
académicas y profesionales.
Además, he constituido equipos de investigación interdisciplinarios, fomentando la
colaboración entre expertos de diferentes áreas. He participado en actividades
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editoriales, revisando artículos para revistas científicas y evaluando proyectos de
investigación para agencias de financiación.Entre otras aportaciones, he publicado
varios libros y capítulos de libros que abordan temas capitales en el ámbito del Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social. Mis publicaciones han sido ampliamente citadas y
reconocidas por su calidad y relevancia.
He sido designado como embajador de la UJI en la University of Ottawa, donde he
desarrollado habilidades de liderazgo y comunicación, representando a la universidad
en actividades de promoción internacional. Además, he participado en la elaboración de
dictámenes jurídicos para sindicatos y organizaciones, contribuyendo a la mejora de las
condiciones laborales y la seguridad social.
Reconocimientos, Premios y Subvenciones

Premio Extraordinario de Doctorado (2012/2013) - Universidad Jaume I.Embajador de
la Universidad Jaume I en la University of Ottawa, Canadá (2015-2016).Subvenciones a
grupos de investigación emergentes (2022-2023) - Proyecto: “Límites a la conectividad
permanente en el trabajo: salud y competitividad empresarial”.Perfil ProfesionalTécnico
Superior en Prevención de Riesgos Laborales, especialista en Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología Aplicada.Tutor de Intercambio del
Grado en Derecho de la Universitat Jaume I (2023-2025).Miembro de la Junta Directiva
de ARHOE - Comisión Nacional para la Racionalización de los Horarios Españoles
(2023).Of Counsel de LABOREA Abogados (2024).Libros“La Prevención de Riesgos
Laborales en el Transporte por Carretera de Mercancías Peligrosas” (2013) - Editorial
Atelier.“España frente al Acoso Laboral. Un estudio comparado con Canadá” (2017) -
Editorial Atelier.“La ‘desconexión digital’ en el ámbito laboral” (2020) - Editorial Tirant
lo Blanch.“La fatiga informática en el trabajo” (2022) - Editorial Bomarzo.Director y
Coordinador de Obras Colectivas“La desconexión digital en el trabajo” (2020) - Aranzadi
Thomson Reuters y Universidad de Valencia.“Tratado práctico del despido” (2022)
- Editorial Atelier.“Límites a la conectividad permanente en el trabajo: salud y
competitividad empresarial” (2023) - Editorial Aranzadi-Thomson Reuters.
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Méritos de Liderazgo

Breve exposición de los méritos relativos a actividades de liderazgo de especial relevancia.

He realizado investigaciones significativas en Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
enfocándome en la prevención de riesgos laborales y la desconexión digital. Mis
resultados se han publicado en revistas científicas y libros, y he organizado congresos
internacionales. He obtenido subvenciones importantes, como la de la Dirección General
de Ciencia e Investigación, y adquirido habilidades avanzadas en gestión de riesgos
laborales y ergonomía. He liderado proyectos de investigación y colaborado con
instituciones como la University of Ottawa y Eurofound, así como profesores en la
dirección de obras colectivas (tratado práctico del despido, de PRL, etc.).He participado
en actividades de desarrollo tecnológico e innovación, divulgando mis conocimientos
a través de publicaciones y medios de comunicación. He colaborado con empresas y
entidades como, Lefebvre, Wolters Kluwer y Tirant lo Blanch Formación
He recibido premios y reconocimientos, como el Premio Extraordinario de Doctorado de
la Universidad Jaume I. He dirigido congresos internacionales y mi trabajo ha influido en
políticas públicas en prevención de riesgos laborales y desconexión digital.
Soy habitual en prensa y mis artículos en LinkedIn salen en portales jurídicos
prestigiosos constanemtente, como economist and juris o confilegal
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Indicadores generales de calidad de la producción científica

Información sobre el número de sexenios de investigación y la fecha del último concedido, número
de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años, citas totales, promedio de citas/año durante
los últimos 5 años (sin incluir el año actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), índice
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

Autor en otros Catálogos IdRef (SUDoc) ISNI Library of Congress VIAF
Periodo de publicación recogido 2010 - 2016

Acudir a:

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2592046

https://es.linkedin.com/in/francisco-trujillo-64a85043

https://orcid.org/0000-0002-1742-2037

Profesor e investigador de universidad. Acreditado por la ANECA como PUP y PCD en
Ciencias Sociales y Jurídicas. Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Doctor en 2013 por la Universidad "Jaume I" (Castellón). Premio Extraordinario
de Doctorado (2013) por la Tesis Doctoral (calificada como “cum laude”): “La Prevención
de Riesgos Laborales en el Transporte de Mercancías Peligrosas por Carretera” (Atelier,
Barcelona, 2013). Diplomado en Relaciones Laborales (2005), Licenciado en Ciencias
del Trabajo (2007) y Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales (Máster
Oficial en Prevención de Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología).

Becario de investigación predoctoral en el Dpto. de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Universidad "Jaume I". Estancias de investigación
internacionales en Suiza (Organización Internacional del Trabajo -OIT-, Ginebra, Suiza)
Canadá (Universidad de Ottawa, Ontario), Francia (Universidad Paris 1 -  Panthéon-
Sorbonne) y Finlandia (Universidad de Turku). Experiencia docente de 10 años a nivel
de universidad pública, colaborador puntual en universidades y centros privados y
formador en prevención de riesgos laborales para empresas. Entre otros, autor de
libros (4), participación en capítulos de libros (6), autor de artículos en revistas jurídicas
(50), comunicaciones nacionales e internacionales (7), colaborador para revistas en
tareas de traducción y miembro tanto de grupos de investigación como de proyectos de
investigación y de mejora e innovación educativa.
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Francisco Trujillo Pons

Apellidos: Trujillo Pons
Nombre: Francisco
ORCID: 0000-0002-1742-2037
C. Autón./Reg. de contacto: Comunidad Valenciana
Página web personal: https://es.linkedin.com/in/francisco-trujillo-64a85043

Situación profesional actual

1 Entidad empleadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y
Económicas
Categoría profesional: Titular de Universidad
Fecha de inicio: 18/09/2024
Modalidad de contrato: Funcionario/a
Funciones desempeñadas: Profesor Titular de la Unidad Predepartamental de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social y Eclesiástico del Estado. Realizando tareas docentes y de
investigación.

2 Entidad empleadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Ciencias Jurídicas y
Económicas
Categoría profesional: Profesor Ayudante Doctor
Fecha de inicio: 01/09/2022
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Funciones desempeñadas: Profesor Ayudante Doctor de la Unidad Predepartamental de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Eclesiástico del Estado. Realizando tareas
docentes y de investigación.

3 Entidad empleadora: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho
Categoría profesional: Ayudante doctor
Fecha de inicio: 28/01/2020
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Funciones desempeñadas: Profesor Ayudante Doctor a tiempo completo. Adscrito al
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ejerciendo docencia e
investigación.

4 Entidad empleadora: Cela Open Institute Tipo de entidad: Centro Universitario
Departamento: Ciencias Sociales
Categoría profesional: Profesor Contratado
Fecha de inicio: 04/09/2017
Modalidad de contrato: Contrato laboral
indefinido

Régimen de dedicación: Tiempo completo

Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
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Funciones desempeñadas: Director del Máster Universitario en Dirección de Recursos
Humanos (on-line). Asignaturas: Relaciones laborales y regímenes de empleo (6 créditos ECTS)
y Trabajo Fin de Estudios (9 créditos ECTS). Profesor en Universidad Europea del Atlántico
Medio (UNIDAM). Cátedra IUTA-IMF. Profesor del Máster en Prevención de Riesgos Laborales.
Asignatura: "Ámbito jurídico de la prevención" (6 créditos ECTS).

5 Entidad empleadora: Escuela Superior de
Gestión Empresarial y Marketing

Tipo de entidad: Centros y Estructuras
Universitarios y Asimilados

Departamento: Valencia
Categoría profesional: Profesor Acreditado
Fecha de inicio: 01/09/2017
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal
Funciones desempeñadas: ? Profesor acreditado en ESIC Business & Marketing School
(Valencia). Centro Universitario adscrito a la Universidad Miguel Hernández (Elche) - Grado
en Negocios Internacionales / International Business (GRIB) Asignatura: “Derecho laboral” (6
créditos ECTS). Primer cuatrimestre 2017. - Máster en Dirección de Personas y Desarrollo
Organizativo (MDPO). Módulo: Dirección Estratégica (seminario 5 h. 3 noviembre 2017). - Grado
en Administración y Dirección de Empresas. Asignatura: “Psicología del Trabajo y de las
Organizaciones” (6 créditos ECTS). Segundo cuatrimestre, 2017.

6 Entidad empleadora: Isabel I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Empresa, Ciencias Sociales
Categoría profesional: Profesor contratado
Fecha de inicio: 13/06/2016
Modalidad de contrato: Contrato laboral
indefinido

Régimen de dedicación: Tiempo parcial

Primaria (Cód. Unesco): 560000 - Ciencias Jurídicas y Derecho
Secundaria (Cód. Unesco): 530000 - Ciencias Económicas
Funciones desempeñadas: Profesor en la Universidad Internacional Isabel I de Castilla.
- Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, en la asignatura “Innovación docente en
Formación y Orientación Laboral” (6 créditos ECTS). - Máster en Prevención de Riesgos
Laborales, en la asignatura “Prácticas de Iniciación Profesional” (6 créditos ECTS) y “Seguridad
en el Trabajo” (6 créditos ECTS).

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

1 Universidad Jaime I Personal Investigador Doctor Contratado 01/09/2013
2 ASEYMAR, S.L. Responsable área laboral 01/10/2014
3 Universidad Jaime I Becario predoctoral 01/04/2009
4 Organización Internacional del Trabajo Técnico Superior 01/01/2011
5 Conselleria de Economia, Hisenda i

Ocupació
Técnico Superior 01/10/2009

6 Hybris Consulting Prácicas de empresa 01/09/2009
7 Gestora Laboral Mediterránea Prácticas de empresa 01/06/2007
8 UNION GENERAL DE TRABAJADORES

DE ESPAÑA
Prácticas de empresa 01/04/2005
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1 Entidad empleadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Personal Investigador Doctor Contratado
Fecha de inicio-fin: 01/09/2013 - 06/06/2016 Duración: 3 años

2 Entidad empleadora: ASEYMAR, S.L. Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Categoría profesional: Responsable área laboral
Fecha de inicio-fin: 01/10/2014 - 31/12/2014 Duración: 3 meses

3 Entidad empleadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Categoría profesional: Becario predoctoral
Fecha de inicio-fin: 01/04/2009 - 31/03/2013 Duración: 4 años

4 Entidad empleadora: Organización Internacional
del Trabajo

Tipo de entidad: Internacional

Categoría profesional: Técnico Superior
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 01/03/2011 Duración: 3 meses

5 Entidad empleadora: Conselleria de Economia,
Hisenda i Ocupació

Tipo de entidad: Organismo Público de
Investigación

Categoría profesional: Técnico Superior
Fecha de inicio-fin: 01/10/2009 - 01/03/2010 Duración: 6 meses

6 Entidad empleadora: Hybris Consulting Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Categoría profesional: Prácicas de empresa
Fecha de inicio-fin: 01/09/2009 - 01/11/2009 Duración: 2 meses

7 Entidad empleadora: Gestora Laboral
Mediterránea

Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Categoría profesional: Prácticas de empresa
Fecha de inicio-fin: 01/06/2007 - 01/08/2007 Duración: 2 meses

8 Entidad empleadora: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPAÑA
Categoría profesional: Prácticas de empresa
Fecha de inicio-fin: 01/04/2005 - 01/07/2005 Duración: 3 meses

Resumen de la actividad profesional

Desde hace 6 meses, soy Of Counsel en LABOREA Abogados, un despacho especializado en derecho
del trabajo. En esta función, aporto mis conocimientos y experiencia en el ámbito laboral, asesorando
a empresas y trabajadores en diversas cuestiones legales. Mi labor incluye la revisión de contratos
laborales, la gestión de conflictos y la representación en procedimientos judiciales, contribuyendo a
ofrecer un servicio integral que favorezca la seguridad jurídica de nuestros clientes.

Mi trayectoria profesional comenzó con prácticas en UGT durante la Diplomatura en Relaciones
Laborales, donde trabajé en Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, participando en la gestión de
nóminas, la asistencia a juicios y la formulación de demandas
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Continué realizando prácticas en Gestora Laboral Mediterránea, una ETT y trabajé en Hybris
Consulting, donde atendí al cliente y realicé informes. En la Conselleria de Economía, Hacienda y
Ocupación de Castellón, estuve a cargo del registro de cooperativas y del Servicio de Mediación,
Arbitraje y Conciliación, gestionando documentación y elaborando actas de conciliación.

Realicé prácticas en el Servicio de Prevención del Ayuntamiento de Castellón durante mi máster en
PRL. He sido PDI en la UJI y actualmente soy Profesor Titular desde septiembre de 2024

A lo largo de mi carrera, he acumulado experiencia en administración de personal, gestionando altas
y bajas de trabajadores, confección de nóminas y comunicación con organismos oficiales.
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Máster Prevención Riesgos Laborales
Entidad de titulación: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 2009

2 Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Ciencias del Trabajo
Entidad de titulación: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 2007

3 Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Relaciones Laborales
Entidad de titulación: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 2005

Doctorados

Programa de doctorado: Programa Oficial de Doctorado en Cuestiones Actuales en el Ambito de las
Relaciones Laborales
Entidad de titulación: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 2009

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Título del curso/seminario: Curso de Formación Continua: e_Teacher. Enseñanza eLearning
Objetivos del curso/seminario: Docente 2.0 uso TIC's Quién es nuestro estudiante. Utilización del User
Persona como herramienta de segmentación. La propuesta de valor de nuestro curso. La propuesta de valor
del profesor. Metodologías y affordances. Storyboarding. Herramientas de autor. Herramientas de colaboración.
Retroalimentación, más allá de la evaluación. Tendencias (gamification, learning analytics, inteligencia artificial, etc.).
Entidad organizadora: Universidad Antonio de Nebrija Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 180 horas
Fecha de inicio-fin: 04/08/2016 - 09/10/2016
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2 Título del curso/seminario: Asistencia al curso de preparación del certificado IELTS
Objetivos del curso/seminario: IELTS
Entidad organizadora: SPRACHCAFFE GEOS
Languages Plus, Ottawa, 207 Queen St., Suite 100,
Ottawa, Ontario (Canadá)

Tipo de entidad: Fundación

Fecha de inicio-fin: 07/09/2015 - 13/11/2015

3 Título del curso/seminario: Evaluación continua en el proceso de enseñanza / aprendizaje universitario (GV)
Objetivos del curso/seminario: conocer los aspectos básicos de la evaluación continua como proceso favorecedor
de del aprendizaje y de la autorregulación de los estudiantes, así como estrategia de innovación y mejora de la misma
docencia universitaria. Los contenidos: uso estratégico de la evaluación. Evaluación continua en la universidad;
gestión de la evaluación continua para mejorar el aprendizaje de los estudiantes y; evaluación continua y mejora
de la práctica docente.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
Duración en horas: 15 horas
Fecha de inicio-fin: 11/06/2015 - 09/07/2015

4 Título del curso/seminario: La inteligencia emocional como recurso para la docencia universitaria. Aprendizaje
para la gestión de las emociones en el aula (GV)
Objetivos del curso/seminario: dar los primeros pasos en la educación sobre inteligencia emocional del
profesorado de la Universidad Jaume I de Castellón; dotarlos de las herramientas necesarias para que afrontan con
nuevas miras y enfoques la difícil y cambiante tarea diaria que la educación del siglo XXI exige. De esta se pretende
que el profesorado: tome conciencia de la importancia que la gestión de emociones tiene en su trabajo; evalúe su
inteligencia emocional; dote de estrategias que puedan mejorar sus competencias para gestionar emociones en su
docencia y trabajo en general.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
Duración en horas: 12 horas
Fecha de inicio-fin: 28/05/2015 - 04/06/2015

5 Título del curso/seminario: Curso de Inglés B2
Objetivos del curso/seminario: Preparación al nivel B2 enriquecer docencia en inglés
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 50 horas
Fecha de inicio-fin: 13/04/2015 - 01/06/2015

6 Título del curso/seminario: Innovación de la docencia universitaria mediante el Aprendizaje-servicio
Objetivos del curso/seminario: dar a conocer las posibilidades de interacción entre la universidad y la sociedad en
el proceso de enseñamiento/aprendizaje; analizar una experiencia de una práctica docente basada en la modalidad
directa de aprendizaje-servicio.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
Duración en horas: 12 horas
Fecha de inicio-fin: 10/04/2014 - 08/05/2014

7 Título del curso/seminario: Creatividad en la docencia universitaria
Objetivos del curso/seminario: enseñar al personal docente a aplicar técnicas creativas para la obtención de
soluciones en diferentes problemas y para la cohesión de la clase como grupo. Contenidos: la creatividad, qué es la
creatividad?; pensamiento creativo; innovación; personas creativas; reflexión: somos creativos en el aula?; actividad
práctica generación de ideas; dominios cerebrales y bloqueos; técnicas para generar ideas.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
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Duración en horas: 9 horas
Fecha de inicio-fin: 08/04/2004 - 06/05/2014

8 Título del curso/seminario: Construyendo desde el profesorado una universidad participativa, eficiente y
responsable
Objetivos del curso/seminario: Motivar al personal docente e investigador (PDI) para aumentar su implicación
en los procesos de gestión de la docencia y el resto de la gestión universitaria; mejorar el conocimiento del
PDI (sobretodo del reciente contratado) sobre las estructuras organizativas y de gobierno de la universidad y los
diferentes niveles de representación y de toma de decisiones, en particular, en los temas relacionados con la
organización de la docencia, el desarrollo de la carrera docente y la gestión de quejas y conflictos académicos;
incentivar la participación del PDI en todos los aspectos de la vida académica y los órganos de representación de
la institución universitaria.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
Duración en horas: 6 horas
Fecha de inicio-fin: 18/11/2013 - 25/11/2013

9 Título del curso/seminario: El eportfolio como instrumento de aprendizaje en la docencia
Objetivos del curso/seminario: Comprender las capacidades del dossier electrónico como instrumento de
aprendizaje en la docencia; ser capaz de utilizar las capacidades del 'Mahara' para crear un dossier electrónico;
diseñar una experiencia docente utilizando el dossier electrónico.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
Duración en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 28/10/2013 - 04/11/2013

10 Título del curso/seminario: Aula Virtual, Web, Documentos y Como encontrar imágenes en Internet y
reutilizarlas
Objetivos del curso/seminario: Nuevas tecnologías en la docencia
Entidad organizadora: Centro de Educación y Nuevas
Tecnologías (CENT), Universidad Jaume I

Tipo de entidad: Universidad

Duración en horas: 12 horas
Fecha de inicio-fin: 19/11/2012 - 17/12/2012

11 Título del curso/seminario: Asistencia al Curso intensivo de inglés de nivel B1.2 (Intermediate)
Entidad organizadora: Servei de Llengües i
Terminología, Universidad Jaume I

Tipo de entidad: Universidad

Duración en horas: 70 horas
Fecha de inicio-fin: 16/01/2012 - 30/05/2012

12 Título del curso/seminario: Seminario de tutorización del Practicum
Objetivos del curso/seminario: Adquirir conocimientos a la tutorización del práctico o trabajo final de carrera
Entidad organizadora: Unidad de Soporte Educativa,
Universidad Jaume I

Tipo de entidad: Universidad

Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 08/07/2011 - 08/07/2011

13 Título del curso/seminario: Seminario permanente sobre evaluación continua en los nuevos títulos oficiales
Objetivos del curso/seminario: Desarrollar competencias y habilidades de los docentes para potenciar el cambio
en los procesos de enseñanza-aprendizaje que pide el nuevo EEES; construir grupos o redes de docentes de apoyo
al intercambio de ideas y asesoramiento para innovar en docencia universitaria; iniciar la constitución de equipos
de profesorado con experiencia en técnicas docentes concretas aplicadas a diferentes campos disciplinarios que
puedan colaborar en un futuro en la formación docente de sus compañeros (formación de formadores).



70987c74b6f8eea0e5353b6112362691

14

Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
Duración en horas: 30 horas
Fecha de inicio-fin: 07/04/2011 - 07/07/2011

14 Título del curso/seminario: Uso avanzado del Aula Virtual (Moodle) en el aprendizaje universitario
Objetivos del curso/seminario: Conocimientos acerca del Moodle
Entidad organizadora: Unidad de Soporte Educativa,
Universidad Jaume I

Tipo de entidad: Universidad

Duración en horas: 25 horas
Fecha de inicio-fin: 13/06/2011 - 04/07/2011

15 Título del curso/seminario: ¿Por qué los alumnos no aprenden lo que les enseñamos?
Objetivos del curso/seminario: Analizar las dificultades de aprendizaje más comunes entre los alumnos; buscar
respuestas a las preguntas anteriores desde la reciente psicología cognitiva del aprendizaje en el marco de las
nuevas demandas del EEES; identificar estrategias curriculares y didácticas que ayuden a superar, o al menos,
limiten, estas dificultades; desarrollar proyectos que promuevan un aprendizaje autónomo y estratégico en nuestros
alumnos con el fin de desarrollar sus competencias de aprendizaje y de uso estratégico del conocimiento adquirido.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Superior de Tecnología y Ciencias Experimentales
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 23/05/2011 - 24/05/2011

16 Título del curso/seminario: Foro de experiencias sobre metodologías centradas en el estudiante
Objetivos del curso/seminario: Dar a conocer experiencias y buenas prácticas llevadas a cabo en las aulas de la
Universidad Jaume I en asignaturas de los diversos ámbitos disciplinarios y/o ramas de conocimiento para: estimular
el debate alrededor de la docencia; difundir y compartir posibles ideas de innovación y mejora docente; generar
grupos de intereses comunes entre los docentes; presentar a la comunidad universitaria experiencias del Seminario
Permanente de Innovación Educativa en Enseñanza Universitaria de la Universidad Jaume I (SPIEU).
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
Duración en horas: 6 horas
Fecha de inicio-fin: 13/05/2011 - 20/05/2011

17 Título del curso/seminario: El uso de las rúbricas para la mejora de los criterios de calidad en la evaluación
Objetivos del curso/seminario: Enumerar las ventajas de tener bien formulados los criterios de calidad de las
actividades de aprendizaje y evaluación encargadas a los alumnos; construir rúbricas para la evaluación de sus
materias; explicar las diferencias entre el modelo de formación centrado en la enseñanza y el modelo de formación
centrado en el aprendizaje; comprometerse con la mejora del propio sistema de evaluación actual.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Unidad Apoyo Educativo (USE)
Duración en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 12/04/2011 - 19/04/2011

18 Título del curso/seminario: Recursos de conducta para la docencia en valenciano
Objetivos del curso/seminario: Adquirir habilidades para resolver situaciones habituales en la docencia en
valenciano, entender nuestros hábitos lingüísticos actuales. Capacitarnos para cambiarlos, si queremos. Superar
prejuicios lingüísticos. Sentirnos más cómodos con nuestra opción lingüística. Resolver dudas sobre: qué lengua
podemos hacer servir en intervenciones públicas y privadas, cuál es el registro adecuado en clase, cambios de
lengua cuando un estudiante se expresa en castellano, introducción de términos y expresiones similares.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
Duración en horas: 8 horas
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Fecha de inicio-fin: 03/12/2010 - 10/12/2010

19 Título del curso/seminario: ¿Cómo comunicar su investigación a la sociedad?
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 23/10/2010 - 23/10/2010

20 Título del curso/seminario: Taller de diseño de presentaciones efectivas
Objetivos del curso/seminario: Desarrollar técnicas y estrategias para realizar presentaciones más efectivas,
independientemente del programa concreto que se utilice y, sobre todo, evitando que manden las características
del programa (animaciones, efectos, "Bullet Points"...) por encima de la comunicación de ideas.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Superior de Tecnología y Ciencias Experimentales
Duración en horas: 6 horas
Fecha de inicio-fin: 22/09/2010 - 28/09/2010

21 Título del curso/seminario: Implicaciones en la docencia universitaria de la normativa en materia de igualdad de
género.
Objetivos del curso/seminario: Por un lado, dar a conocer las bases y fundamentos del Plan de Igualdad de
la Universidad Jaume I, así como las implicaciones que este tiene en la función docente; por otro lado, ofrecer
herramientas y claves para ayudar a incorporar el principio de igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el
aprendizaje por competencias previstas en los programas de las asignaturas de Grado y Máster.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 25/06/2010 - 25/06/2010

22 Título del curso/seminario: Curso de Catalán Superior
Entidad organizadora: Centro de Autoprendizaje de
Lenguas (CAL), Universidad Jaume I

Tipo de entidad: Universidad

Duración en horas: 80 horas
Fecha de inicio-fin: 05/01/2010 - 06/06/2010

23 Título del curso/seminario: Curso catalán C2
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Certificados oficiales expedidos por la Universidad Jaume I y por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencià (JQCV) que acreditan un nivel superior de catalán (C2).
Duración en horas: 80 horas
Fecha de inicio-fin: 01/02/2010 - 01/06/2010

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Francés A1 A1 A1 A1 A1
Inglés C1 C1 C1 C1 C1
Catalán C2 C2 C2 C2 C2
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Actividad docente

Formación académica impartida

1 Nombre de la asignatura/curso: Iniciación a la Investigación educativa en Formación y Orientación Laboral
Titulación universitaria: Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2017
Entidad de realización: Universidad Isabel I Tipo de entidad: Universidad

2 Nombre de la asignatura/curso: Prácticas de Iniciación Profesional
Titulación universitaria: Máster en Prevención de Riesgos Laborales
Fecha de inicio: 2017 Fecha de finalización: 2017
Entidad de realización: Universidad Isabel I Tipo de entidad: Universidad

3 Nombre de la asignatura/curso: Régimen Jurídico de los Trabajadores Extranjeros en España
Titulación universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalización: 13/12/2016
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad

4 Nombre de la asignatura/curso: Excelencia en la Gestión: EFQM
Titulación universitaria: Máster Oficial Universitario en Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales, la
Excelencia, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa
Fecha de inicio: 09/09/2016 Fecha de finalización: 30/11/2016
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro
Universitario

Tipo de entidad: Universidad

5 Nombre de la asignatura/curso: Salud Ocupacional
Titulación universitaria: Máster en Sistemas Integrados de Gestión-HSEQ
Fecha de inicio: 09/09/2016 Fecha de finalización: 30/11/2016
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro
Universitario

Tipo de entidad: Universidad

6 Nombre de la asignatura/curso: “Innovación docente e iniciación a la investigación educativa
Titulación universitaria: Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas.
Fecha de inicio: 25/10/2016 Fecha de finalización: 21/11/2016
Entidad de realización: Universidad Internacional de
Valencia (VIU)

Tipo de entidad: Universidad

7 Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención
Titulación universitaria: Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 21/11/2016
Entidad de realización: Universidad Internacional de
Valencia (VIU).

Tipo de entidad: Universidad
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8 Nombre de la asignatura/curso: Especialidad Seguridad en el Trabajo
Titulación universitaria: Máster Oficial Universitario en Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales, la
Excelencia, el Medio Ambiente y la Responsabilidad Corporativa
Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalización: 15/11/2016
Entidad de realización: Bureau Veritas Centro
Universitario

Tipo de entidad: Universidad

9 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo (AE1045)
Titulación universitaria: Grado en Administración de Empresas
Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalización: 02/11/2016
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad

10 Nombre de la asignatura/curso: Tecnicas afines a la PRL
Titulación universitaria: Máster de Prevención de Riesgos Laborales
Fecha de inicio: 13/06/2016 Fecha de finalización: 03/07/2016
Entidad de realización: Universidad Antonio de Nebrija Tipo de entidad: Universidad

11 Nombre de la asignatura/curso: Higiene Ocupacional
Titulación universitaria: MBA Alta dirección de empresas + Título experto en Higiene Ocupacional
Fecha de inicio: 27/06/2016 Fecha de finalización: 01/07/2016
Entidad de realización: European Open Business
School

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Universidad Rey Juan Carlos

12 Nombre de la asignatura/curso: Derecho laboral del transporte
Titulación universitaria: Máster de Derecho y Gestión del Transporte (On-line)
Fecha de inicio: 23/05/2016 Fecha de finalización: 30/06/2016
Entidad de realización: Fundació Universitat Empresa (FUE).

13 Nombre de la asignatura/curso: Servicios de prevención I
Titulación universitaria: Curso de Especialización en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (On-line)
Fecha de inicio: 20/05/2016 Fecha de finalización: 20/05/2016
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas

14 Nombre de la asignatura/curso: Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales en Edificación
Titulación universitaria: Arquitecto Técnico
Fecha de inicio: 27/01/2016 Fecha de finalización: 30/03/2016
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Superior de Tecnología y Ciencias Experimentales

15 Nombre de la asignatura/curso: Ámbito jurídico de la prevención
Titulación universitaria: Master Prevencion Riesgos Laborales
Fecha de inicio: 2016 Fecha de finalización: 2016
Entidad de realización: Universidad Antonio de Nebrija Tipo de entidad: Universidad

16 Titulación universitaria: Curso de Formación para la obtención del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) en
Logística y Transporte
Fecha de inicio: 12/10/2012 Fecha de finalización: 12/10/2013
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
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17 Nombre de la asignatura/curso: Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales en Edificación
Titulación universitaria: Arquitecto Técnico
Fecha de inicio: 01/02/2013 Fecha de finalización: 12/07/2013
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Superior de Tecnología y Ciencias Experimentales

18 Nombre de la asignatura/curso: Gestión de la prevención de riesgos laborales en edificación (ED0926)
Titulación universitaria: Graduado o Graduada en Fundamentos de Arquitectura
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 31/03/2013
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Superior de Tecnología y Ciencias Experimentales

19 Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo y Acción Social en la Empresa II (RC18)
Titulación universitaria: Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 31/03/2013
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas

20 Nombre de la asignatura/curso: Sistema de Relaciones Laborales (RA03)
Titulación universitaria: Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 31/03/2013
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas

21 Nombre de la asignatura/curso: Trabajo Final de Grado (RL0947)
Titulación universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 31/03/2013
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas

22 Nombre de la asignatura/curso: Ámbito Jurídico de la Prevención (SIC011)
Titulación universitaria: Graduado o Graduada en Prevención de Riesgos Laborales
Fecha de inicio: 17/09/2012 Fecha de finalización: 31/03/2013
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Superior de Tecnología y Ciencias Experimentales

23 Nombre de la asignatura/curso: Sistemas de Relaciones Laborales/primer curso
Titulación universitaria: Licenciatura en Ciencias del Trabajo
Fecha de inicio: 20/09/2011 Fecha de finalización: 16/11/2011
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas

24 Nombre de la asignatura/curso: Seguridad en el Trabajo (SIC002), Gestión de la Prevención de Riesgos
Laborales (SIC009) y Ámbito jurídico de la Prevención (SIC011),
Titulación universitaria: Master Universitario Oficial en Prevención de Riesgos Laborales
Fecha de inicio: 04/06/2011 Fecha de finalización: 05/07/2011
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Escuela Superior de Tecnología y Ciencias Experimentales
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25 Nombre de la asignatura/curso: Proceso de Toma de Decisiones
Titulación universitaria: Máster en Dirección y Gestión para la Calidad Educativa
Fecha de inicio: 01/01/2019
Entidad de realización: Universidad Francisco de
Vitoria

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Área de Ciencias Jurídicas, Económicas y Empresariales

26 Nombre de la asignatura/curso: Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales en Edificación
Titulación universitaria: Grado en Arquitectura Técnica
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad

27 Nombre de la asignatura/curso: Mejora de las condiciones de trabajo
Titulación universitaria: Máster prevención riesgos laborales
Entidad de realización: Universidad Isabel I Tipo de entidad: Universidad

28 Nombre de la asignatura/curso: Otras actuaciones
Titulación universitaria: Máster Prevención de Riesgos Laborales
Entidad de realización: Universitat Oberta de
Catalunya

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Ciencias Sociales

29 Nombre de la asignatura/curso: Ámbito jurídico de la prevención
Titulación universitaria: Máster de Prevención de Riesgos Laborales
Entidad de realización: Universidad Internacional
Isabel I de Castilla

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: ciencias sociales

Dirección de tesis doctorales y/o trabajos fin de estudios

1 Título del trabajo: "El acoso laboral en España. Una necesaria reflexión"
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Rosa Florinda Arnal
Fecha de defensa: 23/11/2016

2 Título del trabajo: "Un estudio acerca de la estructura salarial en España"
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Guillem Pérez Varella
Fecha de defensa: 23/11/2016

3 Título del trabajo: El uso del correo electrónico en el trabajo.
Entidad de realización: Universidad jaume I Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jose Antonio Tortosa Miralles
Fecha de defensa: 16/06/2016

4 Título del trabajo: El Convenio de Trabajo Marítimo, 2006 de la OIT. Las agencias de colocación en el ámbito
marítimo: una perspectiva desde España
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Eva Villar Ariño
Fecha de defensa: 13/02/2015
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5 Título del trabajo: "Causas de suspensión del contrato de trabajo"
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Carlos Salvador Zalama
Fecha de defensa: 12/06/2013

6 Título del trabajo: "Contrato de trabajo y sus modalidades"
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jose Luis Marin Benítez
Fecha de defensa: 11/06/2013

7 Título del trabajo: "Despido disciplinario"
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Manuel Martín Chover
Fecha de defensa: 11/06/2013

8 Título del trabajo: "Salario"
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Carlos Guinot Cervera
Fecha de defensa: 11/06/2013

9 Título del trabajo: "Transportistas (condiciones laborales)
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Jordi López Guasch
Fecha de defensa: 11/06/2013

10 Título del trabajo: "Tiempo de trabajo"
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Pedro Manuel Peguero Cadaval
Fecha de defensa: 10/06/2013

Proyectos de innovación docente

1 Título del proyecto: Los podcasts aplicados a la docencia del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo de participación: Miembro de equipo
Tipo duración relación laboral: Por tiempo determinado
Entidad financiadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/09/2009 - 04/10/2011 Duración: 2 años

2 Título del proyecto: "Experiencias sobre evaluación continua en los nuevos títulos oficiales"
Tipo de participación: Otros
Tipo duración relación laboral: De duración indeterminada o indefinida
Entidad financiadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio-fin: 01/01/2011 - 30/06/2011 Duración: 6 meses
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Otros méritos de docencia

He contribuido a la generación de conocimiento en derecho del trabajo, especialmente en salud
y seguridad laboral. Mis investigaciones, reflejadas en artículos y publicaciones, han generado
nuevas ideas comunicadas a través de clases magistrales y conferencias. He obtenido financiación
para proyectos de investigación y he adquirido capacidades técnico-científicas en el grupo de
investigación Desc-labor. Como tutor de TFM, he guiado a jóvenes investigadores y he colaborado
internacionalmente con instituciones internacionales

He diseñado e implementado actividades de desarrollo tecnológico e innovación, como cursos de
formación en PRL incluso elaborando todo el material para un Máster en PRL. Mis esfuerzos en
divulgación han permitido que la información sobre prevención de riesgos laborales llegue a un público
más amplio, incluyendo profesionales del sector privado y entidades públicas. He colaborado con la
industria a través de mi vinculación con Bureau Veritas, facilitando la transferencia de conocimientos
y buenas prácticas.

He tutorizado a estudiantes en sus TFMs,. Además, he contribuido a la creación de equipos de
investigación, fomentando la cooperación y el aprendizaje. He participado en la evaluación de TFMs
y en el Programa DOCENTIA donde obtuve resultados favorables, reflejando mi compromiso con la
mejora continua en la enseñanza

Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente

A lo largo de mi carrera, he trabajado incansablemente para aportar al campo del derecho del trabajo,
la prevención de riesgos laborales y la seguridad social, donde la pluralidad, la interdisciplinariedad
y la complejidad son esenciales. Mi objetivo ha sido generar un conocimiento que no solo contribuya
a la academia, sino que también tenga un impacto práctico en la vida de las personas. He dedicado
mi esfuerzo a investigar y analizar las dinámicas laborales, abordando cuestiones que van desde la
evolución de la normativa hasta la práctica judicial y sus implicaciones sociales.

He tenido la oportunidad de comunicar mis resultados a través de diversas publicaciones en
revistas especializadas y mediante mi participación en conferencias y seminarios. A través de estas
plataformas, he podido compartir mis ideas y propuestas con la comunidad académica y profesional,
y he buscado generar un diálogo constructivo sobre los retos contemporáneos en el ámbito laboral.
Mis investigaciones han logrado trascender fronteras, estableciendo colaboraciones con instituciones
y colegas internacionales, lo que ha enriquecido tanto mi trabajo como el de aquellos con quienes he
colaborado, mis estudios han llegado a USA, LATAM e incluso a Corea del Norte

A lo largo de mi trayectoria, he conseguido financiación para varios proyectos de investigación. Estos
recursos me han permitido profundizar en temas complejos del derecho laboral, facilitando la creación
de estudios que no solo son relevantes para el ámbito académico, sino que también influyen en
la formulación de políticas laborales y en la mejora de la regulación existente. Esta experiencia ha
sido invaluable, pues he adquirido capacidades científico-técnicas que son cruciales para abordar
los desafíos que enfrentamos en el campo laboral. Obtuve financiación a cargo de la GVA. Así,
fui Investigador Principal 78,50 puntos obtenidos, 10.000 euros (2022) y 10.000 euros (2023). Solicitud
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de subvenciones para la realización de proyectos de I+D+I desarrollados por grupos de investigación
emergentes (GE/2022). Proyecto presentado: “Límites a la conectividad permanente en el trabajo:
salud y competitivad empresarial”.

Mi compromiso con la sociedad también se refleja en mis actividades de divulgación en LinkedIn (más
de 34.000 seguidores siendo designado Top Voice, el único profesor de derecho laboral), así como
tengo una tribuna en El País, y salgo mucho en prensa, radio y TV. He participado en iniciativas
que buscan acercar el conocimiento del derecho del trabajo al público general y a profesionales del
sector. A través de estas actividades, he contribuido a formar una ciudadanía más informada sobre
sus derechos laborales y las dinámicas del mercado de trabajo. Además, he colaborado con entidades
públicas y privadas, desarrollando tecnologías y soluciones innovadoras que impactan positivamente
en la comunidad.

Un aspecto fundamental de mi labor ha sido la formación de jóvenes investigadores. He tenido
el privilegio de orientar y mentorizar a estudiantes de posgrado y doctorado en sus proyectos de
investigación, creando un entorno que promueve la creatividad y el desarrollo de nuevas ideas.
Esta labor ha permitido la constitución de equipos de investigación sólidos y eficientes, que han
llevado a cabo investigaciones relevantes para el ámbito académico y que también ofrecen propuestas
concretas para la mejora de las prácticas laborales y la gestión de recursos humanos.

He estado activamente involucrado en actividades editoriales, contribuyendo a la revisión y evaluación
de trabajos académicos y proyectos de investigación. Asegurar la calidad y relevancia de las
investigaciones en el ámbito del derecho laboral es un compromiso que he tomado en serio, y
mi participación en la evaluación de investigadores refleja el reconocimiento y el liderazgo que he
alcanzado en la comunidad científica.

Mis aportaciones también incluyen la creación de empresas emergentes y la participación en proyectos
que buscan la transferencia de conocimiento a la industria. La innovación y el desarrollo tecnológico
han sido elementos clave en mi enfoque, lo que me ha permitido establecer sinergias entre la academia
y el sector privado, contribuyendo así a la mejora de la competitividad y sostenibilidad del mercado
laboral.

En fin, mi trayectoria se ha guiado por el deseo de impactar positivamente en el campo del derecho
del trabajo. A través de mis investigaciones, mi labor en la formación de jóvenes investigadores y mis
esfuerzos por acercar el conocimiento a la sociedad, he buscado contribuir a un entorno laboral más
justo y equitativo. Estoy convencido de que el conocimiento no es solo un fin en sí mismo, sino una
herramienta poderosa para transformar realidades y mejorar la vida de las personas. Mi compromiso
con la pluralidad, la interdisciplinariedad y la complejidad en la docencia y la investigación sigue siendo
mi norte, y continuaré trabajando para dejar un legado significativo en este campo.
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Experiencia científica y tecnológica

Grupos/equipos de investigación, desarrollo o innovación

1 Nombre del grupo: Centro de Estudios de Derecho y Relaciones Internacionales
Objeto del grupo: Líneas de investigación son el mantenimiento de la paz y seguridad internacionales, la
responsabilidad internacional y la protección del patrimonio cultural subacuático. Entre sus publicaciones
destacan sus monografías como: La verificación en el Derecho internacional del desarme (1995); Responsabilidad
internacional y acción del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas (2000); La protección del patrimonio
cultural subacuático (2004) y; La administración internacionalizada del territorio (2008).
Código normalizado: 063 Clase de colaboración: Coautoría de proyectos y de su

desarrollo
Entidad de afiliación: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 29/08/2009 Duración: 6 años

2 Nombre del grupo: Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Prevención de Riesgos Laborales
Objeto del grupo: 1) Salud laboral y prevención de riesgos laborales: sector marítimo-pesquero, contratos
y subcontratos y construcción; dignidad e intimidad en el ámbito de las relaciones laborales; los servicios de
prevención en la empresa. 2) Contratación temporal: contrato por obra o servicio determinado; contrato eventual;
contrato de fomento de ocupación. 3) Seguridad Social: perspectivas de futuro en el desarrollo del estado
de bienestar. Servicios tecnológicos y técnicas disponibles: estudio de las relaciones laborales individuales y
colectivas en sectores industriales; estudios de problemáticas ligadas a la salud laboral en sectores industriales.
Código normalizado: 060 Clase de colaboración: Coautoría de proyectos y de su

desarrollo
Entidad de afiliación: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 29/07/2009 Duración: 8 años

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: “Límites a la conectividad permanente en el trabajo: salud y competitivad
empresarial”
Entidad de realización: Generalitat Valenciana Tipo de entidad: 1
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Trujillo Pons
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO DE ACUSTICA APLICADA Y
EVALUACION NO DESTRUCTIVA

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Fecha de inicio-fin: 01/01/2022 - 31/12/2023
Cuantía total: 20.000 €

2 Nombre del proyecto: JURISPRUDENCIA SOCIAL COMUNITARIA Y DERECHO ESPAÑOL: PRESENTE,
PASADO Y FUTURO
Fecha de inicio-fin: 10/10/2022 - 31/12/2022
Cuantía total: 23.520 €
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3 Nombre del proyecto: Nuevas formas de acceso al empleo
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sara Ruano Albertos; Francisco Trujillo Pons; María
Arántzazu Vicente Palacio
Nº de investigadores/as: 3
Fecha de inicio-fin: 15/10/2016 - 08/08/2017
Cuantía total: 15.000 €

4 Nombre del proyecto: Repensar la Seguridad Social ante la crisis del empleo
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): INMACULADA BALLESTER PASTOR; FRANCISCO
TRUJILLO PONS
Nº de investigadores/as: 2
Fecha de inicio-fin: 20/04/2015 - 31/12/2016
Cuantía total: 15.730 €

5 Nombre del proyecto: Las transformaciones del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social ante las
crisis mundiales y europeas
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): María Arántzazu Vicente Palacio
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Fundación Bancaja Tipo de entidad: Fundación
Ciudad entidad financiadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España

Fecha de inicio-fin: 2012 - 2014
Cuantía total: 24.000 €

6 Nombre del proyecto: Proyecto I+D sobre la regulación de los drones para su uso en ciudades
Entidad de realización: Universitat Oberta de
Catalunya

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: Barcelona, Cataluña, España
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Blanca Torrubia
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
CENTRO DE ACUSTICA APLICADA Y
EVALUACION NO DESTRUCTIVA

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Fecha de inicio: 17/09/2018

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Tratamiento del mobbing en el conjunto normativo francés
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Trujillo Pons
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
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Ciudad entidad financiadora: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España

Fecha de inicio: 22/07/2016 Duración: 2 meses

2 Nombre del proyecto: Mecanismos efectivos en la empresa contra el acoso moral en el trabajo. Un
ejercicio de comparativas entre la experiencia canadiense y la normativa española
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Trujillo Pons
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España

Fecha de inicio: 01/10/2015 Duración: 5 meses
Cuantía total: 7.000 €

3 Nombre del proyecto: Departamento de Normas Internacionales OIT
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Trujillo Pons
Nº de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadora/s:
Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España

Fecha de inicio: 03/2011 Duración: 3 meses

Transferencia e intercambio de conocimiento

He realizado numerosas contribuciones en el campo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Mis investigaciones se centran en temas como la desconexión digital, la revolución digital en
el entorno laboral, y la salud y conciliación laboral y familiar. Estas investigaciones son relevantes
porque abordan problemas contemporáneos en el ámbito laboral, proponiendo soluciones y marcos
legales que pueden mejorar las condiciones de trabajo y la salud de los empleados.
He comunicado mis resultados a través de artículos en revistas especializadas, colaboraciones en
obras colectivas y libros. He obtenido financiación para mis proyectos de investigación, lo que me ha
permitido adquirir capacidades científico-técnicas avanzadas y ejercer responsabilidades científicas
significativas. Además, he colaborado internacionalmente, lo que ha fortalecido mi liderazgo en el
campo.Aportaciones a la sociedad
He participado en actividades de desarrollo tecnológico e innovación, especialmente en la divulgación
y tratamiento del Derecho del Trabajo mediante plataformas como LinkedIn. He colaborado
con la industria y el sector privado, así como con entidades e instituciones públicas, para
aplicar mis investigaciones en contextos prácticos y beneficiar a los usuarios finales de la
investigación.Aportaciones a la formación de jóvenes investigadores
He contribuido significativamente a la formación de jóvenes investigadores, guiándolos en sus carreras
y ayudándolos a constituir equipos de investigación. También he participado en actividades editoriales
y en la evaluación de investigadores y proyectos, lo que ha fortalecido la calidad y el impacto de la
investigación en mi campo.Otras aportaciones
Entre otras aportaciones, he coordinado publicaciones y he sido un referente en la discusión sobre la
regulación del derecho a la desconexión digital en Europa. Mi trabajo no solo ha influido en el ámbito
académico, sino que también ha tenido un impacto práctico en la mejora de las condiciones laborales.
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ORCID ID: (https://orcid.org/0000-0002-1742-2037)
Web of Science ResearcherID: ABH-2086-2020
Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=2592046
Web UJI:  https://www.uji.es/departaments/dtr/base/estructura/personal?
p_departamento=95&p_profesor=141086Formación AcadémicaDiplomatura de Relaciones Laborales
en la Universidad Jaume I -UJI- (Castellón de la Plana, España) en 2005. Nota media: 6,7.Licenciatura
de Ciencias del Trabajo en la UJI en 2007. Nota media: 7,3.Máster Oficial de Prevención de Riesgos
Laborales en la UJI en 2009, con especializaciones en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y
Psicosociología y Ergonomía Aplicada. Nota media: 7,94. Mi trabajo de investigación sobre “El Acoso
Moral en el Trabajo: El ‘Mobbing’ como Riesgo Psicosocial” fue calificado con Sobresaliente.Doctor
en Derecho del Trabajo y Seguridad Social por la UJI en 2013, con la tesis “La Prevención de Riesgos
Laborales en el Transporte de Mercancías Peligrosas por Carretera”, calificada apto cum laude por
unanimidad. Recibí el Premio Extraordinario de Doctorado en el curso 2013/2014.Reconocimientos,
Premios y SubvencionesPremio Extraordinario de Doctorado de la UJI en el curso académico
2012/2013.Fui Embajador de la Universidad Jaume I en la University of Ottawa (Canadá) durante
un año (2015-2016).Recibí subvenciones a grupos de investigación emergentes en 2022 y 2023,
con un proyecto sobre “Límites a la conectividad permanente en el trabajo: salud y competitividad
empresarial”.Perfil Profesional
Soy docente e investigador en universidades públicas y privadas. Mi área de especialización es el
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social. He sido profesor en diversas universidades, incluyendo
la Universidad Jaume I, la Universidad Miguel Hernández de Alicante, y la Universidad de Valencia,
entre otras.Experiencia Docente
He impartido clases en grados y másteres en Derecho, Relaciones Laborales, Prevención de Riesgos
Laborales, y otros programas. También he participado en la organización de congresos internacionales
y he sido tutor de trabajos finales de grado y máster.Publicaciones
He publicado varios libros y artículos en revistas especializadas sobre temas como la prevención
de riesgos laborales, el acoso laboral, y la desconexión digital en el trabajo. Algunos de mis
libros incluyen:“La Prevención de Riesgos Laborales en el Transporte por Carretera de Mercancías
Peligrosas” (2013)“España frente al Acoso Laboral. Un estudio comparado con Canadá” (2017)“La
‘desconexión digital’ en el ámbito laboral” (2020)Formación “In Company” y “Out Company”
He sido formador homologado en diversas empresas y organizaciones, impartiendo cursos sobre
prevención de riesgos laborales, seguridad en el trabajo, y otros temas relacionados.
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Mental Health, Psychosocial Risks, and the Right to Digital Disconnection from Work: The Role of Collective
Bargaining with a Focus on Spanish Social Dialogue. 2024.
Tipo de producción: Artículo científico

2 Sobre la regulación europea nonata de la desconexión digital de los trabajadores.2024.
Tipo de producción: Artículo científico

3 The Need to Train and Educate Employees and Managers to Drive Self-Transformation and Disconnection From
Digital Technology. 2023.
Tipo de producción: Artículo científico

4 The Need to Train and Educate Employees and Managers to Drive Self-Transformation and Disconnection From
Digital Technology. 2023.
Tipo de producción: Artículo científico

5 The obligation of digital reconnection by the worker and its close imbrication in mental health. 2023.
Tipo de producción: Artículo científico

6 The “Digital Disconnect” on the Back of Occupational Health and Safety. 2023.
Tipo de producción: Artículo científico

7 Unas notas al incipiente cuerpo de doctrina judicial sobre el derecho a la desconexión digital en el trabajo”. 2023.
Tipo de producción: Artículo científico

8 Conciliación laboral, desconexión digital y trabajo decente. 2022.
Tipo de producción: Artículo científico

9 Contribution to the study on the ‘right to disconnect’ from work. Are France and Spain examples for other countries
and EU law?. 2022.
Tipo de producción: Artículo científico

10 De la desconexión a la re-conexión digital de los trabajadores. Un análisis a propósito de la Sentencia de la Audiencia
Nacional 1132/2022, de 22 de marzo de 2022. 2022.
Tipo de producción: Artículo científico

11 La promoción profesional no debe ponderar el derecho a la desconexión digital de los trabajadores. 2022.
Tipo de producción: Artículo científico
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12 Las personas trabajadoras que ocupan "puestos directivos" y su derecho a la desconexión digital en el trabajo. 2022.
Tipo de producción: Artículo científico

13 BRASIL ANTE LA REGULACIÓN DE LA DESCONEXIÓN TECNOLÓGICA DEL EMPLEADO. ANÁLISIS A LA LUZ
DE LA NORMATIVA EN ESPAÑA. 2021.
Tipo de producción: Artículo científico

14 Brasil ante la regulación de la desconexión tecnológica del empleado. Análisis a la luz de la normativa en España.
2021.
Tipo de producción: Artículo científico

15 Buenas prácticas y recomendaciones internacionales para empresas concienciadas con la desconexión tecnológica
de sus empleados. 2021.
Tipo de producción: Artículo científico

16 La conectividad constante del “trabajo en remoto” desde la perspectiva de la prevención de riesgos laborales. 2021.
Tipo de producción: Artículo científico

17 La “desconexión digital” a lomos de la seguridad y salud en el trabajo. 2021.
Tipo de producción: Artículo científico

18 La “desconexión digital” a lomos de la seguridad y salud en el trabajo. 2021.
Tipo de producción: Artículo científico

19 Un comentario a la luz de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 4 de noviembre (núm. rec.
430/2020). 2021.
Tipo de producción: Artículo científico

20 Un estudio acerca de la eventual Directiva comunitaria sobre el derecho a la desconexión digital en el trabajo. 2021.
Tipo de producción: Artículo científico

21 Francisco Trujillo Pons. La conectividad constante del “trabajo en remoto” desde la perspectiva de la prevención
de riesgos laborales. Revista Derecho de las relaciones laborales.9, Ediciones Francis Lefebvre (http://www.efl.es/),
09/12/2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

22 Francisco Trujillo Pons. La “desconexión digital” a lomos de la seguridad y salud en el trabajo”.Revista Lan
Harremanak. Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea., 09/12/2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

23 Francisco Trujillo Pons. El ejercicio del derecho a desconectar digitalmente del trabajo: su efectividad en las
empresas. Revista Lan Harremanak. 44, Universidad del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, 05/11/2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

24 Francisco Trujillo Pons. Un conveniente repaso al derecho a la “desconexión digital” en el ámbito laboral tras la
COVID-19. Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales.71, Wolters Kluwer, 05/11/2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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25 Francisco Trujillo Pons. Camino a una nueva ley sobre el trabajo a distancia (teletrabajo) y el derecho a la
desconexión digital en el trabajo. Revista Aranzadi Doctrinal. 8/2020, pp. 1 - 19. 03/09/2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

26 Francisco Trujillo Pons. La estructura salarial en la negociación colectiva a nivel de Cataluña. Revista General de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN 1696-9626. 55, IUSTEL, 02/05/2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

27 Francisco Trujillo Pons. Análisis de la posición que ocupa en España el Convenio OIT 167 sobre seguridad y salud
en la construcción de 1988. Gestión Práctica de Riesgos Laborales. 180, pp. 75 - 83. Wolters Kluwer, 15/04/2020.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

28 Análisis de la posición que ocupa en España el Convenio OIT 167 sobre seguridad y salud en la construcción de
1988. 2020.
Tipo de producción: Artículo científico

29 Camino a una nueva ley sobre el trabajo a distancia (teletrabajo) y el derecho a la desconexión digital en el trabajo.
2020.
Tipo de producción: Artículo científico

30 El ejercicio del derecho a desconectar digitalmente del trabajo: su efectividad en las empresas. 2020.
Tipo de producción: Artículo científico

31 La estructura salarial en la negociación colectiva a nivel de Cataluña. 2020.
Tipo de producción: Artículo científico

32 Un conveniente repaso al derecho a la “desconexión digital” en el ámbito laboral tras la COVID-19. 2020.
Tipo de producción: Artículo científico

33 Francisco Trujillo Pons. La estructura salarial en los convenios colectivos de la Comunidad Valenciana. Revista de
Treball, Economía i Societat. 94, pp. 1 - 36. Comité Econòmic i Social. Generalitat Valenciana (CES-CV), 10/10/2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

34 Francisco Trujillo Pons. A propósito de la capacitación profesional para ejercer la profesión de transportista en
España. Un ejercicio normativo. Revista Tráfico y Seguridad Vial. 239, Wolters Kluwer, 04/05/2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

35 Francisco Trujillo Pons. La conciliación laboral y familiar en la negociación colectiva a nivel de Andalucía. Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN 1696-9626. IUSTEL, 05/04/2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

36 Francisco Trujillo Pons. La promoción profesional en la negociación colectiva a nivel de las Comunidades Autónomas
de Aragón y Madrid. DIARIO LA LEY. 9382, Wolters Kluwer, 21/03/2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

37 Francisco Trujillo Pons. La conciliación laboral y familiar en la negociación colectiva a nivel del País Vasco. Diario
LA LEY. 9364, Wolters Kluwer, 22/02/2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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38 Francisco Trujillo Pons. Castellón y sus contratos de trabajo. Revista de Treball, Economía i Societat. 91, CES,
01/01/2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

39 Francisco Trujillo Pons. Un acercamiento a los últimos años de contratos de trabajo en la provincia de Castellón.
Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN 1696-9626. 51, IUSTEL, 01/01/2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

40 A propósito de la capacitación profesional para ejercer la profesión de transportista en España. Un ejercicio
normativo. 2019.
Tipo de producción: Artículo científico

41 Castellón y sus contratos de trabajo. 2019.
Tipo de producción: Artículo científico

42 La conciliación laboral y familiar en la negociación colectiva a nivel de Andalucía. 2019.
Tipo de producción: Artículo científico

43 La conciliación laboral y familiar en la negociación colectiva a nivel del País Vasco. 2019.
Tipo de producción: Artículo científico

44 La estructura salarial en los convenios colectivos de la Comunidad Valenciana. 2019.
Tipo de producción: Artículo científico

45 Francisco Trujillo Pons. La estructura salarial en los convenios colectivos de la Comunidad Valenciana. Revista de
Treball, Economía i Societat. 94, Comité Econòmic i Social. Generalitat Valenciana (CES-CV), 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

46 La figura del consejero de seguridad en el transporte de mercancías peligrosas. 2019.
Tipo de producción: Artículo científico

47 Francisco Trujillo Pons. La figura del consejero de seguridad en el transporte de mercancías peligrosas. Tráfico y
Seguridad Vial. 240, Wolters Kluwer, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

48 La importancia de la comunicación interna en PRL. 2019.
Tipo de producción: Artículo científico

49 La importancia de la comunicación interna en PRL. Gestión práctica de riesgos laborales: Integración y desarrollo
de la gestión de la prevención, ISSN 1698-6881. 166, pp. 28 - 42. Wolters Kuwer, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

50 La promoción profesional en la negociación colectiva a nivel de las Comunidades Autónomas de Aragón y Madrid.
2019.
Tipo de producción: Artículo científico
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51 Las Notas Técnicas Preventivas del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y su necesaria
actualización. 2019.
Tipo de producción: Artículo científico

52 Francisco Trujillo Pons. Las Notas Técnicas Preventivas del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su necesaria actualización. Diario la Ley. 9397, Wolters Kluwe, 2019.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

53 Francisco Trujillo Pons. Un recorrido por la formación del conductor de mercancías peligrosas. Unos apuntes acerca
del CAP y del carné ADR. Tráfico y Seguridad Vial. 230, Wolters Kluwer, 01/08/2018.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

54 Francisco Trujillo Pons. Análisis de la evolución de la contratación en España a nivel de la provincia de Castellón.
Estudio de los últimos cinco años (2013-2018). Revista Digital Laboral y Seguridad Social. 12, SEPIN, 01/07/2018.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

55 Francisco Trujillo Pons. El transporte por carretera y sus importantes implicaciones jurídico-laborales. Tráfico y
Seguridad Vial. 224, Wolters Kluwer, 19/01/2018.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

56 El tratamiento de la seguridad y salud laboral en los convenios colectivos a nivel de la Comunidad Valenciana
(2016-2017). 2018.
Tipo de producción: Artículo científico

57 Francisco Trujillo Pons. El tratamiento de la seguridad y salud laboral en los convenios colectivos a nivel de la
Comunidad Valenciana (2016-2017). Revista Digital Laboral y Seguridad Social. 32, SEPIN, 2018.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

58 Las restricciones a la circulación de los vehículos de transporte de mercancías peligrosas a nivel estatal para el
año 2018. 2018.
Tipo de producción: Artículo científico

59 Francisco Trujillo Pons. Las restricciones a la circulación de los vehículos de transporte de mercancías peligrosas a
nivel estatal para el año 2018. Revista Tráfico y Seguridad Vial. 234, Wolters Kluwer, 2018.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

60 Francisco Trujillo Pons. Un aspecto conflictivo relativo al transporte y al tráfico: el accidente in itinere. Un estudio
jurisprudencial. Revista Tráfico y Seguridad Vial. 219, Wolters Kluwer, ISSN: 2254-9471., 01/07/2017.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

61 ARTÍCULO 29. FIRMA DEL CONVENIO. 2017.
Tipo de producción: Artículo científico

62 El tratamiento normativo del acoso laboral en Francia. 2017.
Tipo de producción: Artículo científico

63 Francisco Trujillo Pons. Las restricciones a la circulación de los vehículos de transporte de mercancías peligrosas a
nivel estatal y a nivel de las Comunidades Autónomas del País Vasco y Cataluña para el año 2016. Revista Tráfico
y Seguridad Vial. 209, Wolters Kluwer - La Ley, núm. 209, 2017.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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64 Francisco Trujillo Pons. Prescripciones técnicas concernientes a los vehículos acondicionados para el transporte de
mercancías peligrosas por carretera. Revista Tráfico y Seguridad Vial - Wolters Kluwer - La Ley, núm. 209, enero
2017, ISSN: 2254-9471.212, pp. 2 - 26. Wolters Kluwer - La Ley, 2017.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

65 Un aspecto conflictivo relativo al transporte y al tráfico: el accidente in itinere. Un estudio jurisprudencial. 2017.
Tipo de producción: Artículo científico

66 María De Franco Abalos; Francisco Trujillo Pons. Uruguay y España frente al mobbing: una visión jurídica crítica.
Revista de Derecho de la Universidad de Montevideo. 209, Universidad Montevideo. ISSN: 15105172 – ISSN (en
línea), 2017.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Sí

67 Francisco Trujillo Pons. El uso del correo electrónico en el ambiente laboral y el modo en que éste puede afectar
al derecho a la intimidad personal y al secreto de las comunicaciones. Revista Aranzadi de Derecho y Nuevas
Tecnologías núm. 41/2016 parte Estudios jurídicos. Aranzadi ISSN: 1696-0351., 08/08/2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

68 Comentario Sentencia de la Audiencia Nacional (Sala de lo Social, Sección1ª) núm. 207/2015 de 4 de diciembre
de 2015 relacionada con la obligatoriedad para las empresas de llevar un registro diario de la jornada de trabajo”,.
Revista El Laboralista digital,. 47, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

69 Francisco Trujillo Pons. El transporte de mercancías peligrosas por carretera desde una óptica preventiva. Revue
Européenne du Droit Social, European Journal of Social Law, núm. 32, issue 3, 2016. 32, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

70 Francisco Trujillo Pons. El transporte de mercancías peligrosas por carretera desde una óptica preventiva. evue
Européenne du Droit Social, European Journal of Social Law, núm. 32, issue 3, 2016. 32, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

71 El tratamiento de la Provincia canadiense de Quebec respecto al acoso psicológico en el lugar de trabajo. Revista
de Trabajo y Seguridad Social.399, Centro de Estudios Financieros, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

72 Francisco Trujillo Pons. El tratamiento normativo del acoso laboral en Francia. Revista Española de Derecho
del Trabajo num.192/2016 parte Estudio. Editorial Aranzadi, S.A.U., Cizur Menor. Diciembre 2016, Madrid. ISSN
0212-6095.192, Grupo Thomson Reuters & Aranzadi., 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

73 El uso del correo electrónico en el ambiente laboral y el modo en que éste puede afectar al derecho a la intimidad
personal y al secreto de las comunicaciones. 2016.
Tipo de producción: Artículo científico

74 La nueva reforma del Código Penal como posible estímulo a la esperada regulación preventiva del acoso moral en
el lugar de trabajo”,. Revista de Información Laboral. 7, Lex Nova, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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75 La relevante Sentencia de la Audiencia Nacional (núm. 207/2015 por la que se exige el establecimiento de un sistema
de registro de la jornada diaria efectiva con objeto de comprobar el cumplimiento de los horarios pactados con los
trabajadores. Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo. 187, Grupo Thomson Reuters & Aranzadi: nREDT,
2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

76 La violencia en el lugar de trabajo. El estado de la cuestión en Canadá”,. Nueva Revista Española de Derecho del
Trabajo. 189, Grupo Thomson Reuters & Aranzadi: nREDT, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

77 Francisco Trujillo Pons. Requerimientos normativos para los vehículos destinados al transporte de mercancías
peligrosas por carretera. Revista Cuadernos Electrónicos de Estudios Jurídicos. 5, 2016.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

78 Uruguay y España frente al mobbing. 2016.
Tipo de producción: Artículo científico

79 FRANCISCO TRUJILL PONS; MARIA ARANTZAZU VICENTE PALACIO. Protección social de los trabajadores
migrantes. Grado de adecuación de la normativa española a los convenios OIT nº 97 (1949) y 157 (1982) y
concordantes en materia de Seguridad Social. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Serie D:
internacional), ISSN 2174-7504. 05/05/2015.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

80 FRANCISCO TRUJILLO PONS. Reclamación en materia de despido de un trabajador del Ballet Nacional de España
contra el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música. Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo,
Grupo Thomson Reuters & Aranzadi: nREDT núm. 171, ISSN. 171, pp. 305 - 310. Thomson Reuters, 01/02/2015.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

81 FRANCISCO TRUJILLO PONS. Anuario Laboral 2015. Tiempo de trabajo en el sector del transporte de mercancías
por carretera. Una especial referencia a los trabajadores autónomos. pp. 481 - 502. Thomson Reuters, 2015.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Libro

82 Francisco Trujillo Pons. Mejora de la protección social de los trabajadores a tiempo parcial. Revista Soluciones
Laborales. 2014, 19/06/2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

83 María Arántzazu Vicente Palacio; Francisco Trujillo Pons. Protección social de los trabajadores migrantes. Grado de
adecuación de la normativa española a los convenios OIT nº 97 (1949) y 157 (1982) y concordantes en materia de
Seguridad Social. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social (Serie D: internacional). 2014 - 112, Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, 14/06/2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

84 Francisco Trujillo Pons. Tiempo de trabajo en el sector del transporte de mercancías por carretera. Una especial
referencia a los trabajadores autónomos. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 38,
IUSTEL, 05/05/2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

85 Francisco Trujillo Pons. Revelación de secretos empresariales a terceros por medio del correo electrónico.
Posición del Tribunal Constitucional ante una supuesta vulneración a los derechos a la intimidad y al secreto de
comunicaciones. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 36, pp. 239 - 267. IUSTEL,
07/02/2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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86 FRANCISCO TRUJILLO PONS. Denegación de la pensión de viudedad al supérstite de una unión homosexual.
Comentario a la sentencia del Tribunal Constitucional 115/2014, de 8 de julio de 2014. Revista General de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, ISSN 1696-9626. 39, pp. 339 - 354. IUSTEL, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

87 FRANCISCO TRUJILLO PONS. La interrelación de los derechos a la intimidad y al secreto de las comunicaciones
con el uso del correo electrónico en el trabajo. “Los derechos fundamentales inespecíficos en la relación laboral y
en materia de protección social. XXIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,. Cinca,
SA, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Libro

88 FRANCISCO TRUJILLO PONS. Negociación colectiva y acoso laboral. Prácticas efectivas en los convenios
colectivos. Violencia, riesgos psicosociales y salud en el trabajo. Estudios desde el derecho internacional y
comparado. pp. 558 - 569. ADAPT LABOUR STUDIES e-Book series n. 19, Escuela Internacional de Alta Formación
en Relaciones Laborales y de Trabajo, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Libro

89 FRANCISCO TRUJILLO PONS. Tiempo de trabajo en el sector del transporte de mercancías por carretera. Una
especial referencia a los trabajadores autónomos. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
ISSN 1696-9626, núm. 38, Editorial IUSTEL. 38, pp. 233 - 265. IUSTEL, 2014.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

90 Francisco Trujillo Pons. Personal laboral del Servicio Navarro de Salud: cancelación de la prolongación de la actividad
concedida tras el cumplimiento de la edad de jubilación forzosa en virtud de norma aplicable exclusivamente al
personal funcionario. Revista Doctrinal Aranzadi Social. 54/2013, Aranzadi, SA, 05/12/2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

91 FRANCISCO TRUJILLO PONS. La regulación del tiempo de trabajo en el transporte por carretera en la normativa
comunitaria y su trasposición al ordenamiento jurídico español. La nueva ordenación del mercado de transporte.
pp. 67 - 84. Marcial Pons, 2013.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Libro

92 Francisco Trujillo Pons. La Prevención en el Transporte de Mercancías Peligrosas por Carretera desde la perspectiva
de las restricciones a la circulación de estos vehículos. Red de Itinerarios para Mercancías Peligrosas (RIMP).
Excepciones para las CC.AA. del País Vasco y Cataluña. Revista Derecho del Transporte. 10, pp. 11 - 26. Marcial
Pons, 13/11/2012.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

93 Francisco Trujillo Pons. Un ejemplo peculiar de relaciones norma heterónoma y convenio colectivo. El Real Decreto
1635/2011, de 14 de noviembre y el II Acuerdo General sobre Transporte de Mercancías: el cumplimiento de una
condición suspensiva. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 31, pp. 390 - 407. IUSTEL,
11/09/2012.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

94 Un ejemplo peculiar de relaciones norma heterónoma y convenio colectivo. El Real Decreto 1635/2011, de 14 de
noviembre y el II Acuerdo General sobre Transporte de Mercancías: el cumplimiento de una condición suspensiva.
2012.
Tipo de producción: Artículo científico

95 Francisco Trujillo Pons. A propósito de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 10 de noviembre,
recurso 61/2009, sobre la no nulidad del despido de una embarazada durante el período de prueba porque la
empresa conocía su estado cuando la contrató. Revista de Seguridad Social y Laboral. 239, pp. 84 - 89. Tribuna
Social, 16/11/2010.
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

96 Francisco Trujillo Pons. Vulneración del derecho a la libertad sindical por falta de puesta a disposición de local.
Revista Doctrinal. 4-10, pp. 49 - 54. Aranzadi Social, 15/06/2010.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

97 A propósito de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Galicia de 10 de noviembre, recurso 61/2009, sobre
la no nulidad del despido de una embarazada durante el período de prueba porque la empresa conocía su estado
cuando la contrató. 2010.
Tipo de producción: Artículo científico

98 Vulneración del derecho a la libertad sindical por falta de puesta a disposición de local. 2010.
Tipo de producción: Artículo científico

99 Un estudio acerca de la eventual Directiva comunitaria sobre el derecho a la desconexión digital en el trabajo. 0001.
Tipo de producción: Artículo científico

100 FRANCISCO TRUJILL PONS. Principales novedades del RD 97/2014 que regula el sector del transporte de
mercancías peligrosas. Una puesta al día necesaria. Revista de Seguridad y Medio Ambiente de FUNDACIÓN
MAPFRE, ISSN 1888-5438. 134, pp. 36 - 43. MAPFRE, 2014.
Tipo de producción: Artículo de divulgación Tipo de soporte: Revista

101 Francisco Trujillo Pons. Una necesaria reflexión sobre la LPRL en la específica actividad del sector del transporte
de mercancías peligrosas por carretera. AA.VV. (TRUJILLO PONS, F.), “Análisis Práctico de la Ley de Prevención
de Riesgos Laborales”. pp. 269 - 290. Editorial Aranzadi I.S.B.N.: 978-84-9099-113-8, Navarra, 01/10/2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

102 Francisco Trujillo Pons. Panorámica general de la estructura de la negociación colectiva en el sector del transporte
aéreo. La eficiencia del transporte como objetivo de la actuación de los poderes públicos: liberalización y
responsabilidad. 978-84-15664-76-5, pp. 991 - 1008. Marcial Pons, 2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

103 Una necesaria reflexión sobre la LPRL en la específica actividad del sector del transporte de mercancías peligrosas
por carretera”,. Manual conmemorativo 20 aniversario de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. Aranzadi,
2016.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

104 Francisco Trujillo Pons. Previsiones en materia de igualdad de género en la negociación colectiva a nivel empresarial
(2007-2015). Especial referencia a los Planes de Igualdad. Perspectivas de evolución de la negociación colectiva
en el marco comparado europeo. XXV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Cinca,
SA, 2015.
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

105 La Fatiga Informática en el Trabajo. 2022.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

106 Francisco Trujillo Pons; Daniel Toscani Giménez. La desconexión digital en el trabajo. pp. 1 - 385. Aranzadi Thomson
Reuters y Universidad de Valencia, 08/12/2020.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
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107 Francisco Trujillo Pons. La “desconexión digital” en el ámbito laboral. Colección Laboral. 264, pp. 1 - 166. Tirant lo
Blanch, 25/09/2020.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro

108 La “desconexión digital” en el ámbito laboral. 2020.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

109 España frente al Acoso Laboral. Un estudio comparado con Canadá. 2017.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

110 Francisco Trujillo Pons. España frente al Acoso Laboral. Un estudio comparado con Canadá. Editorial Atelier,
Barcelona I.S.B.N.: 978-84-16652-42-6.pp. 1 - 188. Editorial Atelier, Barcelona, 2017.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro

111 Francisco Trujillo Pons. La Prevención de Riesgos Laborales en el Transporte por Carretera de Mercancías
Peligrosas. Atelier I.S.B.N.: 978-84-15690-2-4., 01/05/2013.
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro

112 La Prevención de riesgos laborales en el transporte por carretera de mercancias peligrosas. 2013.
Tipo de producción: Libro o monografía científica

113 Aránzazu Santamaría Giménez; Francisco Trujillo Pons. Módulo 8. Calidad, Medio Ambiente y Prevención de
Riesgos Laborales.Calidad, Medio Ambiente y Prevención de Riesgos Laborales. pp. 1 - 227. Roble S. L. España,
07/10/2020.
Tipo de producción: Edición científica Tipo de soporte: Libro

114 Colaborador en labores de traducción al inglés para la Revista Derecho Social y Empresa para artículos doctrinales
en los números 0-3 de la misma. Revista Derecho Social y Empresa. 0-3, Centro de Estudios Sagardoy. Editorial
Dykinson, 2016.
Tipo de producción: Traducción Tipo de soporte: Revista

115 FRANCISCO TRUJILLO PONS. Resumen del libro de BALLESTER PASTOR, I., “La relación laboral especial de
los estibadores portuarios”. Nueva Revista Española de Derecho del Trabajo, Grupo Thomson Reuters & Aranzadi:
nREDT núm. 171, ISSN 0212-6095. 171, pp. 375 - 378. Thomson Reuters, 02/02/2015.
Tipo de producción: Reseña Tipo de soporte: Libro

116 El posicionamiento del Parlamento Europeo en el desafío del derecho a la desconexión digital en el trabajo. 2021.
Tipo de producción: null

117 La desconexión digital en el trabajo. 2021.
Tipo de producción: null

118 La obligación de reconexión digital por parte del trabajador y su estrecha imbricación en la salud mental. 2021.
Tipo de producción: null

119 Módulo 8. Calidad, Medio Ambiente y Prevención de Riesgos Laborales.2020.
Tipo de producción: null
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120 La consideración en España del acoso moral como contingencia profesional. 2018.
Tipo de producción: null

121 La relación jurídico-laboral en el transporte por carretera. 2017.
Tipo de producción: null

122 Una necesaria reflexión sobre la LPRL en la específica actividad del sector del transporte de mercancías peligrosas
por carretera. 2016.
Tipo de producción: null

123 Previsiones en materia de igualdad de género en la negociación colectiva a nivel empresarial (2007-2015). Especial
referencia a los Planes de Igualdad. 2015.
Tipo de producción: null

124 La interrelación de los derechos a la intimidad y al secreto de las comunicaciones con el uso del correo electrónico
en el trabajo. 2014.
Tipo de producción: null

125 Negociación colectiva y acoso laboral. Prácticas efectivas en los convenios colectivos. 2014.
Tipo de producción: null

126 La regulación del tiempo de trabajo en el transporte por carretera en la normativa comunitaria y su trasposición al
ordenamiento jurídico español. 2013.
Tipo de producción: null

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: Previsiones en materia de igualdad de género en la negociación colectiva a nivel
empresarial (2007-2015). Especial referencia a los Planes de Igualdad
Nombre del congreso: Perspectivas de evolución de la negociación colectiva en el marco comparado
europeo
Ciudad de celebración: León, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 28/05/2015
Fecha de finalización: 29/05/2015
Entidad organizadora: Universidad de León Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: León, Castilla y León, España
FRANCISCO TRUJILLO PONS.

2 Título del trabajo: Panorámica general de la estructura de la negociación colectiva en el sector del
transporte aéreo
Nombre del congreso: La eficiencia del transporte como objetivo de la actuación de los poderes públicos:
liberalización y responsabilidad
Ciudad de celebración: Benicàssim, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 12/05/2015
Fecha de finalización: 14/05/2015
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España
Francisco Trujillo Pons.
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3 Título del trabajo: La interrelación de los derechos a la intimidad y al secreto de las comunicaciones con el
uso del correo electrónico en el trabajo
Nombre del congreso: Los derechos fundamentales inespecíficos en la relación laboral y en materia de
protección social
Ciudad de celebración: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, España
Fecha de celebración: 29/05/2014
Fecha de finalización: 30/05/2014
Entidad organizadora: XXIV Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, España
FRANCISCO TRUJILLO PONS.

4 Título del trabajo: “La Seguridad y Salud en el Transporte de Mercancías Peligrosas por Carretera”; “La
sécurité et la santé dans le transport des marchandises dangereuses par route".
Nombre del congreso: “Management, santé et bien-être au travail”. L’équipe de Reserche Technologique
en Sciences Sociales «Sociétés, Structures, Mondialisation, Innovation et Gestion»
Autor de correspondencia: No
Ciudad de celebración: París, Île de France, Francia
Fecha de celebración: 03/04/2014
Fecha de finalización: 04/04/2014
Entidad organizadora: Universidad Paris 8,
Vincennes-Sain.Denis,

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Paris, Île de France, Francia
FRANCISCO TRUJILLO PONS.

5 Título del trabajo: El efectivo papel de la negociación colectiva española en materia de acoso laboral:
cinco años de negociación colectiva (2008-2013)
Nombre del congreso: II Congreso Iberoamericano sobre Acoso Laboral e Institucional: "Dignidad,
compromiso y solidaridad: hacia la erradicación de todo tipo de violencia laboral"
Ciudad de celebración: Buenos Aires, Argentina
Fecha de celebración: 24/08/2013
Fecha de finalización: 29/08/2013
Entidad organizadora: Ministerio de Salud
(Presidencia de la Nación)

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Ciudad entidad organizadora: Buenos Aires, Argentina

6 Título del trabajo: Negociación Colectiva y Acoso Laboral. Prácticas efectivas en los Convenios Colectivos
Nombre del congreso: Congreso Internacional sobre Violencia, salud y trabajo en tiempo de crisis: la
violencia de género, psicológica y sexual en el derecho del trabajo
Ciudad de celebración: Santiago de Compostela, Galicia, España
Fecha de celebración: 16/06/2013
Fecha de finalización: 17/06/2013
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de
Compostela

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, España
José Fernando Lousada Arochena; Manrique Cos Egea; José Luis Gil Gil; Francisco Trujillo Pons.
"Violencia, riesgos piscosociales y salud en el trabajo".

7 Título del trabajo: La regulación del tiempo de trabajo en el transporte por carretera en la normativa
comunitaria y su trasposición al ordenamiento jurídico español
Nombre del congreso: V Congreso Internacional de Transporte, La nueva ordenación del mercado de
transporte"



70987c74b6f8eea0e5353b6112362691

39

Ciudad de celebración: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Fecha de celebración: 26/10/2012
Fecha de finalización: 26/10/2012
Entidad organizadora: Centro de Derecho del
Transporte Internacional

Tipo de entidad: Centro Tecnológico

Ciudad entidad organizadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Francisco Sánchez Gamborino; Pablo Martínez-Gijón Machuca; Unai Belintxon Martin; Francisco Trujillo
Pons. "La nueva ordenación del mercado de transporte".

Otros méritos

Estancias en centros públicos o privados

1 Entidad de realización: Universidad de Turku Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Ciencias de la Salud
Ciudad entidad realización: Turku, Finlandia
Fecha de inicio-fin: 09/04/2018 - 13/04/2018 Duración: 7 días
Objetivos de la estancia: Contratado/a
Tareas contrastables: Impartición de 8 horas de clase en inglés, del tema: “How work affects health.
New challenges in the workplace”, dirigido a estudiantes de enfermería de la Universidad de Turku,
en su Facultad de Ciencias Sociales. Estancia a cargo del programa de movilidad de profesorado de
la Universidad Miguel Hernández (como Universidad dependiente de ESIC, Valencia). The Erasmus+
programme (teacher exchange, staff mobility for teaching). Call 2017 – KA1 – Mobility of Staff in higher
education - Staff mobility for teaching and training activities, 2018. Presupuesto concedido: 900 euros.

2 Entidad de realización: Universidad París 1 (Paris,
Francia), bajo el “Institut des Sciences Sociales du
Travail”

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realización: Paris, Francia
Fecha de inicio-fin: 22/05/2016 - 22/07/2016 Duración: 2 meses
Objetivos de la estancia: Contratado/a
Tareas contrastables: Realización del proyecto de investigación titulado: “Tratamiento del mobbing en el
conjunto normativo francés”. Estancia a cargo del programa de movilidad de profesorado de la Universidad
Jaume I (Castellón) 2016.

3 Entidad de realización: Universidad Ottawa
Facultad, instituto, centro: Derecho civil
Ciudad entidad realización: Ottawa, Canadá
Fecha de inicio-fin: 01/09/2015 - 31/01/2016 Duración: 5 meses
Objetivos de la estancia: Contratado/a
Tareas contrastables: Realización proyecto investigación

4 Entidad de realización: Organización Internacional
del Trabajo

Tipo de entidad: Internacional

Ciudad entidad realización: Ginebra, Suiza
Fecha de inicio-fin: 02/01/2011 - 01/04/2011 Duración: 3 meses
Objetivos de la estancia: Doctorado/a
Tareas contrastables: Entre otras: examen de los informes presentados por los Gobiernos sobre la
aplicación de los Convenios ratificados de la OIT hasta la revisión de la compatibilidad con la legislación
y practicas nacionales con las disposiciones establecidas en los diferentes apartados de los Convenios
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Internacionales; Investigación jurídica sobre cuestiones relacionadas con las Normas Internacionales del
Trabajo y el Sistema de Control de la OIT y elaboración de notas en consecuencia.

Ayudas y becas obtenidas

1 Nombre de la ayuda: Becas predoctorales para la formación de personal investigador
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de concesión: 01/04/2009 Duración: 4 años
Fecha de finalización: 01/04/2013

2 Nombre de la ayuda: Cursos de Idiomas en el Extranjero
Finalidad: Idiomas
Entidad concesionaria: Ministerio de Educación,
Política Social y Deporte

Tipo de entidad: Agencia Estatal

Fecha de concesión: 01/05/2007 Duración: 18 días

Otros modos de colaboración con investigadores/as o tecnólogos/as

1 Modo de relación: Cogestión
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Trujillo Pons
Descripción de la colaboración: Colaborador en labores de traducción al inglés para la Revista Derecho
Social y Empresa para artículos doctrinales en los números 0-3 de la misma
Fecha de inicio: 15/01/2016 Duración: 2 meses

2 Modo de relación: Participación en convenios de colaboración de larga duración entre entidades
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Trujillo Pons
Descripción de la colaboración: Edición de materiales didácticos
Fecha de inicio: 15/11/2015 Duración: 5 meses

Premios, menciones y distinciones

1 Descripción: Embajador internacional
Entidad concesionaria: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad concesionaria: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España
Fecha de concesión: 15/07/2016

2 Descripción: Premio Extraordinario de Doctorado
Entidad concesionaria: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad concesionaria: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España
Fecha de concesión: 2013
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Períodos de actividad investigadora, docente y de transferencia del conocimiento

Entidad acreditante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha de obtención: 15/11/2016

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripción: Nivel de inglés intermedio (B1, 154 puntos).
Entidad acreditante: Cambridge English Language
Assessment

Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Ciudad entidad acreditante: Castellón de la Plana, Comunidad Valenciana, España
Fecha del reconocimiento: 05/07/2016

2 Descripción: Embajador de la Universidad Jaume I en la Universidad de Ottawa (Canadá).
Entidad acreditante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Fecha del reconocimiento: 15/07/2015

3 Descripción: Acreditado Ayudante Doctor
Entidad acreditante: Agencia Nacional de
Evaluación de la Calidad y Acreditación

Tipo de entidad: agencia nacional

Ciudad entidad acreditante: Madrid, Comunidad de Madrid, España
Fecha del reconocimiento: 10/12/2014

4 Descripción: Premio Extraordinario de Doctorado de la Universidad Jaume I
Entidad acreditante: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad acreditante: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Fecha del reconocimiento: 15/06/2014

Otros méritos de la actividad investigadora

He contribuido a la generación de conocimiento a través de la publicación de numerosos artículos
y libros, destacando temas como la prevención de riesgos laborales y la desconexión digital. He
obtenido financiación para proyectos de investigación, como el proyecto “Límites a la conectividad
permanente en el trabajo”, que recibió 20,000 euros. He adquirido capacidades científico-técnicas
avanzadas y he ejercido responsabilidades científicas como investigador principal en varios proyectos.
Además, he colaborado internacionalmente, siendo embajador de la UJI en la University of Ottawa.
En cuanto a mis aportaciones a la sociedad, he participado en actividades de desarrollo tecnológico
e innovación, organizando congresos internacionales sobre la desconexión digital y colaborando con
la industria y el sector privado. He trabajado con entidades públicas y otros usuarios finales de la
investigación para mejorar la salud y la competitividad empresarial. He contribuido a la formación de
jóvenes investigadores con TFM y TFG. He ayudado en la constitución de equipos de investigación
y he participado en actividades editoriales y de evaluación de proyectos de investigación. Otras
aportaciones relevantes incluyen la publicación de libros y artículos que han sido citados en numerosas
tesis doctorales y trabajos académicos, demostrando el impacto de mi trabajo en la comunidad
científica y académica.
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