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Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos
obtenidos, los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de
investigacion. Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Sintesis actualizada del CURRICULUM:
Fernando Rubén Garcia Hernandez
Espafia: 28/06/1969

frgarcia@ucam.edu

fernandoruben.es@gmail.com; frgh69@uoc.edu;

+34 667306949

es.linkedin.com/in/fernandorubengarcia

www.fernandoruben.es

DOCTOR EN PSICOLOGIA - PROFESOR UNIVERSITARIO: ASOCIADO DOCTOR -
Universidad Catodlica de Murcia [UCAM-Espana]

CONSULTOR-FORMADOR en RRHH, HABILIDADES DIRECTIVAS,
CALIDAD, SALUD LABORAL Y RSC

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2016-Actual. Profesor Asociado doctor - Facultad de Economia y Empresa:
Docente en master universitario en Responsabilidad Social , y coordinador del
mismo / Universidad Catélica de Murcia (Espafia) — UCAM.

2016-Actual. Coordinador de Catedra Internacional de Responsabilidad Social
Corporativa de la Universidad Catodlica de Murcia (Espana) — UCAM.

2010-Actual. Consultor Formador en RRHH, Habilidades Directivas, Coaching,
Calidad, Salud Laboral y RSC. https://sites.google.com/site/fernandorubengarcia/
formacion---cartera-de-servicios/formacion-impartida

2010-Actual. Tutoria Online en asignaturas de master/postgrados de Escuelas de
Negocio. Redaccion de Manuales de formacién empresarial y RRHH.

2009-2015 Consultor de RRHH en Eptisa Ingenieria: www.eptisa.es

2006-2009 Consultor-técnico en Departamento de RRHH. Esri
Espana: www.esri.es y Sitesa. Grupo Eptisa.

2000-2004 Responsable RRHH. Fundacién Diagrama: www.fundaciondiagrama.es

1998-2000 Técnico en Centro de Recursos de Apoyo. F. Psicologia. U. Pontificia
Salamanca

1993-1995 Formador ocupacional de adultos. Cruz Roja
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2018-2021. Doctor en Psicologia. Sobresaliente CumlLaude (U. Pontificia
Salamanca). Premio Extraordinario de Doctorado 2020-2021.

1987-1992. Licenciatura en Psicologia, Especialidades Psicologia de las
Organizaciones y Clinica (U. Pontificia Salamanca).

2002 -2008. Licenciatura en Ciencias del Trabajo (2°ciclo). Universitat Oberta
Catalunya

2024-2025. Master en Informacién sobre Sostenibilidad. 60 ECTS. ICJCE (Instituto
de Censores Jurados de Cuentas de Espaia)

2011-2012. Master en Consultoria de Empresa. 60 ECTS (1.500 h.). UNED

2011. Experto en Psicologia del Coaching. 30 ECTS (750 h.). Psicologia — UNED
2009-2010. Master en Gestion-Planificacion de Residencias y en Dependencia
y Servicios sociales. 60 Créditos ECTS (1.500 Horas). Fundacién de Geriatria y

Gerontologia / Universidad da Corufa. Incluye: titulo homologado “Director de
Centros de Servicios Sociales”,
2005. Master en Gestion Integrada de Sistemas: Prevencion, Calidad, Etica

y Medio-Ambiente. 850+250 h. ECA.
1996 -1998. Master en Direcciéon de Empresas y de Recursos Humanos (Facultad
Psicologia - Universidad Complutense y RENFE). 600 h.
1993-1995. Master en Integraciéon Educativa-Sociolaboral de Discapacitados (F.
Psicologia — U. de Salamanca). 600 horas.

1993-1995. 1°y 2° cursos de Doctorado en Psicologia Clinica. (F. Psicologia — U.
Pontificia Salamanca). 32 Créditos / 320 horas.

1996. Postgrado en Formacion de Formadores y Gestiéon de la Formacion (U.
Complutense de Madrid — Fondo Social Europeo y FORCEM). 400 horas.
1994-1995. Beca de Formacion en “Autoaprendizaje en Produccién”

1993-1994. Profesor Diplomado en Formacion de Adultos (U.Pontificia
Salamanca). 200 horas.

1992. Curso Superior Marketing (Camara Comercio Salamanca). 125 horas.

INVESTIGACIONES relevantes

2017-Actual. Miembro del Grupo de Investigacién en RSC e Innovacién de la UCAM
1996. Investigaciones con Catedra Personalidad (UPSA- Fac.Psicologia).
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1995. Memoria Master Integracion Discapacitados: “Construccion Social y Cognitiva de
la Discapacidad”.

1995. Beca: Colaborador investigacion sociolégica: demanda
turistica. (U.Pontificia Salamanca - FSE). 2 meses.

1993-1994. Tesina: “Creencias Implicitas de Salud-Madurez en estudiantes de
Psicologia”.

2018-2021. Tesis: "Creencias implicitas acerca de las personas responsables y
las personas irresponsables”. Sobresaliente Cum Laude. Premio Extraordinario de
Doctorado de la UPSA 2020-2021

Enlaces a actividad investigadora:
https://www.researchgate.net/profile/Fernando-Ruben-Hernandez

https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=173365
https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=_qVnG50AAAAJ
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FERNANDO RUBEN GARCIA HERNANDEZ

Apellidos: GARCIA HERNANDEZ
Nombre: FERNANDO RUBEN

ORCID: 0000-0001-5587-3173

C. Auton./Reg. de contacto: Comunidad de Madrid

Correo electronico: frgarcia@ucam.edu

Pagina web personal: http://www.fernandoruben.es/

Situacion profesional actual

1 Entidad empleadora: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Departamento: Facultad de Ciencias Juridicas y de la Empresa

Categoria profesional: Profesor Asociado Doctor Direccién y gestion (Si/No): Si
- universidad privada

Ciudad entidad empleadora: Murcia, Region de Murcia, Espaia

Correo electrénico: catedrarsc@ucam.edu;fernandoruben.es@gmail.com;frgarcia@ucam.edu
Fecha de inicio: 01/02/2020

Modalidad de contrato: Contrato laboral Régimen de dedicacién: Tiempo parcial
temporal

Primaria (Céd. Unesco): 530000 - Ciencias Econdmicas; 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho;
610000 - Psicologia

Secundaria (Céd. Unesco): 530900 - Organizacion industrial y politicas gubernamentales; 531100 -
Organizacion y direccion de empresas; 611105 - Estructura y dinamica de la personalidad; 611106 -
Teoria de la personalidad; 611407 - Cultura y personalidad; 611411 - Procesos de grupos; 611412 -
Liderazgo

Terciaria (Céd. Unesco): 610500 - Evaluacién y diagnéstico en psicologia; 611200 - Estudio
psicolégico de temas sociales

Funciones desempenadas: Profesor asociado (doctor), docente en Master Universitario en
Responsabilidad Social y en titulos propios de la Catedra Internacional de Responsabilidad
Social Corporativa de la UCAM. Coordinador del master universitario en Responsabilidad Social

de la UCAM (funciones de Secretaria Técnico). Categorias: Profesor visitante-colaborador con
relacion mercantil desde Octubre 2016 a Enero 2020. (vinculado a master titulo propio en RSC).

Las tareas realizadas se efectuaron como auténomo. Profesor Asociado Doctor, contratado
laboral desde Febrero 2020. Asociado Doctor desde Julio 2021. (vinculado a master universitario

en Responsabilidad Social, aprobado por ANECA en Enero 2019). Coordinador del master
universitario en Responsabilidad Social (desde curso 2019-2020; cargo inscrito en puestos de
direccion y coordinacion de la Facultad de Economia y Empresa de la UCAM).

Identificar palabras clave: Responsabilidad social de la empresa

Ambito actividad de direccién y/o gestion: coordinacion docente

Interés para docencia y/o inv.. Docencia e Investigacion en el ambito

de la Responsabilidad Social, y Responsabilidad Social Corporativa. Miembro

del Grupo de Investigacion en RSC e Innovacion Social de Ila UCAM:
https://investigacion.ucam.edu/grupos/grupo/rs-innovacion-social/

2 Entidad empleadora: IEP-Instituto Europeo de  Tipo de entidad: Escuela de Negocios
Postgrado

Categoria profesional: Tutor / formador online  Direccion y gestion (Si/No): No
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Fecha de inicio: 01/02/2018

Modalidad de contrato: Relacion mercantil Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
Funciones desempefadas: Tutor / formador online de asignaturas de master/postgrado:
RRHH, Riesgos y Salud Laboral, Calidad y Medio Ambiente. CURSOS de GESTION
de RECURSOS HUMANOS *Administracion de Personal y Compensacion. *Planes de
Sucesion: Objetivos y Evaluacion del Desempefio. *Gestion Digital del Talento. *Talent Digital
Tools HR. CURSOS de PREVENCION DE RIESGOS / SALUD LABORAL *Prevencion de
Riesgos Laborales *Promocion de la Prevencion. *Técnicas Analiticas de Seguridad. *Riesgos
Ergondmicos y Psicosociales *Riesgos de Seguridad. *Riesgos Ambientales. CURSOS de
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE *Gestion de la Calidad y Medio Ambiente.

Interés para docencia y/o inv.: Gestidon de foros de participacion de alumnos en tematicas
vinculadas a los cursos (preguntas, correccién de respuestas, sensibilizacion), y de foro de
dudas. Correccién de casos practicos vinculados a tematica de cursos, y de proyectos finales
de aplicaciéon de conocimientos.

3 Entidad empleadora: EOBS-Euopean Open Tipo de entidad: Escuela de Negocios
Business Schooll

Categoria profesional: Tutor / formador online  Direccion y gestion (Si/No): No
Fecha de inicio: 01/10/2016
Modalidad de contrato: Relacién mercantil Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Funciones desempefiadas: Tutor / formador online en asignaturas de master/postgrado:
*Curso de SIG-Sistemas Integrados de Gestion (Calidad, Medio Ambiente, y Salud Laboral -
Prevencion de Riesgos) *Curso de Gestion de SALUD LABORAL Realizacion de MasterClass:
Coaching / Enfoque no directivo Revision y correccion de TFM (Trabajos Fin de Master): Master
de Capital Humano

Interés para docencia y/o inv.: Gestion de foros de participacién de alumnos en tematicas
vinculadas a los cursos (preguntas, correccion de respuestas, sensibilizacion), y de foro de
dudas. Correccion de casos practicos vinculados a tematica de cursos, y de proyectos finales
de aplicacién de conocimientos.

4 Entidad empleadora: Universidad Catodlica San Antonio de Murcia

Categoria profesional: Coordinador de Catedra - Direccién y gestién (Si/No): Si

Docente de Titulos Propios

Ciudad entidad empleadora: Murcia, Region de Murcia, Espafia

Correo electronico: catedrarsc@ucam.edu

Fecha de inicio: 01/10/2016

Modalidad de contrato: Relacién Mercantil Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
ligada a coordinacion de Catedra RSC-UCAM

Secundaria (Cod. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho; 610900 - Psicologia industrial
Funciones desempenadas: Coordinacion General de la Catedra Internacional de
Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad Catdlica de Murcia. (Catedra RSC-UCAM)
Coordinacion de los programas formativos (masters y cursos universitarios) de la Catedra
RSC-UCAM: coordinacion y supervision metodolégica y de docentes. Disefio e imparticion de
las acciones formativas ligadas a "Buenas Practicas en Gestion de Personas", "RSC Interna",
y "RSC y RRHH".

Identificar palabras clave: Derecho social; Psicologia

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Universitaria

Interés para docencia y/o inv.: Docencia e Investigacion en el ambito de la Responsabilidad
Social, y Responsabilidad Social Corporativa.

5 Entidad empleadora: Autonomo

Categoria profesional: Director / Consultor Direccion y gestién (Si/No): Si
Teléfono: (34) 667306949 Correo electrénico: fernandoruben.es@gmail.co
m
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Fecha de inicio: 15/09/2010

Modalidad de contrato: Autonomo Régimen de dedicaciéon: Tiempo parcial
Primaria (Céd. Unesco): 610901 - Prevencion de accidentes; 610902 - Motivacion y
actitudes; 610903 - Planificacion y evaluacién de puestos de trabajo; 610904 - Relaciones
trabajadores-directivos; 610905 - Comportamiento en la organizacion; 610906 - Seleccion de
personal; 610907 - Evaluacion del rendimiento; 610999 - Otras; 611200 - Estudio psicolégico de
temas sociales

Secundaria (Coéd. Unesco): 531100 - Organizacion y direccion de empresas; 610500 - Evaluacion
y diagnostico en psicologia; 610900 - Psicologia industrial; 611100 - Personalidad; 611200 - Estudio
psicoldgico de temas sociales; 611400 - Psicologia social

Funciones desempeiadas: 2020-Actual. Verificador de informes de informaciéon no
financiera o informacién sobre sostenibilidad. Empresas: STV, Culmarex. 2016-2020. Profesor
visitante-colaborador con la UCAM (Universidad Catdlica de Murcia) desde Octubre 2016
a Enero 2020. (vinculado a docencia en master titulo propio en Responsabilidad Social
Corporativa). 2010-Actual. Consultor Formador en RRHH, Habilidades Directivas, Coaching,
Calidad, Salud Laboral y Responsabilidad Social Corporativa. « Organizaciones cliente: UCAM,
Tatum, EOBS, IEP, Inforem, E-postgrado, Escuela Julian Besteiro-UGT, etc... » Tipologia de
alumnos: directores de Servicios Sociales, personal de Administraciones Publicas (Ministerio
de Justicia, CSIC, INSS...), personal directivo de empresas privadas, alumnos universitarios...
» Mas informacion en: https://sites.google.com/site/fernandorubengarcia/formacion---cartera-de-
servicios/formacion-impartida 2010-Actual. Tutoria y Redaccion de Manuales de formacion para
adultos. * Organizaciones Cliente: UCAM, Inforem, E-postgrado, Cesae-Derivalya. ¢ Tipo de
manuales: RRHH, Habilidades Directivas, Coaching, Calidad, Salud Laboral y Responsabilidad
Social Corporativa. * Mas informacion en: https://sites.google.com/site/fernandorubengarcia/
formacion---cartera-de-servicios/tutorias-y-redaccion-de-manuales

Identificar palabras clave: Economia; Ciencias del comportamiento; Psicologia

Ambito actividad de direccion y/o gestion: Gestién de docentes

Interés para docencia y/o inv.: Experiencia en formacién especializada a personas adultas
en el ambito empresarial. Ver toda la formacion impartida en: https://sites.google.com/
site/fernandorubengarcia/formacion---cartera-de-servicios/formacion-impartida Ver toda Ila
tutorizacion impartida y redaccion de contenidos en: hitps://sites.google.com/site/
fernandorubengarcia/formacion---cartera-de-servicios/tutorias-y-redaccion-de-manuales

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | EPTISA - ESRI Experto Técnico 02/02/2006
2 | Fundacién Diagrama Director - Responsable 01/11/2000
3 | Universidad Pontificia de Salamanca Becario 01/05/1998
4 | Autonomo Técnico 01/01/1993
1 Entidad empleadora: EPTISA - ESRI Tipo de entidad: Empresa privada tecnologica y

de ingenieria civil
Ciudad entidad empleadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Categoria profesional: Experto Técnico Direccion y gestion (Si/No): No
Fecha de inicio-fin: 02/02/2006 - 15/07/2010 Duracion: 4 anos - 5 meses - 13
dias

Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido
Primaria (Cod. Unesco): 250500 - Geografia; 330500 - Tecnologia de la construccién

Funciones desempefiadas: 2009-2015 Consultor de RRHH en Eptisa Ingenieria:
www.eptisa.es ¢ Proyectos: Administraciéon de aplicaciones de gestion del conocimiento (base de
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datos de curriculums de trabajadores), consultoria de gestion / descripcién y mapa de puestos,
evaluacion de desempenio, disefo y contenido de INTRANET RRHH, planes de igualdad, analisis
retributivo, procedimentacion y automatizacion de procesos de RRHH (altas, bajas, acogida,
etc...): enlace con equipo técnico informatico, consultoria de reorganizacion de tareas, estudios
de unificacién de tiempos de trabajo, estudios laborales, gestién de incidencias relativas a
RRHH, diagndéstico y planes de Igualdad, etc... 2006-2009 Consultor-técnico en Departamento
de RRHH. ESRI Espafa Geosistemas: www.esri.es y SITESA. Grupo Eptisa. * Gestion de
reclutamiento, seleccién, formacion, evaluacion de competencias, prevencion de riesgos, mejora
continua, ... de personal informatico, administrativo, directivo y comercial. Nota: *Entre Febrero
2006 y Septiembre 2009 - Contrato laboral con ESRI, proporcionando servicio a ESRI y Eptisa
Tecnologias de Informacién (también conocida como SITESA) *Entre Octubre 2009 y Julio
2010 - Contrato Laboral con Eptisa Ingenieria. *Entre Septiembre 2010 y Junio 2015 - TRADE
(Autonomo dependiente) vinculado a Eptisa Ingenieria.

Identificar palabras clave: Ciencias del comportamiento; Psicologia

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Gestion de personas

Interés para docencia y/o inv.: Realizacion de proyectos de consultoria interna en el ambito de
RRHH- Reclutamiento/Seleccidn, incluido diagnéstico de Igualdad y Plan de Beneficios Sociales,
y determinacion de requisitos para creacion de plataforma tecnoldgica de gestion de RRHH.

2 Entidad empleadora: Fundacion Diagrama
Ciudad entidad empleadora: Murcia, Region de Murcia, Espaia
Categoria profesional: Director - Responsable  Direccién y gestion (Si/No): No
Fecha de inicio-fin: 01/11/2000 - 15/09/2004 Duracién: 3 afios - 10 meses - 15
dias
Modalidad de contrato: Contrato laboral indefinido
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Primaria (Céd. Unesco): 589900 - Otras especialidades pedagdgicas; 610901 - Prevencién de
accidentes; 610902 - Motivacion y actitudes; 610903 - Planificacion y evaluacién de puestos de
trabajo; 610904 - Relaciones trabajadores-directivos; 610905 - Comportamiento en la organizacion;
610906 - Seleccion de personal; 610907 - Evaluacion del rendimiento

Funciones desempenadas: 2000-2004 Responsable RRHH. Fundacién Diagrama:
www.fundaciondiagrama.es « Planificacion Estratégica de Recursos Humanos.Seleccién
y Formaciéon de personal. Calidad y Procedimentacion en RRHH, ¢ Coordinacion de
Departamentos Laboral, Seleccién y Prevencién < Negociacion colectiva (representante
empresarial y presidente de mesa: || Convenio Colectivo de Empresa - BOE del 6-10-2004).
Identificar palabras clave: Ciencias del comportamiento; Psicologia

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Gestion de personas

3 Entidad empleadora: Universidad Pontificia de  Tipo de entidad: Universidad
Salamanca
Departamento: Facultad de Psicologia
Ciudad entidad empleadora: Salamanca, Castilla y Le6n, Espafha
Categoria profesional: Becario Direccion y gestion (Si/No): No
Fecha de inicio-fin: 01/05/1998 - 01/10/2000 Duracion: 2 afos - 5 meses
Modalidad de contrato: Becario/a (pre o posdoctoral, otros)
Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
Primaria (Céd. Unesco): 610000 - Psicologia
Funciones desempefadas: 1998-2000 Técnico en Centro de Recursos de Apoyo.
Facultad de Psicologia. Universidad Pontificia de Salamanca (funciones documentalistas) °
Usuarios: profesores y alumnos universitarios. « Busquedas documentales realizadas: 290
aproximadamente. ¢ Otras tareas: Creacion de contenidos de documentacion de la web de la
Facultad de Psicologia de dicha universidad. Apoyo administrativo a la Decana de la Facultad.
» Referencias: D? Paz Quevedo Aguado. Decana de Psicologia UPSA. ¢« Motivos de Salida:
Finalizacion de Tiempo Determinado.
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Identificar palabras clave: Ciencias del comportamiento; Psicologia

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Gestion documental

Interés para docencia y/o inv.: Realizacion de busquedas documentales utilizando bases de
datos especializadas de Psicologia y ciencias afines, apoyando la labor investigadora pre y
postdoctoral de alumnos y profesores de la Facultad de Psicologia de la Universidad Pontificia
de Salamanca.

4 Entidad empleadora: Autonomo Tipo de entidad: Autonomo
Ciudad entidad empleadora: Salamanca, Castilla y Le6n, Espafa
Categoria profesional: Técnico Direccion y gestion (Si/No): Si
Teléfono: (34) 667306949 Correo electronico: fernandoruben.es@gmail.co
m

Fecha de inicio-fin: 01/01/1993 - 01/01/1998 Duracion: 5 afos

Modalidad de contrato: Autonomo

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Primaria (Céd. Unesco): 611200 - Estudio psicolégico de temas sociales; 611400 - Psicologia social
Funciones desempefadas: Formador + Elaborador de material didactico 1997 / 1998 -
Imparticion curso extraordinario “Fundamentos de Economia y Derecho Laboral para psicélogos
de las Organizaciones” .Facultad de Psicologia, Universidad Pontificia de Salamanca. 40 horas.
Otono 1997 - Imparticidon curso “Formacién Preliminar para el Empleo”: Habilidades Sociales,
Comunicacion, Entrevista, Aspectos de contratacion y conocimiento del Medio. CIFESAL-
D°. General de la Mujer de la Comunidad de Madrid. 80 horas. Otofio 1997 - Imparticion
curso “’Orientacion Laboral”: Objetivo Profesional y Asesoria en Proyectos de Autoempleo.
CIFESAL- D°. General de la Mujer de la Comunidad de Madrid.20 h. 1995 - Imparticién
de cursos-seminarios durante una Beca de Cooperacion Inter-universitaria INTERCAMPUS
del M° de Asuntos Exteriores, en la Facultad de Pedagogia de la Fundaciéon Universitaria
“Los Libertadores” de Stafé de Bogotda (COLOMBIA). 2 meses. Conferencias impartidas:
Comunicacion No Verbal, Gestalt y Cognitivismo, Limitantes de la Cognicion, Salud y Madurez,,
Programas de Habilidades Sociales para minusvalidos en la Union Europea. 1995 - Imparticion
de diversos cursos, como Formador (en régimen de arrendamiento de servicios). Departamento
de Formacion de Cruz Roja Espariola en Salamanca. Cursos impartidos: Ajuste Personal y Social
(32 horas), Técnicas de Busqueda de Empleo (35 horas, 17 h'.), Técnicas de Comunicacién
(18 horas). 1993-94 - Imparticibn de Seminarios de Formacion, durante la realizacion de
la Prestacion Social Sustitutoria (PSS) en el Departamento de Formacién de Cruz Roja en
Salamanca. 10 meses. Cursos impartidos: Habilidades Docentes para profesores de primeros
auxilios, Habilidades Sociales, Orientacion y Busqueda de Empleo, Dinamica y Animacion de
Grupos, Educacion para la Salud, Psicologia Evolutiva. 1997-19987 Realizacion de Material
Didactico para la imparticién de 6 seminarios de aplicacion de la Psicologia a la empresa, ademas
de guias formativas para el profesor y dos para el alumno del curso “Fundamentos de Economiay
Derecho Laboral”; Los cursos son: “Técnicas de Comunicacion”, “Téc. de Busqueda de Empleo”,
“Téc. de Venta”, “Téc. de Negociacién-Persuasion”, “Hablar por teléfono”, “Técnicas de Gestidn
del Tiempo”, “Curso Basico de Prevencion de Riesgos Laborales”, ... . Este material didactico
se compone, dependiendo del curso, de entre 25y 130 hojas.

Identificar palabras clave: Ciencias del comportamiento; Psicologia

Ambito actividad de direccién y/o gestion: Gestién de formacién a adultos en ambito empresarial
Interés para docencia y/o inv.: Experiencia en formacion especializada a personas adultas en
el ambito empresarial.
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Resumen de la actividad profesional

*Doctor en Psicologia (Sobresaliente Cum Laude) y Licenciado en Psicologia - Universidad Pontificia
de Salamanca - UPSA (Espafa). Licenciado en Ciencias del Trabajo - Universitat Oberta de Catalunya
- UOC (Espana)

*Coordinador de Catedra Internacional de Responsabilidad Social Corporativa - Universidad Catodlica
de Murcia - UCAM (Espana), y docente en sus programas-master y cursos universitarios (desde
2016), en: Buenas Practicas en Gestion de RRHH, Habilidades Directivas, Gestion de Diversidad,
Salud Laboral/Salud Mental. Categoria UCAM: profesor asociado doctor.

*Tesis: “Creencias Implicitas sobre personas responsables y personas irresponsables”. Premio
Extraordinario de Doctorado de la Universidad Pontificia de Salamanca (Espafa) curso 2020-2021.
Ha publicado entre 1994-2006 y 2020-2025 articulos en revistas especializadas de Psicologia y
Sociologia: Anales de Psicologia (UMU); IberPsicologia - RPGA; Psiquiatria.com; Némadas (UCM),
Familia (UPSA), Sociedad y Utopia (UPSA); Critica.cl, Apuntes de Psicologia, Revista Persona
(Universidad de Lima), Cuadernos Hispanoamericanos de Psicologia,... y colaborado en capitulos de
libros especializados en RSC (Aranzadi Thomson; Tirant Humanidades; Peter Lang)

ORCID: 0000-0001-5587-3173; https://orcid.org/0000-0001-5587-3173
Researchgate: https://www.researchgate.net/profile/Fernando-Garcia-Hernandez
Google Scholar: https://scholar.google.es/citations?hl=es&user=_qVnG50AAAAJ
Dialnet: https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=173365
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacion universitaria: Master Titulo Propio (60 Créditos - 1500 horas)
Nombre del titulo: Master en Informacion de Sostenibilidad
Ciudad entidad titulacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Entidad de titulacion: Universidad Catélica de Tipo de entidad: Universidad
Avila - Escuela de Censores Jurados de Cuentas de

Espafa

Fecha de titulaciéon: 01/10/2025

2 Titulacién universitaria: Doctor
Nombre del titulo: Doctor en Psicologia
Ciudad entidad titulacion: Salamanca, Castilla y Le6n, Espafa

Entidad de titulacion: Universidad Pontificia de Tipo de entidad: Universidad
Salamanca

Fecha de titulaciéon: 02/07/2021
Nota media del expediente: Matricula de Honor
Premio: Premio Extraordinario de Doctorado 2020-2021

3 Titulacion universitaria: Master Titulo Propio (60 Créditos - 1500 horas)
Nombre del titulo: Master en Consultoria de Empresa
Ciudad entidad titulacién: Madrid, Comunidad de Madrid, Espaia

Entidad de titulacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Fecha de titulacién: 01/07/2012
Nota media del expediente: Sobresaliente

4 Titulacién universitaria: Experto Titulo Propio (25 Créditos - 750 horas)
Nombre del titulo: Experto en Psicologia del Coaching
Ciudad entidad titulaciéon: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Entidad de titulacion: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacion a Distancia

Fecha de titulaciéon: 01/07/2011

5 Titulacion universitaria: Titulo Propio (1500 horas)

Nombre del titulo: Master en Gestién y Planificacién de Residencias - Titulo homologado CAM "Directores
Servicios Sociales"

Ciudad entidad titulacién: Madrid, Comunidad de Madrid, Espaia
Entidad de titulacion: Fundacion de Geriatria y Gerontologia - Adscrita a Universidad de La Coruia
Fecha de titulacién: 01/07/2010
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6 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Ciencias del Trabajo
Ciudad entidad titulacion: Barcelona, Cataluiia, Espana
Entidad de titulacion: Universitat Oberta de Tipo de entidad: Universidad
Catalunya
Fecha de titulaciéon: 01/07/2008
Nota media del expediente: Sobresaliente

7 Titulacion universitaria: Curso Superior (600 horas)

Nombre del titulo: Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales: Ergonomia/Psicosociologia y
Seguridad en el Trabajo

Ciudad entidad titulaciéon: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Entidad de titulacion: ECA-Bureau Veritas Tipo de entidad: Entidad Auditora y Certificadora
Fecha de titulacién: 01/07/2005

8 Titulacién universitaria: Master Titulo Propio (1100 horas)

Nombre del titulo: Master en Gestién Integrada de Sistemas: Prevencion, Calidad, Etica y
Medio-Ambiente.

Ciudad entidad titulacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Entidad de titulacion: ECA-Bureau Veritas Tipo de entidad: Entidad Auditora y Certificadora
Fecha de titulacion: 01/07/2005

9 Titulacion universitaria: Master Titulo Propio (600 horas)
Nombre del titulo: Master en Direccién de Empresas y Recursos Humanos
Ciudad entidad titulaciéon: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Entidad de titulacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 01/07/1998
Nota media del expediente: Sobresaliente

10 Titulacién universitaria: Titulo Propio Universitario (400 horas)
Nombre del titulo: Postgrado en Formacién de Formadores y Gestion de la Formacién
Ciudad entidad titulacién: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Entidad de titulacion: Universidad Complutense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Fecha de titulacion: 01/12/1996

11 Titulacién universitaria: 1° y 2° cursos de Doctorado en Psicologia Clinica (320 horas)
Nombre del titulo: Cursos de Doctorado en Psicologia Clinica
Ciudad entidad titulacion: Salamanca, Castilla y Leon, Espafa

Entidad de titulacion: Universidad Pontificia de Tipo de entidad: Universidad
Salamanca

Fecha de titulacion: 01/07/1995

12 Titulaciéon universitaria: Master Titulo Propio (600 horas)
Nombre del titulo: Master en Integracion Sociolaboral de Personas con Discapacidad
Ciudad entidad titulacion: Salamanca, Castilla y Le6n, Espafa
Entidad de titulacion: Universidad de Salamanca  Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 01/07/1995
Nota media del expediente: Notable
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13 Titulacién universitaria: Titulo Propio Universitario (200 horas)
Nombre del titulo: Profesor Diplomado en Educacién de Adultos
Ciudad entidad titulacién: Salamanca, Castilla y Ledn, Espafia

Entidad de titulacion: Universidad Pontificia de Tipo de entidad: Universidad
Salamanca

Fecha de titulacion: 01/07/1994

14 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Psicologia Especialidad Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Ciudad entidad titulaciéon: Salamanca, Castilla y Leén, Espafia

Entidad de titulacion: Universidad Pontificia de Tipo de entidad: Universidad
Salamanca

Fecha de titulaciéon: 01/07/1992
Nota media del expediente: Sobresaliente

Doctorados

Programa de doctorado: Programa de Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

Entidad de titulacion: Universidad Pontificia de Tipo de entidad: Universidad
Salamanca

Fecha de titulaciéon: 02/07/2021

Formacién especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualizacion
(distinta a la formaciéon académica reglada y a la sanitaria)

1 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: CAP - Curso de Aptitud Pedagdgica
Ciudad entidad titulaciéon: Salamanca, Castilla y Ledn, Espafa
Entidad de titulacion: Universidad Pontificia de Salamanca
Fecha de finalizacion: 01/07/1992 Duracién en horas: 200 horas

2 Tipo de la formacién: Curso
Titulo de la formacion: Curso Superior en Marketing
Ciudad entidad titulaciéon: Salamanca, Castilla y Ledn, Espafia
Entidad de titulacién: Camara de Comercio e Industria de Salamanca
Fecha de finalizaciéon: 01/05/1992 Duracién en horas: 128 horas

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovacion y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Titulo del curso/seminario: ANECA: Nuevos criterios en la acreditacion y evaluacion de la investigacion

Objetivos del curso/seminario: Objetivos: 1. Conocer los cambios implementados por ANECA en la acreditacion
y la evaluacion de la investigacion. 2. Aprender a articular una bibliometria narrativa para justificar el valor de las
aportaciones presentadas en las convocatorias. 3. Conocer las vias para hacer difusion de la investigacion y como
medir el impacto social. Contenidos: 1. Nuevos criterios para la acreditacion y la evaluacion de la investigacion
del PDI 2. Articulacién de la narrativa para justificar el valor de las aportaciones presentadas 3. Vias para difundir
la investigacion en la sociedad y como medir su impacto. 4. Estudio de casos practicos (diversidad de tipologia
documental y ambitos de conocimiento)

Tipo de entidad: Universidad

i
Bl . GOBIERMNO MINISTERIC ) F E l Y I
al -‘: DE ESPANA DE CIEMNCIA, INNOVACION

=

) Y UNIVERSIDADES HNOVACION

13



M (o
A V| N CURRICULUM VITAE NCRMALIZADO

Entidad organizadora: Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Ec3Metrics
Duracion en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 14/05/2024 - 14/05/2024

45f7b90f81a3ead852d27dd6f71c247d

2 Titulo del curso/seminario: Creacion de articulos cientificos

Objetivos del curso/seminario: Objetivos: *Conocer el proceso de creacion de un articulo cientificos, sus tipologias,
estructuras, elementos y normas basicas de redaccion y referenciacion. Contenidos principales: *introduccion - Breve
introduccién al proceso de creacién de articulos cientificos. *Bloque 1: Tipologias y estructuras - Explicacion de las
diferentes tipologias de trabajos cientificos. - Analisis de las estructuras mas habituales de los articulos. - Discusién
sobre como elegir la estructura adecuada segun el tipo de estudio. *Bloque 2: Elementos de un articulo - Detalle
de cada parte del documento: titulo, resumen, introduccién, metodologia, resultados, conclusiones, y bibliografia. -
Consejos para la redaccion efectiva de cada seccion. *Bloque 3: Proceso de redaccion - Estrategias para el proceso
creativo. - Orden de trabajo estructurado en fases para optimizar la redaccion. - Ejemplos practicos . *Bloque 4:
Normas y Estilo - Introduccion a las normas APA como referencia. - Claves para la cita y referenciacion bibliografica.
- Importancia del estilo y la coherencia en el articulo cientifico. *Conclusiones - Consejos finales y recomendaciones
para seguir practicando.

Entidad organizadora: Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia

Duracion en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 10/04/2024 - 10/04/2024

Tipo de entidad: Universidad

3 Titulo del curso/seminario: Aproximacion al Analisis Bibliométrico en las Ciencias Sociales
Objetivos del curso/seminario: Objetivo: *Conocer qué es el Analisis Bibliométrico, y céomo utilizar las
principales metodologias e instrumentos existentes para realizarlo Principales contenidos: *Introduccion al Analisis
Bibliométrico, ¢ para qué sirve? *Indicadores bibliométricos mas utilizados *Metodologia del analisis bibliométrico:
recopilacion de datos de la BD Scopus; andlisis de datos con VosViewer, SciMat y Excel. Presentacién de la
informacion. *Conclusiones: ¢ para qué utilizar el analisis bibliométrico en una tesis doctoral?.
Entidad organizadora: Universidad Catdlica de Tipo de entidad: Universidad
Valencia San Vicente Martir
Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de Responsablidad Social Corporativa
Duracién en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 30/01/2020 - 30/01/2020

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura
Portugués B1 B2 A2 A2 A2
Inglés B2 B2 B1 B1 B2

Actividad docente
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Formacion académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Practicum
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practicum
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Fecha de inicio: 01/02/2025 Fecha de finalizacién: 01/07/2025
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad Catodlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Gestion de la Diversidad
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacién universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Fecha de inicio: 01/02/2025 Fecha de finalizacién: 03/06/2025
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad y Salud Laboral
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Fecha de inicio: 01/02/2025 Fecha de finalizacién: 03/06/2025
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol
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4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Fecha de inicio: 01/12/2024 Fecha de finalizacion: 02/02/2025
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

5 Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades para Gestionar Recursos Humanos desde la Responsabilidad
Social Corporativa Interna

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/12/2024 Fecha de finalizacion: 02/02/2025
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espaia

Idioma de la asignatura: Espaniol

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Fecha de inicio: 01/12/2024 Fecha de finalizacion: 02/02/2025
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espanol

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de Gestion Empresarial
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
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Fecha de inicio: 01/11/2024 Fecha de finalizacion: 01/02/2025
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practicum

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/02/2024 Fecha de finalizaciéon: 01/07/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad Catodlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Gestion de la Diversidad

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/02/2024 Fecha de finalizacion: 03/06/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad y Salud Laboral

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/02/2024 Fecha de finalizacion: 03/06/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
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Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espaia
Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/12/2023 Fecha de finalizacion: 02/02/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades para Gestionar Recursos Humanos desde la Responsabilidad
Social Corporativa Interna

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/12/2023 Fecha de finalizacién: 02/02/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/12/2023 Fecha de finalizaciéon: 02/02/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de Gestion Empresarial

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/11/2023 Fecha de finalizacion: 01/02/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practicum

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/02/2023 Fecha de finalizacion: 01/07/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espaia

Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Gestion de la Diversidad

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/02/2023 Fecha de finalizacion: 01/06/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/12/2022 Fecha de finalizacién: 02/02/2023
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Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades para Gestionar Recursos Humanos desde la Responsabilidad
Social Corporativa Interna

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/12/2022 Fecha de finalizacion: 02/02/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/12/2022 Fecha de finalizacion: 02/02/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades para Gestionar Recursos Humanos desde la Responsabilidad
Social Corporativa Interna

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/12/2022 Fecha de finalizacion: 01/02/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia
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Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades para Gestionar Recursos Humanos desde la Responsabilidad
Social Corporativa Interna

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/12/2022 Fecha de finalizacion: 01/02/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/12/2022 Fecha de finalizaciéon: 01/02/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacién: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de Gestion Empresarial

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/11/2022 Fecha de finalizaciéon: 01/02/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Economia y Empresa
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Practicum

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Fecha de inicio: 01/02/2022 Fecha de finalizacion: 01/06/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Bienestar y Salud Laboral

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/02/2022 Fecha de finalizacion: 01/04/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espaina

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Gestion de la Diversidad

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/02/2022 Fecha de finalizacién: 01/04/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 2

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/02/2022 Fecha de finalizacion: 01/02/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de Gestion Empresarial

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/12/2021 Fecha de finalizacion: 01/02/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades para Gestionar Recursos Humanos desde la Responsabilidad
Social Corporativa Interna

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/12/2021 Fecha de finalizacion: 01/02/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacién: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espaia

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2
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Fecha de inicio: 01/12/2021 Fecha de finalizacién: 01/02/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/12/2020 Fecha de finalizaciéon: 01/02/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/12/2020 Fecha de finalizacion: 01/02/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Regién de Murcia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/12/2020 Fecha de finalizacion: 01/02/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3
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Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad

Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizaciéon: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de Gestion Empresarial

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/11/2020 Fecha de finalizaciéon: 01/02/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/12/2019 Fecha de finalizaciéon: 01/02/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Habilidades para Gestionar Recursos Humanos desde la Responsabilidad
Social Corporativa Interna

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa

Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/12/2019 Fecha de finalizacion: 01/02/2020

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia
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Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Habilidades para Gestionar Recursos Humanos desde la Responsabilidad
Social Corporativa Interna

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/12/2019 Fecha de finalizacién: 01/02/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catodlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Habilidades para Gestionar Recursos Humanos desde la Responsabilidad
Social Corporativa Interna

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/12/2019 Fecha de finalizaciéon: 01/02/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa Interna
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/12/2019 Fecha de finalizacion: 01/02/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
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Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espaia
Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipo de docencia: Docencia no oficial

Nombre de la asignatura/curso: Modulo - RSC Interna: Buenas practicas en gestion de RRHHporativa Interna
Tipo de programa: Master Titulo Propio Tipo de docencia: Teodrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Titulo Propio en Relaciones Laborales, RSC y RRHH

Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 01/11/2019 Fecha de finalizacion: 01/02/2020

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Fundamentos de Gestion Empresarial

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Virtual

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacién universitaria: Master Universitario en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 2

Fecha de inicio: 01/11/2019 Fecha de finalizacién: 01/02/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia no oficial

Nombre de la asignatura/curso: Modulo - RSC Interna: Buenas practicas en gestién de RRHHporativa Interna
Tipo de programa: Master Titulo Propio Tipo de docencia: Tedrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Titulo Propio en Responsabilidad Social Corporativa

Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 01/11/2018 Fecha de finalizacion: 01/02/2019

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Region de Murcia, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol
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Tipo de docencia: Docencia no oficial

Nombre de la asignatura/curso: Médulo - RSC Interna: Buenas practicas en gestion de RRHHporativa Interna
Tipo de programa: Master Titulo Propio Tipo de docencia: Tedrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Titulo Propio en Relaciones Laborales, RSC y RRHH

Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 01/11/2018 Fecha de finalizacion: 01/02/2019

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espaia

Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipo de docencia: Docencia no oficial

Nombre de la asignatura/curso: Modulo - RSC Interna: Buenas practicas en gestion de RRHHporativa Interna
Tipo de programa: Master Titulo Propio Tipo de docencia: Teodrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master Titulo Propio en Responsabilidad Social Corporativa

Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 01/11/2017 Fecha de finalizacion: 01/02/2018

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Catodlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia no oficial

Nombre de la asignatura/curso: Modulo - RSC Interna: Buenas practicas en gestion de RRHHporativa Interna
Tipo de programa: Master Titulo Propio Tipo de docencia: Tedrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Master Titulo Propio en Relaciones Laborales, RSC y RRHH

Frecuencia de la actividad: 1

Fecha de inicio: 01/11/2017 Fecha de finalizaciéon: 01/02/2018

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 5

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacion: Murcia, Regién de Murcia, Espana

Idioma de la asignatura: Espariol
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46 Tipo de docencia: Docencia no oficial
Nombre de la asignatura/curso: Médulo - RSC Interna: Buenas practicas en gestion de RRHHporativa Interna
Tipo de programa: Master Titulo Propio Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master Titulo Propio en Responsabilidad Social Corporativa
Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de inicio: 01/11/2016 Fecha de finalizacion: 01/02/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Facultad, instituto, centro: Catedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE
Departamento: Céatedra Internacional de RSC - Facultad de Ciencias Juridicas y ADE

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Regién de Murcia, Espafia

Idioma de la asignatura: Espariol

Direccidn de tesis doctorales y/o trabajos fin de estudios

1 Titulo del trabajo: Riesgos laborales a los que esta expuesto el personal sanitario: Una aproximacion desde la
Responsabilidad Social

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumnol/a: Xochilt Mejia Chang

Calificacién obtenida: 6,7

Fecha de defensa: 08/06/2024

Explicacién narrativa: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

2 Titulo del trabajo: Salud Mental en Hosteleria: Estrategias de RSC de promocion del Bienestar Psicoldgico
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Catodlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumnol/a: Juan Felipe Fierro Morales

Calificacion obtenida: 8

Fecha de defensa: 08/06/2024

Explicacion narrativa: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

3 Titulo del trabajo: Analisis Comparativo de los programas de Bienestar Laboral entre el Banco Pichincha de
Ecuador, y CaixaBank de Espana

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumnol/a: Jonathan Zenén Vélez

Calificacion obtenida: 7,8

Fecha de defensa: 05/06/2024

Explicacién narrativa: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

4 Titulo del trabajo: Analisis de la gestion de Salud Laboral: Comparacion Integral entre Marruecos y Espafia
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia
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Alumnol/a: Safae Zbiri

Calificacién obtenida: 7,3

Fecha de defensa: 05/06/2024

Explicacién narrativa: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

5 Titulo del trabajo: Comparacion de medidas de flexibilidad laboral en el marco de la Conciliacién: Caso
Ecuador-Espaia

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumno/a: Daniela Cristina Guadalupe Intriago

Calificacion obtenida: 8,3

Fecha de defensa: 05/06/2024

Explicacién narrativa: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

6 Titulo del trabajo: Desarrollo y vinculacion del Talento: Propuesta de una estrategia para Unicef Cuba
Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumnol/a: Claudia Reig Coyuela

Calificacion obtenida: 10

Fecha de defensa: 05/06/2024

Explicacién narrativa: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

7 Titulo del trabajo: Diagnostico y propuestas: Contribucién del departamento de RRHH a la promocion de la RSC.
El caso de COATO

Tipo de proyecto: Trabajo fin de master

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumno/a: Concepcion Lorca Sanchez

Calificacién obtenida: 8

Fecha de defensa: 05/06/2024

Explicacién narrativa: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

8 Titulo del trabajo: El sindrome de burn-out en el ambito sociosanitario
Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumnol/a: Fernando Moreno Reyes
Calificacion obtenida: 9,52
Fecha de defensa: 15/06/2023

9 Titulo del trabajo: Incorporacion de la discapacidad en los procesos de un sector tradicional: sector de tapiceria y

mueble
Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)
Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad

Antonio de Murcia

Alumno/a: Tomas Puebla Martinez
Calificacion obtenida: 9,55
Fecha de defensa: 15/06/2023
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Titulo del trabajo: Liderazgo responsable en el TSAS (Tercer Sector de Accién Social)
Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumno/a: Maria Pilar JIménez Baltasar
Calificacion obtenida: 9,55
Fecha de defensa: 15/06/2023

Titulo del trabajo: Intervenciones en Promocion de la Salud para la generacién de entornos saludables
Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumno/a: Rosa Mezarina Garcia
Calificacion obtenida: 8,8
Fecha de defensa: 17/06/2022

Titulo del trabajo: Buenas practicas AntiCovid y de promocion de la Salud en el sector de la Hosteleria
Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumnol/a: Francisco Navarro Albarracin
Calificacioén obtenida: 8,0
Fecha de defensa: 16/06/2022

Titulo del trabajo: Desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa interna de Mercadona durante el periodo
2013-2020

Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumno/a: David Soriano Faubel
Calificacion obtenida: 9,2
Fecha de defensa: 09/07/2021

Titulo del trabajo: Accién Social en Entidades Deportivas: Caso de estudio del Futbol Club Cartagena Accion
Social en Entidades Deportivas: Caso de estudio del Futbol Club Cartagena Accién Social en Entidades
Deportivas: Caso de estudio del Futbol Club Cartagena.

Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumno/a: Pedro Pemartin Gonzalez-Adalid
Calificacién obtenida: 9
Fecha de defensa: 11/07/2020

Titulo del trabajo: Guia dirigida al graduado social para auditar sociolaboralmente la rsc de una empresa.
Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

Entidad de realizacion: Universidad Catodlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumnol/a: Isabel Navarro Gonzalez
Calificacion obtenida: 9,9
Fecha de defensa: 11/07/2020
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16 Titulo del trabajo: Guia de Buenas Practicas, para la Implantacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
las Comercializadoras Hortofruticolas en el Contexto Almeriense.

Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumnol/a: Maria José Amate Capel
Calificacion obtenida: 9,3
Fecha de defensa: 11/07/2020

17 Titulo del trabajo: The hummingbird app: la aplicacién para RRHH socialmente responsable. Disefio de una app
de gestién de RRHH alienada con la evaluacion GRI 400 social

Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumno/a: Francisco José Martinez Martinez
Calificacion obtenida: 8,5
Fecha de defensa: 11/07/2020

18 Titulo del trabajo: Valoracion de la personalidad multipotencial como rasgo propio del director de felicidad, el
nuevo profesional en la aplicaciéon de la neurofelicidad al ambito laboral.

Tipo de proyecto: TFM-Trabajo Fin de Master (Master RSC)

Entidad de realizacion: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Alumnol/a: Miguel Angel Torres Del Castillo
Calificacion obtenida: 9
Fecha de defensa: 11/07/2020

Actividad sanitaria

Cursos y seminarios impartidos orientados a la mejora de la atenciéon de salud para
profesionales sanitarios

1 Nombre del curso: Curso de Direccion de Servicios Sociales y Sanitarios
Ciudad entidad organizadora: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espafa
Objetivos del curso: Hahilidades Directivas / Salud y Bienestar Laboral
Perfil de destinatarios/as: Profesionales de Servicios Socio-Sanitarios

Entidad de realizacion: Fundacion Cepaim Tipo de entidad: Fundacion
Ciudad entidad realizacion: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha de inicio-fin: 17/02/2023 - 01/05/2023 Horas impartidas: 40

2 Nombre del curso: Curso de Direccion de Servicios Sociales y Sanitarios
Ciudad entidad organizadora: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espafa
Objetivos del curso: Hahilidades Directivas / Salud y Bienestar Laboral
Perfil de destinatarios/as: Profesionales de Servicios Socio-Sanitarios

Entidad de realizacion: Fundaciéon Cepaim Tipo de entidad: Fundacion
Ciudad entidad realizacién: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha de inicio-fin: 01/02/2022 - 01/04/2022 Horas impartidas: 40
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3 Nombre del curso: Curso de Direccién de Servicios Sociales y Sanitarios
Ciudad entidad organizadora: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espafa
Objetivos del curso: Hahilidades Directivas / Salud y Bienestar Laboral
Perfil de destinatarios/as: Profesionales de Servicios Socio-Sanitarios

Entidad de realizacion: Fundacion Cepaim Tipo de entidad: Fundacion
Ciudad entidad realizacion: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espafa
Fecha de inicio-fin: 01/02/2021 - 01/04/2021 Horas impartidas: 40

4 Nombre del curso: Curso de Direccion de Servicios Sociales y Sanitarios
Ciudad entidad organizadora: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espafa
Objetivos del curso: Hahilidades Directivas / Salud y Bienestar Laboral
Perfil de destinatarios/as: Profesionales de Servicios Socio-Sanitarios

Entidad de realizacion: Fundacién Cepaim Tipo de entidad: Fundacion
Ciudad entidad realizacién: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espaia
Fecha de inicio-fin: 01/02/2020 - 01/04/2020 Horas impartidas: 40

5 Nombre del curso: Curso de Direccidon de Servicios Sociales y Sanitarios
Ciudad entidad organizadora: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espana
Objetivos del curso: Hahilidades Directivas / Salud y Bienestar Laboral
Perfil de destinatarios/as: Profesionales de Servicios Socio-Sanitarios

Entidad de realizacion: Fundacion Cepaim Tipo de entidad: Fundacion
Ciudad entidad realizacion: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha de inicio-fin: 01/10/2018 - 01/01/2019 Horas impartidas: 40

6 Nombre del curso: Curso de Direccién de Servicios Sociales y Sanitarios
Ciudad entidad organizadora: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espafa
Objetivos del curso: Hahilidades Directivas / Salud y Bienestar Laboral
Perfil de destinatarios/as: Profesionales de Servicios Socio-Sanitarios

Entidad de realizacion: Fundacion Cepaim Tipo de entidad: Fundacién
Ciudad entidad realizacion: Madrid - Murcia, Comunidad de Madrid, Espana
Fecha de inicio-fin: 01/11/2017 - 01/02/2018 Horas impartidas: 40

7 Nombre del curso: Curso de Direccion de Servicios Sociales y Sanitarios
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Objetivos del curso: Habilidades Directivas
Perfil de destinatarios/as: Profesionales de Servicios Socio-Sanitarios
Entidad de realizacién: INFOREM Tipo de entidad: Centro de Formacién
Ciudad entidad realizacién: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Seminarios periédicos de actualizacion. Desde 2012 a 2016 impartidos 15 seminarios de 4 horas c/u.
Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 - 01/07/2016 Horas impartidas: 8

8 Nombre del curso: Curso de Direccién de Servicios Sociales y Sanitarios
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa
Objetivos del curso: Salud y Bienestar Laboral
Perfil de destinatarios/as: Profesionales de Servicios Socio-Sanitarios
Entidad de realizacion: Fundacion de Geriatria - E-Postgrado
Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
Seminarios periédicos de actualizacién. Desde 2010 impartidos mas de 50 seminarios de 8 horas c/u.
Fecha de inicio: 01/03/2011 Horas impartidas: 8
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Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

Nombre del grupo: Responsabilidad Social e Innovacion: Estrategias Sociales, Ambientales y de Gobernanza
Objeto del grupo: Investigaciones en materia de Responsabilidad Social e Innovacion, desde los criterios ASG

Nombre del investigador/a principal (IP): Juan Victor N° de componentes grupo: 10
Meseguer Sanchez

Clase de colaboracién: Coautoria de publicaciones
Ciudad de radicacion: Murcia, Region de Murcia, Espafa

Entidad de afiliaciéon: Universidad Catolica San Antonio Tipo de entidad: Universidad
de Murcia

Explicacién narrativa: https://investigacion.ucam.edu/grupos/grupo/rs-innovacion-social/ Lineas de Investigacion
y Responsable de cada linea: 1.- Innovacion Social: Meseguer Sanchez, Juan Victor 2.- Derecho Social y
Medioambiente: Duran Sanchez, José Luis 3.- Medicion Impacto ESG y Politicas Publicas Sostenibilidad: Meseguer
Sanchez, Juan Victor 4.- Bienestar e Innovacion Socio-sanitaria: Liderazgo y Toma de Decisiones: Garcia
Hernandez, Fernando Rubén 5.- Economia Circular e Inclusion Social: Galvez Sanchez, Francisco Jesus 6.-
Investigacion y conservacion de recursos naturales: Martinez Alcala, Isabel Maria

Otros: Web del Grupo de Investigacion. https://investigacion.ucam.edu/grupos/grupo/rs-innovacion-social/
Se adjunta enlace para acceder a la MEMORIA DE INVESTIGACION y TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO del curso 2023-2024 del Grupo de Investigacion en Responsabilidad Social e Innovacion:
https://drive.google.com/file/d/1Sq3phOukW2ugsWIFYBwkTNfmBjx4O9Em/view?usp=sharing

Identificar palabras clave: Economia ecoldgica
Fecha de inicio: 01/01/2020 Duracién: 4 afios - 10 meses

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

Nombre del proyecto: Adaptation of strategies for corporate social responsibility to address the
implications of the Industry 4.0 (CSRin4.0). Referencia: KA203-D4CB89D6

Modalidad de proyecto: De demostracion, Ambito geografico: Unién Europea
proyectos piloto, de formulacién conceptual y disefio
de productos y de procesos o servicios

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad Catélica San  Tipo de entidad: Universidad
Antonio de Murcia

Ciudad entidad realizacién: Murcia, Region de Murcia, Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Meseguer Sanchez IP
Entidad/es financiadorals:

Union Europea Tipo de entidad: Agencia Estatal

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Nombre del programa: Erasmus+ KA2 - Strategic Partnerships for higher education de 2020
Fecha de inicio-fin: 01/10/2020 - 30/09/2021 Duracion: 2 afos

Cuantia total: 200.950 €

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
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Explicacién narrativa: |O 1 Competence Framework (3 dias) IO 2 Training course on the implication of the
Industry 4.0 on the CSR (8 dias) 10 3 Lecturer’'s Manual with support set (4 dias)

Contratos, convenios o proyectos de I1+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: CFE/RS/69-20 : Concesidn directa de subvenciones a favor de la Universidad
de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Fundacion Universitaria San Antonio, para la
colaboracion en el desarrollo de un proyecto incluido en la Il ESTRATEGIA DE RSC EN LA REGION DE
MURCIA

Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Meseguer Sanchez IP

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia Tipo de entidad: Entidad Publica

Fecha de inicio: 11/12/2020 Duracion: 1 afo - 5 meses - 15 dias
Cuantia total: 20.000 €

2 Nombre del proyecto: CO/CA/60-20 : UCAM SOCIAL SENIOR - UCAM y Fundacion Bancaria Caixa d
‘Estalvis

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Meseguer Sanchez IP

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es participante/s: Fundacion Bancaria Caixa d Estalvis; Universidad Catélica San Antonio de

Murcia

Entidad/es financiadorals:

Fundacién Bancaria Caixa d Estalvis Tipo de entidad: Fundacion
Fecha de inicio: 23/11/2020 Duracion: 9 meses

Cuantia total: 25.000 €

3 Nombre del proyecto: PMAFI-COVID19/03 : Investigacion universitaria ¢ Politica confinada? Nuevas
tecnologias y toma de decisiones en un contexto de pandemia

Grado de contribucién: Técnico/a

N° de investigadores/as: 4

Entidad/es participante/s: Universidad Catdlica San Antonio de Murcia

Entidad/es financiadorals:

Universidad Catélica San Antonio de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio: 18/05/2020 Duracion: 9 meses - 20 dias
Cuantia total: 3.000 €

4 Nombre del proyecto: CFE/CO/56-20 : Observatorio de Derechos Humanos de la Mujer y Violencias
Grado de contribucién: Investigador/a
N° de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadorals:
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia Tipo de entidad: Entidad Publica

Fecha de inicio: 01/01/2020 Duracion: 1 aino - 6 meses
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5 Nombre del proyecto: CFE/FU/37-19 : Intervencidon Sociosanitaria y Desarrollo Internacional
Entidad/es financiadorals:
Fundacion HEFAME Tipo de entidad: Fundacion
Fecha de inicio: 17/12/2018 Duracién: 1 afio
6 Nombre del proyecto: PID-06/18 : Aprender investigando a través de la comparacién de estudios de caso

Grado de contribucién: Técnico/a

N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Universidad Catélica San Antonio de Murcia Tipo de entidad: Universidad

Fecha de inicio: 01/09/2018 Duracion: 1 ano

Actividades cientificas y tecnoldgicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

Fernando Ruben Garcia Hernandez; Maria Paz Quevedo Aguado. El factor Responsabilidad de los

Cinco Grandes: revision sistematica de investigaciones (2010-2022). Cuadernos Hispanoamericanos de

Psicologia. 22 - 2, (Colombia): Universidad El Bosque - Colombia., 14/04/2023. Disponible en Internet en:

<https://revistas.unbosque.edu.co/index.php/CHP/article/view/4209>.

DOI: 10.18270/chps..v23i1.4209

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: El presente estudio es una revision sistematica de las investigaciones adelantadas entre

2010 y 2022 en torno al factor de responsabilidad desde el Modelo de los cinco grandes. Tal revisién tiene como

propésito identificar constructos esenciales que definen este factor, lo cual servira como punto de partida para el

disefio de futuras investigaciones. Se realiz6 una busqueda bibliografica de articulos en Scopus y Psycarticles, con

los términos de busqueda responsabilidad y cinco grandes en abstract y/o palabras clave. 92 articulos cumplieron

con los criterios de exclusidn e inclusién. Las investigaciones resefiadas se refieren a tépicos como: concepto y

evolucién de la responsabilidad a lo largo del ciclo de vida; relaciones del factor responsabilidad con el desempefo

laboral y escolar, asi como con la toma de decisiones, las preferencias, las actitudes sociales y la participacion

politica; y grado de afectacion de las variables bioldgicas y socioculturales sobre la responsabilidad. Cabe anotar

que esta es un factor de la personalidad, el cual se puede comprender desde dos perspectivas complementarias

(poder y deber) que, a su vez, se concretan en dos constructos (logro y orden).

Publicacion relevante: Si

Fernando Ruben Garcia Hernandez; Maria Paz Quevedo Aguado. Creencias implicitas sobre la nocion de personas
responsables e irresponsables: un estudio mediante el analisis factorial de la taxonomia de términos de personalidad
en espanol. Apuntes de Psicologia. 40 - 2, pp. 59 - 70. (Espana): Colegio Oficial de Psicologia de Andalucia
Occidental (Espana). Coeditada por las universidades de Sevilla, Cadiz, Huelva y Cérdoba., 11/10/2022. Disponible
en Internet en: <https://www.apuntesdepsicologia.es/index.php/revista/article/view/1265>.

DOI: 10.55414/ap.v40i2.1265

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo
N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si
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Resultados relevantes: Resumen Antecedentes: se investiga mediante analisis factorial la estructura dimensional
subyacente a las creencias implicitas acerca de dos prototipos: persona responsable e irresponsable. Método: 520
estudiantes universitarios evaluaron el grado de adecuacion a estos prototipos de los 50 adjetivos de personalidad
de la Taxonomia de términos de personalidad en espafiol (TAX 50) de lraegui Torralbo y Quevedo-Aguado
(2002). Los resultados se analizaron mediante analisis factoriales con rotaciones oblicuas y ortogonales, y método
de extraccion Analisis de Componentes Principales. Resultados: los andlisis factoriales con rotaciéon ortogonal
mostraron cuatro componentes independientes que explicaban la estructura subyacente a las creencias sobre los
prototipos. EI componente que mas varianza explicaba era combinacién de dos factores de la taxonomia TAX 50:
Responsabilidad e Integridad. Conclusiones: desde una aproximacion Iéxica, el método utilizado permite conocer la
estructura factorial subyacente a las creencias acerca de prototipos de personas responsables e irresponsables. La
metodologia utilizada ayuda a investigar la contribucion de cada uno de los Cinco Grandes factores de personalidad
a la descripcion lega de prototipos de personas. Palabras clave: personalidad, teorias implicitas, Cinco Grandes,
responsabilidad, irresponsabilidad.

Publicacion relevante: Si

3 Fernando Ruben Garcia Hernandez; Maria Paz Quevedo Aguado. Creencias de estudiantes
universitarios sobre responsabilidad: Implicaciones para la intervencion social. Persona. 25 - 1,
Lima(Peru): Facultad de Psicologia — Universidad de Lima, 01/08/2022. Disponible en Internet en:
<https://revistas.ulima.edu.pe/index.php/Persona/article/view/5738/5832>.

DOI: 10.26439/persona2022.n025(1)

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Grado de contribucidn: Autor/a o coautor/a de articulo en revista con comité evaluador de admision externo
N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: Resumen (Abstract): Se investiga como las creencias de futuros profesionales del ambito
socio-sanitario acerca de los prototipos persona responsable y persona irresponsable pueden impactar en sus
actitudes y conductas respecto a la inclusién social de sujetos vulnerables. Método: 520 estudiantes universitarios
citaron espontaneamente 4 adjetivos descriptores de los prototipos y luego los ordenaron segin su adecuacion a
cada prototipo. Resultados: La persona responsable se describe en relaciéon a los términos constante, aplicado,
cuidadoso, centrado y trabajador. La persona irresponsable se describe destacando los términos vago, imprudente
e inconstante. Los prototipos tienden a describirse segun diadas de términos antagonicos: constante-inconstante,
cuidadoso-descuidado, organizado-desorganizado, maduro-inmaduro, puntual-impuntual, prudente-imprudente, y
consciente-inconsciente. Conclusiones: La perseverancia, la libertad individual, y el desempefio aparecen como
tres criterios de inclusidn-exclusion relacionados con las creencias sobre la responsabilidad e irresponsabilidad.
Se sugiere que estas creencias son congruentes con actitudes profesionales que busquen mas la integracion
socio-laboral que la inclusion social y desarrollo personal desde la diversidad. Palabras Clave: Descripcion libre de
personalidad; Responsabilidad; Irresponsabilidad; Inclusion Social; Exclusién Social

Publicacion relevante: Si

4 Isabel Martinez Alcala; Fernando Ruben Garcia Hernandez; Antonio Juan Briones Pefialver; Juan Victor Mesguer
Sanchez. Food, Responsibility and Sustainability: Integrating CFS-RAI Principles to Humanize Gastronomy. Special

Issue,

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 2 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 4 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: The gastronomy sector plays a crucial role in tackling global challenges such as food
security, en-vironmental sustainability, and social equity. This review examines the intersection of Corporate Social
Responsibility (CSR) and circular economy principles within gastronomy, proposing a framework for fostering more
resilient and equitable food systems. The study specifically focuses on an international perspective to ensure clarity
regarding its application context. This study highlights the significance of preserving culinary heritage, promoting
bio-diversity, and fostering cultural diversity while adopting innovative approaches to enhance sus-tainability and
support consumers' efforts to improve their eating habits. Through the implemen-tation of the Principles for
Responsible Investment in Agriculture and Food Systems (CFS-RAI) and multi-stakeholder collaboration, the
gastronomy sector can reposition itself as a key driver of sus-tainable development. This comprehensive framework
ensures a balance between tradition, in-novation, and responsible decision-making in contemporary food systems,
with particular attention to social, economic, and psychological dimensions.
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Publicacion relevante: Si

5 Creencias Implicitas acerca de las personas responsables y las personas irresponsables. Creencias
Implicitas acerca de las personas responsables y las personas irresponsables. 1, pp. 1 - 457.
Salamanca, Castilla y Leon(Espana): Tesis Doctorales UPSA, 02/07/2021. Disponible en Internet en:
<https://koha.upsa.es/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=662600>.

DOI: 10.13140/RG.2.2.22430.05442

KOHA.UPSA: https://koha.upsa.es/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=662600

Colecciodn: Tesis Doctorales UPSA

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: TESIS DOCTORAL defendida el 02/07/2021 en la Universidad Pontificia de Salamanca
(Espafa) y calificad con Sobresaliente Cum Laude. ///. RESUMEN: Se investigaron las creencias respecto a las
personas responsables y las irresponsables, desde el marco de las Teorias Implicitas de Personalidad y el enfoque
psicoléxico o psicolinguistica. La investigacion se realizé6 con una muestra de 520 sujetos, entre 18 y 30 afnos,
estudiantes en primero y cuarto curso de los grados de Psicologia y Enfermeria en el afio 2019, en dos universidades
privadas espanolas. Los principales resultados obtenidos fueron: [1] las creencias sobre las personas responsables
y las irresponsables se pueden explicar atendiendo a menos de 10 términos descriptores muy diferenciadores de
las creencias, [2] la taxonomia de términos de personalidad en espafol es exhaustiva y suficiente para explicar
las creencias; especialmente, los factores Responsabilidad, Integridad y Agradabilidad de esta taxonomia son los
factores que mejor permiten diferenciar al responsable del irresponsable, [3] los polos positivos de estos factores
son los que mejor explican las creencias sobre las personas responsables, y los negativos las referidas a las
personas irresponsables, [4] el factor Integridad de esta taxonomia tiene un rol diferente segin se emplee para
calificar al responsable del irresponsable, [5] el factor Extraversion no sirve para diferenciar al sujeto responsable del
irresponsable, [6] ninguna variable sociodemografica considerada influye significativamente en las creencias, y [7] los
resultados obtenidos son semejantes en las dos metodologias de estudio utilizadas (citacion espontanea de adjetivos
descriptores, y valoracion de términos de la taxonomia de términos de personalidad en espafol segun su ajuste
a los objetos de creencia evaluados). Se sugiere que Responsabilidad es un constructo explicable a nivel macro
desde el Trabajo y la Etica, y a nivel micro desde la Continuidad y Seguridad. Se proponen aplicaciones practicas
para promover la responsabilidad y minimizar la irresponsabilidad. PALABRAS CLAVE: personalidad, enfoque
psicoléxico, teoria implicita de la personalidad, creencias, Big Five, conciencia, responsabilidad, irresponsabilidad,
integridad.

Publicacion relevante: Si

6 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Creencias sobre Responsabilidad: ¢Caracter o Temperamento?.
Researchgate.net. 1, (Preprint), 15/01/2023.

Researchgate.net: https://www.researchgate.net/publication/367223115

Tipo de produccion: Articulo cientifico

Posicién de firma: 1

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

7 Fernando Rubén Garcia Hernandez. El Sacrificio Televisado: A proposito de las ° decapitaciones
on-line’. Nomadas - Critical Journal of Social and Juridical Sciences. 12, Madrid, Comunidad
de Madrid(Espana): Universidad Complutense de Madrid, 01/07/2005. Disponible en Internet en:
<http://webs.ucm.es/info/nomadas/12/frghernandez.html>. ISSN 1578-6730

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: RESUMEN.- El presente articulo pretende ser una reflexién acerca del proceso creativo
y comunicativo de un hecho muy real y desde luego completamente objetivo para las victimas: la muerte de
los secuestrados por la guerrilla iraqui, degollados ante las camaras. Intentaremos exponer como este hecho es
construido por los terroristas islamistas, con la pretension de convertir un hecho individual (la decapitacion del
prisionero) en un fenémeno politico con trasfondo ontoldgico ( retornar al ordenamiento politico previo y asi calmar
la Ira de la Divinidad). Logica del , seran algunos de los conceptos claves que utilizaremos para realizar este analisis.
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Palabras clave: Sacrificio, Delirio, Objetividad, Objetivacién de los Medios de Comunicacién ABSTRACT.- The object
of this paper is to present the Death’s Constructive Process using Mass-Media by Islamic terrorists: the transformation
of an individual fact ( prisoner’s beheading) in an ontological and political phenomenon ( becalm Divinity’s Anger
and give back to the previous political pre-sort). Key Words: Sacrifice’s Logic, Delirium, Objectivenes, Mass-Media
Objetivation

8 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Aproximacion a un debate psico-socioldgico sobre los transgénicos y
la biotecnologia. Critica - Revista Digital de Critica, Ensayo e Historia del Arte.Santiago de Chile(Chile):
01/04/2005. Disponible en Internet en: <http://critica.cl/ciencia/aproximacion-a-un-debate-psico-sociologico-sobre-
los-transgenicos-y-la-biotecnologia>.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista sin comité externo evaluador de admision

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

9 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Las Tres Hijas de la Razon: las Post-Modernidades. Sociedad y Utopia
— Revista de Ciencias Sociales. 17, pp. 17 - 34. Salamanca, Castilla y Ledn(Espafa): Universidad Pontificia
de Salamanca, 01/05/2001. Disponible en Internet en: <http://www.sociedadyutopia.es/images/revistas/17/17.pdf>.
ISSN 1133-6706

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

10 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Dos Ejemplos de Post-Modernidad Tecnoldgica: Eduardo Punset
y Francis Fukuyama. Nomadas - Critical Journal of Social and Juridical Sciences. 2, Madrid,
Comunidad de Madrid(Espana): Universidad Complutense de Madrid, 01/07/2000. Disponible en Internet en:
<http://webs.ucm.es/info/nomadas/2/frghdz1.htm>. ISSN 1578-6730

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: RESUMEN.- En este trabajo se pretenden exponer dos ejemplos del Pensamiento
PostModerno Tecnologicista: [1] la Ideologia Tecno-optimista de la Sociedad del Conocimiento de Eduardo Punset,
y [2] la Utopia Liberal del Fin de la Historia Humana de Francis Fukuyama. El objetivo de este articulo es
criticar ambas versiones de la Ideologia Neo-Liberal que supone que el futuro de la Humanidad esta ligado
a la extrema tecnologizacion. PALABRAS CLAVE: Tecnologia, Ideologia, PostModernidad, PostModernismo,
Modernidad, llustracion, Construccionismo, Constructivismo, Construccionismo Social. ABSTRACT.- In this report
two exemples of Technologic PostModernism are explained: [1] the Tecno-optimist Ideology of Knowledge Society
(Eduardo Punset), and [2] the Liberal Utopia of the End of the Human History (Francis Fukuyama). The object of this
paper is to censure these versions of Neo-Liberal Ideology, which suppose Humanity Future must be an absolute
technologization. KEYWORDS: Technology, Ideology, PostModernism, PostModernity, Modernism, Enlightenment,
Construccionism, Constructivism, Social Construccionism.

11 Fernando Rubén Garcia Hernandez. La propuesta bio-psicosocial del ciudadano sano. RPGA - Revista de Psicologia
General y Aplicada. 51 - 2, pp. 269 - 278. Madrid, Comunidad de Madrid(Espafia): 01/01/1998. Disponible en Internet
en: <https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2497838.pdf>. ISSN 0373-2002

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicioén de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: Articulo completo: https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/2497838.pdf https://
dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2497838
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12 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Andlisis de Contenido del Constructo “Madurez” segun estudiantes de
Psicologia: su adecuacion a los postulados del Modelo Biopsicosocial. IberPsicologia — Revista Electronica de
la Federacion Espafiola de Asociaciones de Psicologia FEAPS. 2 - 2.2, Madrid, Comunidad de Madrid(Espania):
01/01/1997. Disponible en Internet en: <https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3321423>. ISSN
1579-4113
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Autor de correspondencia: Si

13 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Seleccion y Evaluacién de categorias acerca de la persona sana o
madura desde el modelo de los Cinco Grandes. Anales de Psicologia. 13 - 1, pp. 1 - 18. Murcia, Region de
Murcia(Espana): Facultad de Psicologia de la Universidad de Murcia., 01/01/1997. Disponible en Internet en:
<http://www.um.es/analesps/v13/v13_1/01-13-1.pdf>. ISSN 1695-2294

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: Resumen: Se pretenden investigar las concepciones que estudiantes de Psicologia ,de
primer y ultimo curso, tienen sobre la persona sana. Se supone que estas creencias (de génesis sociocultural)
determinan el "rol" y modo de actuacion del futuro profesional. El estudio se basa en la Teoria Implicita de
Personalidad, utilizandose una perspectiva estructural centrada en el Modelo de los "Cinco Grandes" de Tupes y
Christal (1958; 1961). 194 sujetos de 1°y 5° curso de Psicologia seleccionaron y evaluaron adjetivos, segun el grado
en que se ajustaban a su idea de persona sana o madura. La taxonomia de términos utilizada fue extraida de De
Raad (1992, p.24). Los resultados indicaron la estabilidad y coherencia de las elecciones y evaluaciones para todos
los sujetos y en todas las condiciones empiricas, siendo los Factores "Estabilidad Emocional" y "Extraversion” los
mas elegidos y mejor evaluados . Se reflexiona sobre la calidad de la formacién del psicologo a la luz de estos datos.
Palabras clave: Estructura de la Personalidad; Enfoque Iéxico; Cinco Grandes factores de personalidad; Actitudes
hacia la Salud; Actitudes de los psicologos.

14 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Rusia, Putin y la Democracia: Argumentos acerca de la involucién democratica
en la Rusia de Putin. Critica - Revista Digital de Critica, Ensayo e Historia del Arte.Santiago de Chile(Chile):
01/10/2005. Disponible en Internet en: <http://critica.cl/politica/rusia-putin-y-la-democracia-argumentos-acerca-de-
la-involucion-democratica-en-la-rusia-de-putin>.

Tipo de produccién: Articulo de divulgaciéon Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista sin comité externo evaluador de admision
N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si
15 Fernando Rubén Garcia Hernandez. E| Sacrificio Televisado. Teknokultura - Revista de Cultura

Digital y Movimientos Sociales. 2005, Puerto Rico(Puerto Rico): Universidad de Puerto Rico -
Facultad de Ciencias Sociales — Departamento de Psicologia, 01/06/2005. Disponible en Internet en:
<http://teknokultura.rrp.upr.edu/Teknoforia/Sacrificio/index.htm>.

Tipo de produccién: Articulo de divulgacion Tipo de soporte: Revista

Posiciéon de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: RESUMEN.- El presente articulo pretende ser una reflexién acerca del proceso creativo
y comunicativo de un hecho muy real y desde luego completamente objetivo para las victimas: la muerte de
los secuestrados por la guerrilla iraqui, degollados ante las camaras. Intentaremos exponer cémo este hecho es
construido por los terroristas islamistas, con la pretension de convertir un hecho individual (la decapitacion del
prisionero) en un fenédmeno politico con trasfondo ontoldgico ( retornar al ordenamiento politico previo y asi calmar
la Ira de la Divinidad). Légica del , seran algunos de los conceptos claves que utilizaremos para realizar este analisis.
Palabras clave: Sacrificio, Delirio, Objetividad, Objetivacién de los Medios de Comunicacién ABSTRACT.- The object
of this paper is to present the Death’s Constructive Process using Mass-Media by Islamic terrorists: the transformation
of an individual fact ( prisoner’s beheading) in an ontological and political phenomenon ( becalm Divinity’s Anger
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and give back to the previous political pre-sort). Key Words: Sacrifice’s Logic, Delirium, Objectivenes, Mass-Media
Objetivation

16 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Sentido e Identidad: El Tiempo y el Contexto. A propdsito de “Lost in
Translation”: Una lectura psico-sociolégica. Critica - Revista Digital de Critica, Ensayo e Historia del Arte.Santiago
de Chile(Chile): 01/02/2005. Disponible en Internet en: <http://critica.cl/cine/sentido-e-identidad-el-tiempo-y-el-
contexto-a-proposito-de-%e2%80%9clost-in-translation%e2%80%9d-una-lectura-psico-sociologica>.

Tipo de produccién: Articulo de divulgacion Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucidén: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista sin comité externo evaluador de admision

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

17 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Artificial Intelligence and Well-Being Assessment: An Application in Personality
Psychology. A Journey towards Happiness Management as a leitmotiv for well- being, social marketing and business
success. 1, (Suiza): Peter Lang, 01/04/2025. ISBN 978-3-0343-5242-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: El capitulo “Artificial Intelligence and Well-Being Assessment: An Application in Personality
Psychology”, dentro del marco teérico del libro “A Journey towards Happiness Management as a leitmotiv for well-
being, social marketing and business success” pretende explorar las posibilidades de la Inteligencia Artificial en la
investigaciéon sobre Bienestar y Personalidad. Las aplicaciones informaticas de inteligencia artificial [IA] emplean
algoritmos que analizan el lenguaje humano para generar respuestas originales a preguntas en lenguaje natural.
Se supone que las respuestas de IA expresan y crean una sintesis del “sentido comun” derivado de los dialogos y
bases de datos de las que aprenden estas aplicaciones. En esta investigacion pretendemos conocer las variables
que una aplicacion de Inteligencia Artificial (IA) como ChatGPT considera mide tanto el cuestionario de evaluacion
del Bienestar Psicologico o Eudaiménico de C.D. Ryff, como el cuestionario de términos de evaluacion del Bienestar
Subjetivo o Heddnico de Ed. Diener. Los resultados se discuten desde el punto de vista de las “creencias” que
expresan las aplicaciones de Inteligencia Atrtificial sobre qué caracteriza el Bienestar Eudaimonico y Heddnico, y su
comparacion con las variables que -segun Ryff y Diener- evaluan sus cuestionarios. Como principal conclusion, la
IAG ChatGPT interpreta los cuestionarios de evaluacién del Bienestar de un modo coherente con las formulaciones
tedricas implicitas en los cuestionarios; ChatGPT matiza, pero no altera las escalas y dimensiones de ambos
cuestionarios. Este resultado confirma que los cuestionarios miden lo que pretenden medir, lo cual seria una
evidencia de la validez de constructo de ambos cuestionarios

18 Fernando Rubén Garcia Hernandez; Maria Paz Quevedo Aguado. Creencias de los Cuidadores: Descripciones
Espontaneas de los Prototipos persona Responsable e Irresponsable en futuros profesionales psicosociosanitarios.
Enfoque de la Salud Mental: Un reto multidisciplinar necesario. 1, (Espafia): Tirant Humanidades, 01/03/2025.
Disponible en Internet en: <https://editorial.tirant.com/es/ebook/enfoque-de-la-salud-mental-un-reto-multidisciplinar-
necesario-victor-meseguer-sanchez-9788411837552>. ISBN 978-84-1183-755-2

Coleccioén: Coleccion Salud y Bienestar - Fundacion Hefame

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: El capitulo “Creencias de los Cuidadores: Descripciones Espontaneas de los Prototipos
persona Responsable e Irresponsable en futuros profesionales psicosociosanitarios”, dentro del marco teérico del
libro “Enfoque de la Salud Mental: Un reto multidisciplinar necesario”, desde una perspectiva de responsabilidad
social interna e individual, pretende -desde una perspectiva psicolinglistica- conocer los términos adjetivos en
espafol que futuros profesionales psicosociosanitarios utilizan para describir dos prototipos de persona: la persona
responsable y la persona irresponsable. Método: 520 estudiantes universitarios de carreras psicosocio-sanitarias,
citaron espontaneamente 4 adjetivos descriptores de los prototipos y posteriormente los ordenaron segun su
mayor o menor adecuacion; 261 sujetos describieron a la persona responsable y 259 a la persona irresponsable.
Resultados: Las creencias respecto a la persona responsable se organizan en torno a los términos constante
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(de forma muy destacada), aplicado, cuidadoso, centrado y trabajador. Las creencias respecto a la persona
irresponsable se organizan en torno a los términos vago (el mas destacado), imprudente e inconstante. Destacan
varias diadas de términos utilizados para describir los dos prototipos: constante-inconstante, cuidadoso-descuidado,
desorganizado-organizado, maduro-inmaduro, puntual-impuntual, prudente-imprudente, y consciente-inconsciente.
Conclusiones: La persona responsable se describe en relacion a constructos deseables como continuidad y
seguridad en las acciones y motivos; la persona irresponsable se describe en relacion a los constructos ausencia,
desidia e insuficiencia de los constructos responsables. Las diadas de términos antagdnicos permiten pensar
en la existencia de una estructura psicolingiiistica comun focalizada en un factor Responsabilidad. Se insindan
implicaciones para la practica de futuros profesionales de la intervencion psicosocio-sanitaria.

19 Fernando Moreno Reyes; Fernando Rubén Garcia Hernandez. El sindrome del Burnout en el ambito
sociosanitario: Pautas de actuaciéon y prevencion desde la Responsabilidad Social e Individual. Enfoque de
la Salud Mental: Un reto multidisciplinar necesario. 1, (Espafa): Tirant Humanidades, 01/03/2025. Disponible
en Internet en: <https://editorial.tirant.com/es/ebook/enfoque-de-la-salud-mental-un-reto-multidisciplinar-necesario-
victor-meseguer-sanchez-9788411837552>. ISBN 978-84-1183-755-2

Coleccioén: Coleccién Salud y Bienestar - Fundacion Hefame

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicidon de firma: 2 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: El capitulo “El sindrome del Burnout en el ambito sociosanitario: Pautas de actuacion y
prevencion desde la Responsabilidad Social e Individual”, dentro del marco tedrico del libro “Enfoque de la Salud
Mental: Un reto multidisciplinar necesario”, desde una perspectiva de responsabilidad social interna e individual,
pretende ofrecer una vision global del sindrome de Burnout en el sector sociosanitario, proporcionando pautas de
actuacion que ayuden a mejorar las condiciones de bienestar del personal sociosanitario a nivel fisico, social y
psicologico, y a prevenir la aparicion de este sindrome. Se han revisado investigaciones y literatura reciente sobre el
Burnout, para conocer variables intervinientes y planes de accién y prevencion. Como resultados, se exponen buenas
practicas para eliminar situaciones potencialmente peligrosas que puedan dar lugar a riesgo de Burnout, asi como
medidas preventivas y de minimizacién de dafios cuando el riesgo se ha actualizado. En las conclusiones, se sugiere
se preste mayor atencion a la deteccién temprana, se fomente el conocimiento del sindrome por los trabajadores y
organizaciones, se implementen practicas para mejorar la calidad de vida y el bienestar de los profesionales de la
salud (incluido el autocuidado), y se promueva la autonomia y responsabilidad de los profesionales en su trabajo.

20 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Salud Mental, Trabajo y Responsabilidad: La persona responsable como
prototipo de trabajador sano. Enfoque de la Salud Mental: Un reto multidisciplinar necesario. 1, (Espafa): Tirant
Humanidades, 01/03/2025. Disponible en Internet en: <https://editorial.tirant.com/es/ebook/enfoque-de-la-salud-
mental-un-reto-multidisciplinar-necesario-victor-meseguer-sanchez-9788411837552>. ISBN 978-84-1183-755-2

Coleccidn: Coleccion Salud y Bienestar - Fundacion Hefame

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posiciéon de firma: 1 Grado de contribucioén: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: El capitulo “Salud Mental, Trabajo y Responsabilidad: La persona responsable como
prototipo de trabajador sanol”, dentro del marco teérico del libro “Enfoque de la Salud Mental: Un reto multidisciplinar
necesario” pretende relacionar Salud Mental y Trabajo, desde la Responsabilidad Social, y en el marco de una
perspectiva integral del Bienestar. Se estudia la incidencia de los trastornos de Salud Mental en el ambito laboral
y las practicas habituales de intervencién en Salud Mental laboral de las organizaciones. En base a la evidencia
cientifica psicoldgica sobre la salud, desempefio y compromiso de los trabajadores responsables, se propone que
las organizaciones [1] asuman (en especial sus directivos) que si quieren tener trabajadores eficientes, satisfechos,
leales y sanos deben permitir a éstos que puedan ejercer plenamente su responsabilidad en su ambito de trabajo,
[2] promuevan habitos de responsabilizacion en sus trabajadores, y [3] fomenten la autonomia y responsabilidad de
los trabajadores en su desarrollo profesional. Los resultados se discuten proponiendo un abordaje conjunto de la
Salud Mental con la Salud Fisica y Social, y realizando propuestas para promover conjuntamente la responsabilidad
y bienestar en el trabajo mediante politicas de Recursos Humanos y Salud Laboral.
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21 Fernando Rubén Garcia Hernandez. Decisiones de intervencion psico-sociosanitaria: Influencia de
las creencias acerca de los componentes caracteriales y temperamentales de la responsabilidad.
Medio Ambiente, Bienestar Social y Gobernanza. 1, (Espafia): Aranzadi, 01/05/2024. Disponible
en Internet en: <https://tienda.aranzadilaley.es/medio-ambiente-bienestar-social-y-gobernanza-1a-ed-2>. ISBN
978-84-1162-145-8
Coleccioén: Coleccidon Economia Circular e Inclusién Social

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: El capitulo “Decisiones de intervencidn psico-sociosanitaria: Influencia de las creencias
acerca de los componentes caracteriales y temperamentales de la responsabilidad”, dentro del marco teérico
del libro “Medio Ambiente, Bienestar Social y Gobernanza” investiga las creencias acerca del peso de los
componentes caracteriales o temperamentales en la personalidad de los prototipos persona responsable y persona
irresponsable. 520 estudiantes universitarios, futuros profesionales del ambito psicosocio-sanitario, valoraron
caracterial o temperamentalmente 4 adjetivos citados espontaneamente como descriptores de persona responsable
0 persona irresponsable. Los resultados se compararon con la valoracién caracterial o temperamental que esos
mismos sujetos realizaron de los 50 términos de la taxonomia de términos descriptores de personalidad en espanol.
Los resultados se discuten en funcién de dos categorias estudiadas en Psicologia de la Personalidad como
descriptoras de Responsabilidad: Trabajo y Etica. Se sugieren mejoras en la formacién de futuros profesionales
psicosocio-sanitarios que compensen los sesgos de sus creencias, atendiendo a la Etica de los Cuidados y la Etica
de la Responsabilidad.

22 Fernando Rubén Garcia Hernandez; Juan Victor Meseguer Sanchez. Responsabilidad y Cuidados: Una
propuesta de plan de responsabilizacion y mantenimiento de la calidad de vida de personas vulnerables
desde la ética del cuidado. Integracion de sistemas y servicios sociosanitarios para la alfabetizacion
y empoderamiento del paciente en su auto cuidado. 1, (Espafa): Thomson Aranzadi, 15/05/2023.
Disponible en Internet en: <https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/duo-papel-ebook/aspectos-economicos--
sociales-y-culturales-duo/p/10020827>. ISBN 978-84-1163-313-0

Coleccioén: Coleccién Economia Circular e Inclusion Social

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 2 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: El capitulo “Responsabilidad e Inclusion: Influencia de las creencias en la intervencion
social”, dentro del marco teérico del libro “Aspectos econdmicos, sociales y culturales. Economia Circular e Inclusién
Social” pretende responder dos preguntas: ¢cuales son las creencias que futuros profesionales sociosanitarios
tienen respecto a las personas responsables e irresponsables?, y ;como estas creencias pueden impactar en
su futura practica profesional con personas excluidas o en riesgo de exclusion? Segun las creencias de los
sujetos participantes en el estudio (futuros profesionales psico-socio-sanitarios), las creencias respecto a la persona
responsable se organizan en torno a los términos constante (de forma muy destacada), aplicado, cuidadoso,
centrado y trabajador; las creencias respecto a la persona irresponsable se organizan en torno a los términos
vago (el mas destacado), imprudente e inconstante. Destacan varias diadas de términos utilizados para describir
los dos prototipos: constante-inconstante, cuidadoso-descuidado, organizado-desorganizado, maduro-inmaduro,
puntual-impuntual, prudente-imprudente, y consciente-inconsciente. La perseverancia, la libertad individual, y
el desempeio aparecen como tres criterios de inclusién-exclusién relacionados con las creencias sobre la
responsabilidad e irresponsabilidad. Concluimos sugiriendo que estas creencias son congruentes con actitudes
profesionales que busquen mas la integracion socio-laboral que la inclusion social y desarrollo personal desde la
diversidad. Asi, la persona etiquetada como responsable es un prototipo de persona del que se cree que tiene
mas posibilidades de ser incluible socialmente, mientras la persona etiquetada como irresponsable tiene mas
posibilidades de ser excluida, por cuanto las creencias respecto al responsable se focalizan en torno a constructos
que facilitan la inclusién social, mientras las creencias referidas al irresponsable se vinculan a constructos que
incentivan y justifican la exclusion.
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23 Responsabilidad e Inclusién: Influencia de las creencias en la intervencidén social. Aspectos econdmicos,
sociales y culturales. Economia Circular e Inclusion Social. 1, (Espafa): Thomson Aranzadi, 22/07/2022.
Disponible en Internet en: <https://www.thomsonreuters.es/es/tienda/duo-papel-ebook/aspectos-economicos--
sociales-y-culturales-duo/p/10020827>. ISBN 978-84-1124-874-7
Coleccioén: Coleccidon Economia Circular e Inclusién Social
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo de libro
Resultados relevantes: El capitulo “Responsabilidad e Inclusion: Influencia de las creencias en la intervencion
social”, dentro del marco teérico del libro “Aspectos econdmicos, sociales y culturales. Economia Circular e Inclusién
Social” pretende responder dos preguntas: jcuales son las creencias que futuros profesionales sociosanitarios
tienen respecto a las personas responsables e irresponsables?, y ;como estas creencias pueden impactar en
su futura practica profesional con personas excluidas o en riesgo de exclusion? Segun las creencias de los
sujetos participantes en el estudio (futuros profesionales psico-socio-sanitarios), las creencias respecto a la persona
responsable se organizan en torno a los términos constante (de forma muy destacada), aplicado, cuidadoso,
centrado y trabajador; las creencias respecto a la persona irresponsable se organizan en torno a los términos
vago (el mas destacado), imprudente e inconstante. Destacan varias diadas de términos utilizados para describir
los dos prototipos: constante-inconstante, cuidadoso-descuidado, organizado-desorganizado, maduro-inmaduro,
puntual-impuntual, prudente-imprudente, y consciente-inconsciente. La perseverancia, la libertad individual, y
el desempefo aparecen como ftres criterios de inclusion-exclusion relacionados con las creencias sobre la
responsabilidad e irresponsabilidad. Concluimos sugiriendo que estas creencias son congruentes con actitudes
profesionales que busquen mas la integracion socio-laboral que la inclusion social y desarrollo personal desde la
diversidad. Asi, la persona etiquetada como responsable es un prototipo de persona del que se cree que tiene
mas posibilidades de ser incluible socialmente, mientras la persona etiquetada como irresponsable tiene mas
posibilidades de ser excluida, por cuanto las creencias respecto al responsable se focalizan en torno a constructos
que facilitan la inclusién social, mientras las creencias referidas al irresponsable se vinculan a constructos que
incentivan y justifican la exclusion.

24 Responsabilidad y Gestion: El nuevo rol del Director/a de Servicios Socio-Sanitarios del siglo XXI.
La Epidemia del Covid-19 en las residencias para personas mayores. 1 - 1, pp. 1 - 35
Navarra, Comunidad Foral de Navarra(Espafia): Thomson Reuters Aranzadi, 01/04/2021. Disponible
en Internet en: <hitps://proview.thomsonreuters.com/title.html?redirect=true&titieKey=aranz%2Fmonografias
%2F38711%2Fv1.2&titleStage=F &titleAcct=i0adc419000000147a1c91f053c81274e#sl=e&eid=4ad5eff9ecab35ee996¢
%5Bbid%3D%222%22%5D&pg=2&psl=&nvgS=false>. ISBN 978-84-1390-493-1
Depésito legal: NA-679-2021
Coleccioén: Coleccion Estudios - Aranzadi

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 14 Autor de correspondencia: Si

Resultados relevantes: RESUMEN: Cuando pretendemos describir una figura directiva tenemos que tener en
cuenta las caracteristicas personales de quien encarna dicha figura. Esto es, no se puede entender el rol del director
(y mas en Servicios Sociosanitarios) sin considerar la Personalidad del mismo. Siguiendo el modelo de los Cinco
Factores de Personalidad, o modelo FFM (McCrae y John, 1992; McCrae y Costa, 1997; McCrae, Terracciano et al.,
2005; McCrae, Martin, y Costa, 2015), dentro de las caracteristicas de Personalidad podriamos debatir acerca de si
el director debe ser mas o menos extravertido, agradable, estable o abierto mentalmente, pero -ante todo- tenemos
que centrarnos en responder a la pregunta: ; cdmo de responsable es / debe ser dicha persona? Porque si alguien
encarna una figura de responsabilidad dirigiendo a los demas, debe tener cualidades personales de Responsabilidad
que lo definan: el que tiene un cargo como responsable, debe ser una persona responsable, puesto que -sino-
el ejercicio del cargo es incongruente con las creencias y rasgos mas intimos que caracterizan a la persona. Por
ello, en este capitulo ademas de realizar una propuesta de perfil técnico y competencial del responsable-director
de Servicios Sociosanitarios, vamos a caracterizar su personalidad desde el rasgo de la Responsabilidad, teniendo
en cuenta las principales investigaciones sobre Responsabilidad Individual en Psicologia en los ultimos diez afos,
describiremos al sujeto responsable que debe encarnar la figura del director de Servicios Sociosanitarios.
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Fernando Rubén Garcia Hernandez. Una explicacion psico-econdmica del proceso de Desvalorizacion. Los Valores
en la Ciencia y la Cultura — Actas del Congreso celebrado en Ledn el 6/8-9-2000. pp. 177 - 187. Leon, Castilla y
Ledn(Espafia): Ledn: Secretariado de Publicaciones/ Universidad de Ledn., 01/10/2000. Disponible en Internet en:
<https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=602092>. ISBN 84-7719-941-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicidén de firma: 15 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de capitulo
de libro

N° total de autores: 47

Fernando Rubén Garcia Hernandez. Creencias Implicitas de Salud-Madurez en estudiantes de Psicologia.
Creencias Implicitas de Salud-Madurez en estudiantes de Psicologia. 01/07/1993.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de libro
completo

N° total de autores: 1

Resultados relevantes: 1993 — 1994 -Tesina de Psicologia de Personalidad: Constructivismo: “Creencias Implicitas
de Salud-Madurez en estudiantes de Psicologia”. Facultad de Psicologia. Universidad Pontificia de Salamanca.
Callificacion: Sobresaliente. No publicada

Fernando Rubén Garcia Herndndez. Resefia de libro: "Homo Videns” [Sartori, Giovanni. 1998]. Familia —

Revista de Ciencias y Orientacién Familiar del Instituto de Ciencias de la Familia. 21, pp. 136 - 137.

Instituto de Ciencias de la Familia. Universidad Pontificia de Salamanca, 01/05/2000. Disponible en Internet en:

<http://[summa.upsa.es/viewer.vm?id=0000028311&page=1&search=&lang=es&view=main>.

Tipo de produccién: Resefia Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1

Fernando Rubén Garcia Hernandez. Resefa de libro: An Introduction to Social Constructionism [Burr, Vivien . 1995].

Familia — Revista de Ciencias y Orientacion Familiar del Instituto de Ciencias de la Familia. 21, pp. 121 - 127.

Instituto de Ciencias de la Familia. Universidad Pontificia de Salamanca, 01/05/2000. Disponible en Internet en:

<http://summa.upsa.es/viewer.vm?id=0000028310&page=1&search=&lang=es&view=main>.

Tipo de produccién: Resefia Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admision externo

N° total de autores: 1

Fernando Rubén Garcia Hernandez. Construccionismo y Constructivismo: Una revision bibliografica de
articulos, tesis y libros espafioles. Psiquiatria.com - Psicologia.com. Revista Electronica de Psicologia. 4
- 2, Madrid, Comunidad de Madrid(Espafa): www.psiquiatria.com, 01/07/2000. Disponible en Internet en:
<www.psiquiatria.com>. ISSN 1137-8492

Tipo de produccidn: Revision bibliografica Tipo de soporte: Revista

Posicion de firma: 1 Grado de contribucion: Autor/a o coautor/a de articulo
en revista con comité evaluador de admisién externo

N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Fernando Rubén Garcia Hernandez. El papel de la Television en el desarrollo del nifo desde

una perspectiva construccionista: ¢Hacia un adulto video-nino?. Familia - Revista de Ciencias vy
Orientaciéon Familiar. 21, pp. 69 - 86. Salamanca, Castilla y Ledn(Espana): Instituto de Ciencias
de la Familia - Universidad Pontificia de Salamanca, 01/05/2000. Disponible en Internet en:
<http://[summa.upsa.es/pdf.vm?id=0000028306&page=1&search=&lang=es>. ISSN 1130-8893

Tipo de produccién: Revision bibliografica Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 1 Grado de contribucién: Autor/a o coautor/a de articulo

en revista sin comité externo evaluador de admision
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N° total de autores: 1 Autor de correspondencia: Si

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: El concepto de responsabilidad en las normas transversales europeas de sostenibilidad
ESRS 1y ESRS 2: implicaciones para la gestion

Nombre del congreso: | Congreso Internacional LIFE TOKEN CO2: Manejo Forestal e Innovacién para un
Mundo Neutro en Carbono

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisién previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Murcia, Regién de Murcia, Espafia
Fecha de celebracién: 20/02/2025

Fecha de finalizaciéon: 21/02/2025

Entidad organizadora: Universidad Catdlica San Tipo de entidad: Universidad

Antonio de Murcia

Ciudad entidad organizadora: Murcia, Regiéon de Murcia, Espana

Con comité de admision ext.: Si

Fernando Ruben Garcia Hernandez. "I". En: Ponencias del "I Congreso Internacional LIFE TOKEN CO2:
Manejo Forestal e Innovacién para un Mundo Neutro en Carbono". 20/02/2025. Disponible en Internet
en: <https://eventos.ucam.edu/123413/detail/congreso-internacional-life-token-co2.htmi>.

Resultados relevantes: Se expuso el concepto de responsabilidad en las normas transversales europeas
de sostenibilidad ESRS 1 y ESRS 2, indicandose implicaciones para la gestion derivadas de esta aplicacion.

2 Titulo del trabajo: Inteligencia Artificial, Evaluacion del Bienestar y Responsabilidad: Una aplicacion
practica en Psicologia de la Personalidad.

Nombre del congreso: 7th International Academic and Professional Congress on Happiness: “The triple
helix of Social Well-being: Organizational communication, social marketing and happiness management”.

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional

Tipo de participacioén: Participativo - Plenaria Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espafia

Fecha de celebracién: 23/11/2023

Fecha de finalizacion: 24/11/2023

Entidad organizadora: Red Universitaria de la Tipo de entidad: Red Universitaria
Felicidad

Ciudad entidad organizadora: Cadiz, Andalucia, Espana

Con comité de admision ext.: Si

Forma de contribucion: Articulo cientifico

Fernando Ruben Garcia Hernandez. "Inteligencia Artificial, Evaluacion del Bienestar y Responsabilidad:
Una aplicacion practica en Psicologia de la Personalidad.". En: Ponencias del "7th International Academic
and Professional Congress on Happiness". 01/11/2024.

3 Titulo del trabajo: Responsabilidad, Etica, Cuidados y Bienestar: Una integracién necesaria
Nombre del congreso: Ill Congreso Internacional de Responsabilidad Social
Tipo evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Lima, Peru
Fecha de celebracién: 20/07/2023
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Fecha de finalizacion: 21/07/2023

Entidad organizadora: Universidad Norbert Wiener Tipo de entidad: Universidad
(Peru) y Universidad Catélica de Murcia - UCAM

Ciudad entidad organizadora: Lima, Peru
"omo gestionamos las crisis - una forma de valorar nuestra responsabilidad individual y social".

4 Titulo del trabajo: Como gestionamos las crisis - una forma de valorar nuestra responsabilidad individual y
social

Nombre del congreso: Il Congreso Internacional de Responsabilidad Social
Tipo evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebraciéon: Lima, Peru

Fecha de celebracién: 21/07/2022

Fecha de finalizacién: 22/07/2022

Entidad organizadora: Universidad Norbert Wiener Tipo de entidad: Universidad
(Peru) y Universidad Catélica de Murcia - UCAM

Ciudad entidad organizadora: Lima, Peru
"omo gestionamos las crisis - una forma de valorar nuestra responsabilidad individual y social".

5 Titulo del trabajo: Creencias y Accion Responsable
Nombre del congreso: | Congreso Internacional de Responsabilidad Social
Tipo evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Autor de correspondencia: Si
Ciudad de celebracion: Lima, Peru
Fecha de celebracién: 16/09/2021
Fecha de finalizacién: 17/09/2021

Entidad organizadora: Universidad Norbert Wiener Tipo de entidad: Universidad
(Peru) y Universidad Catélica de Murcia - UCAM

Ciudad entidad organizadora: Lima, Peru
"Creencias y Accion Responsable".

6 Titulo del trabajo: Prevencion de Riesgos en las residencias (de personas mayores): la persona en el
centro de todo

Nombre del congreso: XIV Congreso Europeo LARES "Comprometidos con el Futuro de los Cuidados"
Tipo evento: Congreso

Autor de correspondencia: Si

Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Fecha de celebracioén: 26/11/2020

Fecha de finalizacién: 26/11/2020

Entidad organizadora: LARES (Grupo Social Lares) Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafna

Fernando Rubén Garcia Hernandez; Manuel Nevado Rey. "Prevencion de Riesgos en las residencias (de
personas mayores): la persona en el centro de todo".

7 Titulo del trabajo: Una explicaciéon psico-econémica del proceso de Desvalorizacién
Nombre del congreso: Congreso: "Los Valores en la Ciencia y en la Cultura"
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral Intervencién por: Revisidn previa a la aceptacion
(comunicacion oral)

Autor de correspondencia: Si
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Ciudad de celebracién: Leon, Castilla y Ledn, Espafia
Fecha de celebracién: 06/09/2000
Fecha de finalizacion: 08/09/2000

Entidad organizadora: Universidad de Léon - Tipo de entidad: Universidad
Facultad de Filosofia y Letras

Ciudad entidad organizadora: Leon, Castilla y Le6n, Espana
Publicacion en acta congreso: Si Con comité de admisién ext.: Si
Forma de contribucion: Articulo cientifico

Fernando Rubén Garcia Hernandez. "Una explicacion psico-econémica del proceso de Desvalorizacion".
En: Los valores en la Ciencia y en la Cultura: Actas del Congreso. 1, pp. 177 - 187. Castilla y Le6n
(Espafa): Ediciones Universidad de Leon, 01/01/2001. ISBN 84-7719-941-8

Deposito legal: le-953-2001

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

Titulo del comité: Comité Cientifico de la Catedra Internacional de Responsabilidad Social de la UCAM

Primaria (Cod. Unesco): 530602 - Innovacion tecnolégica; 530703 - Modelos y teorias del desarrollo
econdémico; 530902 - Integraciéon econdémica; 531199 - Otras

Secundaria (Cod. Unesco): 611403 - Comportamiento colectivo; 611408 - Procesos y teoria de la decision
Terciaria (Cod. Unesco): 569900 - Otras especialidades juridicas

Entidad de afiliacion: Universidad Catdlica de Tipo de entidad: Universidad
Murcia

Ciudad entidad afiliacion: Murcia, Region de Murcia, Espafia
Fecha de inicio: 01/01/2017

Otros méritos

Estancias en centros publicos o privados

Entidad de realizacion: Fundacion Universitaria Los Tipo de entidad: Universidad
Libertadores

Facultad, instituto, centro: Facultad de Pedagogia
Ciudad entidad realizacién: Santa Fé de Bogotd, Colombia

Primaria (Céd. Unesco): 611104 - Medida de la personalidad; 611105 - Estructura y dindmica de la
personalidad

Secundaria (Céd. Unesco): 580104 - Teorias educativas; 580107 - Métodos pedagogicos
Fecha de inicio: 01/08/1995 Duracién: 2 meses

Entidad financiadora: Ministerio de Asuntos Exteriores - Espana

Ciudad entidad financiadora: Espana

Nombre del programa: Intercampus

Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Beca de Intercambio (Programa Intercampus): Puesta en comun de investigaciones
relacionadas con Constructivismo, Personalidad y Teorias Implicitas en los ambitos psicologico y
pedagogico.

Identificar palabras clave: Psicologia de la personalidad y diferencial
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