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Resumen libre del currículum

Descripción breve de la trayectoria científica, los principales logros científico-técnicos
obtenidos, los intereses y objetivos científico-técnicos a medio/largo plazo de la línea de
investigación. Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

La extensa carrera profesional de Francisco Javier Giménez Divieso, con más de 25
años de experiencia en dirección estratégica, recursos humanos, liderazgo y gestión de
equipos, avala su idoneidad para la estabilización como Profesor Asociado Permanente
en la Universitat Jaume I. En el sector empresarial, destacó como directivo en
la multinacional METRO | MAKRO, donde ocupó puestos de alta responsabilidad
(llegando a ser Director de Área) y llegó a liderar hasta 8 centros de negocio con
plantillas de 50 a 200 colaboradores y volúmenes de ventas anuales de decenas de
millones de euros. Tras su exitosa trayectoria corporativa, ha ejercido como consultor
estratégico e interim manager para más de 60 organizaciones relevantes de diversos
sectores, asesorando en proyectos de transformación, desarrollo del talento y mejora
organizativa. Esta amplia experiencia profesional no solo demuestra un dominio práctico
de la gestión empresarial, sino que enriquece su labor docente al aportar casos reales,
visión estratégica y un liderazgo sólido en el aula.
Desde 2020, el Prof. Giménez Divieso desempeña labores docentes en la Universitat
Jaume I (UJI) como Profesor Asociado, acumulando 627 horas de docencia universitaria
certificada en asignaturas troncales de la administración de empresas. Ha impartido
materias clave como Dirección de Recursos Humanos, Organización de Empresas
y Métodos de Trabajo, tanto en programas de grado como de posgrado. Su desempeño
docente ha sido valorado como sobresaliente: en el programa oficial DOCENTIA
de evaluación de la calidad obtuvo una calificación global Destacada, reflejo de su
excelencia pedagógica, preparación rigurosa y capacidad para transmitir su amplia
experiencia a los estudiantes. Además, ha complementado su quehacer académico
dirigiendo Trabajos de Fin de Máster en el Máster oficial de Recursos Humanos de la
Universidad de Alicante, contribuyendo así a la formación investigadora y aplicada de
estudiantes de posgrado.
Giménez Divieso destaca asimismo en la difusión del conocimiento de su disciplina
mediante publicaciones y obras de autor. Es autor del libro "Viajando juntos al éxito",
donde explora estrategias de liderazgo y gestión del talento basadas en su experiencia
profesional. Asimismo, ha publicado artículos de opinión y ha sido consultado como
experto en diversos medios de comunicación. Destacan sus contribuciones en la prensa
escrita local ( Castellón Información), nacional ( El País, revista ICON) e internacional,
en revistas especializadas ( Revista Veinte, Elle, publicaciones de SAGE), así como
en plataformas digitales del ámbito empresarial ( Factor de Éxito) e incluso en medios
televisivos (colaboraciones en Tinku Televisión). Estas publicaciones y colaboraciones
en medios reconocidos evidencian su compromiso con la actualización constante y la
transferencia del conocimiento desde la empresa hacia la sociedad.
En el ámbito de la comunidad académica y profesional, el profesor Giménez
Divieso ha participado activamente como mentor en hackathones, workshops
universitarios y eventos de liderazgo, apoyando el desarrollo de competencias
innovadoras en estudiantes y jóvenes profesionales. Del mismo modo, ha sido ponente
invitado en múltiples foros, congresos y seminarios sobre liderazgo, gestión del
talento, sostenibilidad y transformación empresarial, compartiendo buenas prácticas e
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impulsando el diálogo entre la universidad y el mundo corporativo. Su rol continuado
como mentor y conferenciante evidencia vocación de servicio, excelentes dotes de
comunicación y liderazgo intelectual más allá del aula, cualidades muy valoradas en el
entorno universitario.
La formación académica de Giménez Divieso es igualmente sólida: es Ingeniero
Agrónomo de formación inicial y posee un Máster en Gestión y Dirección de Recursos
Humanos (Universidad de Valencia) y un MBA (ESIC Business School), además de
programas ejecutivos de alta dirección (ESADE) y certificaciones en coaching ejecutivo.
Adicionalmente, acredita un nivel C1 de inglés y el Grau Elemental de valenciano,
cumpliendo con creces los requisitos lingüísticos para la docencia universitaria en la
Comunidad Valenciana. En suma, su combinación de dilatada experiencia profesional,
excelencia docente y contribuciones académicas y divulgativas lo perfilan como un
candidato sumamente solvente para la estabilización como Profesor Asociado
Permanente, alineando plenamente su trayectoria con los criterios del baremo oficial
establecidos por la UJI.
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Méritos de Liderazgo

Breve exposición de los méritos relativos a actividades de liderazgo de especial relevancia.

Aporto más de 25 años de experiencia en liderazgo estratégico, con trayectoria
consolidada en la dirección de equipos en Makro | Metro y en consultoría e interim
management para más de 60 organizaciones. En LinkedIn, red profesional líder,
he sido reconocido como Community Top Voice en Liderazgo, RR. HH., Equipos y
Coaching Ejecutivo. En abril de 2024, Favikon me incluyó en su ranking de Top 200
Creators LinkedIn, destacando en el puesto 112 mundial en español, 60 en España
y  4º en Management & Leadership.
Mi perfil profesional ( linkedin.com/in/javiergimenezdivieso) recoge más de 175
recomendaciones de profesionales y empresas. Soy autor del libro « Viajando juntos
al éxito» (ISBN 978-84-1338-996-7) y conferenciante habitual en foros de liderazgo
e innovación.
He sido mentor en hackathones y programas de emprendimiento, conectando
talento joven, sostenibilidad y empresa. Como profesor asociado en la UJI y
colaborador en la UA, promuevo el liderazgo ético y colaborativo, también desde la
formación especializada a empresas.

Desarrollo mi tesis doctoral sobre liderazgo positivo, satisfacción y compromiso
laboral, clave para afrontar desafíos como la Gran Renuncia.
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Indicadores generales de calidad de la producción científica

Información sobre el número de sexenios de investigación y la fecha del último concedido, número
de tesis doctorales dirigidas en los últimos 10 años, citas totales, promedio de citas/año durante
los últimos 5 años (sin incluir el año actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), índice
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

Aunque en esta etapa inicial de mi carrera investigadora aún no dispongo de
publicaciones científicas indexadas, sí he desarrollado una producción científica
emergente centrada en la transferencia del conocimiento y la divulgación especializada.
He presentado cinco ponencias en congresos nacionales e internacionales (entre
2018 y 2025), con temáticas centradas en liderazgo, transformación organizacional
e innovación sostenible. He publicado el libro “Viajando juntos al éxito” (Editorial
Círculo Rojo, ISBN 978-84-1338-996-7), alineado con mi línea de investigación doctoral.
Además, he acumulado más de 270 horas de formación en competencias investigadoras
dentro del Programa de Doctorado en Economía y Empresa de la Universitat Jaume
I, con dos informes anuales con calificación A-Excelente. Mi producción refleja el
compromiso con una investigación aplicada, alineada con los retos de sostenibilidad y
liderazgo contemporáneo.
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FRANCISCO JAVIER GIMENEZ DIVIESO

Apellidos: GIMENEZ DIVIESO
Nombre: FRANCISCO JAVIER
ORCID: 0009-0004-2556-3237
C. Autón./Reg. de contacto: Comunidad Valenciana
Página web personal: https://javiergimenezdivieso.com/

Situación profesional actual

1 Entidad empleadora: ThePack Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Categoría profesional: Mentor y Coach Ejecutivo
Fecha de inicio: 01/05/2024
Modalidad de contrato: Profesional
Independiente

Régimen de dedicación: Tiempo parcial

Funciones desempeñadas: Mentor and Executive Coach at Pack, the employee development
platform that focuses on engaging and retaining employees to boost personal and professional
development worldwide and fight the Great Resignations.

2 Entidad empleadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Facultad de Ciencias Jurídicas y Económicas
Categoría profesional: Profesor colaborador Máster de Dirección de Recursos Humanos (UJI)
Fecha de inicio: 01/09/2023
Modalidad de contrato: Profesor colaborador
(externo)

Régimen de dedicación: Tiempo parcial

Funciones desempeñadas: Participo en el Máster de Dirección de Recursos Humanos
(Universitat Jaume I) como profesor colaborador externo desde Septiembre del 2.023 de forma
presencial. https://www.fue.uji.es/rrhh

3 Entidad empleadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Departamento de Administración de Empresas y Marketing, Facultad de Ciencias
Jurídicas y Económicas
Categoría profesional: Professor/a Associat/da
Laboral

Dirección y gestión (Sí/No): No

Ciudad entidad empleadora: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Correo electrónico: divieso@uji.es
Fecha de inicio: 23/01/2020
Modalidad de contrato: Contrato laboral
temporal

Régimen de dedicación: Tiempo parcial

Funciones desempeñadas: ►GRADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS: - Dirección
de recursos humanos (AE1028). ►GRADO DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS: - Organización y Métodos de Trabajo (RL0915). - Cambio Organizativo y Desarrollo
de Recursos Humanos (RL0928). - Dirección y Gestión de Recursos Humanos I (RL0917). -
Organización y Gestión de Empresas (EI1009). - Prácticas Externas (AE1048). ►GRADO EN
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA: - Organización de Empresas (GA1204).
Interés para docencia y/o inv.: La evaluación del profesor Francisco Javier Giménez Divieso,
con DNI 52709734J, a través del modelo Docentia - UJI ha sido: Última Evaluación Curso
2023/2024: 81,01 (Destacada) Evaluación Curso 2022/2023: 81,01 (Destacada) Evaluación
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Curso 2021/2022: 81,75 (Destacada) Evaluación Curso 2020/2021: 82,01 (Destacada)
Evaluación Curso 2019/2020: 77,91 (Destacada) Se puede comprobar su autenticidad
accediendo a la dirección http://www.uji.es/documents e introduciendo el código seguro de
verificación FFFE01D53997863BAC81.

4 Entidad empleadora: Autónomo
Categoría profesional: Interim Manager & Consultor Empresarial
Fecha de inicio: 01/06/2019
Modalidad de contrato: Autónomo Régimen de dedicación: Tiempo completo
Funciones desempeñadas: Asesoro a empresas a gestionar periodos de transición, nuevas
aperturas, situaciones de caídas de ventas y cambios organizativos, formando parte del
Comité Directivo. Mi experiencia anterior durante 20 años como directivo en una multinacional,
gestionando y dirigiendo diferentes departamentos y empresas con éxito, me permite
comprender mejor el funcionamiento de una organización por dentro y las necesidades que
demandan empresarios y directivos que buscan soluciones individualizadas y de calidad, a
través de la consultoría y mentoría. Además como formador y coach ejecutivo también realizo
talleres, sesiones y seminarios para el desarrollo de profesionales y equipos de alto rendimiento.
Durante estos años han surgido asociaciones y colaboraciones con: Makro, Bricomart, Seur,
Leroy Merlin, Procter & Gamble, Pikolinos, Mercalicante, Grupo Halcón Cerámica, MercadoIT,
Gote S.A., Universidades y escuelas de negocios (Jaime I de Castellón, Miguel Hernández de
Elche, Alicante, Fundesem y Politécnica de Valencia), AEMME, CEEI, Youth Business Spain,
Century21, IOR, Complejo Monmar, FS Callosa, Machado Peluqueros, Cruz Roja, Woman
Forward, Dengra's, APHA, Fundación Secretario Gitano, SalesUp, Holiday Inn, Herbalife,
Brandty, CdT, Primark, Singular Glass, Girona, Kaizen, Clínica SCJ, Clavei, Aldeasa, Opem
Consultores, SumamoOs, Alannia Resorts, GAYAFORES, Clavei, Softwariza3, Oleocampo, y
un largo etcétera.

Cargos y actividades desempeñados con anterioridad

Entidad empleadora Categoría profesional Fecha
de inicio

1 Atheneum Asesor externo 01/03/2021
2 ONKLUB Mentor 01/09/2022
3 Capvision Asesor externo 01/08/2022
4 ADINVEST Consultor y mentor empresarial 01/06/2023
5 Mon Consultant Indépendant Consultor independiente 01/03/2023
6 FUNDACION GENERAL DE LA

UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Profesor colaborador y tutor máster en
Gestión y Dirección de RR.HH

01/07/2018

7 Escuela de Negocios de Alta Dirección Formador 01/06/2022
8 Fundación Youth Business Spain Mentor de emprendedores 01/01/2018
9 IOR Consulting Consultor senior 01/10/2018

10 FUNDACION PARA EL DESARROLLO
DE LA FORMACION Y GESTION
EMPRESARIAL DE ALICANTE
(FUNDESEM)

Profesor colaborador 01/11/2019

11 Universidad Miguel Hernández de Elche Mentor de estudiantes 01/01/2019
12 MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA,

S.A.
Directivo 01/10/1998
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1 Entidad empleadora: Atheneum Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Categoría profesional: Asesor externo
Fecha de inicio-fin: 01/03/2021 - 01/11/2023 Duración: 2 años - 9 meses

2 Entidad empleadora: ONKLUB Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Categoría profesional: Mentor
Fecha de inicio-fin: 01/09/2022 - 01/10/2023 Duración: 1 año - 1 mes

3 Entidad empleadora: Capvision Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Categoría profesional: Asesor externo
Fecha de inicio-fin: 01/08/2022 - 01/10/2023 Duración: 1 año - 3 meses

4 Entidad empleadora: ADINVEST Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Categoría profesional: Consultor y mentor empresarial
Fecha de inicio-fin: 01/06/2023 - 01/08/2023 Duración: 3 meses

5 Entidad empleadora: Mon Consultant
Indépendant

Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Categoría profesional: Consultor independiente
Fecha de inicio-fin: 01/03/2023 - 01/08/2023 Duración: 6 meses

6 Entidad empleadora: FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Categoría profesional: Profesor colaborador y tutor máster en Gestión y Dirección de RR.HH
Fecha de inicio-fin: 01/07/2018 - 01/07/2023 Duración: 5 años - 1 mes

7 Entidad empleadora: Escuela de Negocios de Alta Dirección
Categoría profesional: Formador
Fecha de inicio-fin: 01/06/2022 - 01/06/2023 Duración: 1 año - 1 mes

8 Entidad empleadora: Fundación Youth Business
Spain

Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones

Categoría profesional: Mentor de emprendedores
Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 01/06/2023 Duración: 5 años - 6 meses

9 Entidad empleadora: IOR Consulting Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Categoría profesional: Consultor senior
Fecha de inicio-fin: 01/10/2018 - 01/03/2022 Duración: 3 años - 6 meses

10 Entidad empleadora: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION Y GESTION
EMPRESARIAL DE ALICANTE (FUNDESEM)
Categoría profesional: Profesor colaborador
Fecha de inicio-fin: 01/11/2019 - 01/02/2020 Duración: 4 meses

11 Entidad empleadora: Universidad Miguel
Hernández de Elche

Tipo de entidad: Universidad

Categoría profesional: Mentor de estudiantes
Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 01/09/2019 Duración: 9 meses

12 Entidad empleadora: MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA, S.A.
Categoría profesional: Directivo
Fecha de inicio-fin: 01/10/1998 - 01/05/2019 Duración: 20 años - 8 meses
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Resumen de la actividad profesional

Doctorando con 25 años de dirección y consultoría en Estrategia, RR.HH. y Liderazgo. Desde
ene-2020 Profesor Asociado (Dep. Admón. de Empresas y Marketing, UJI): 627 h certificadas en 4
grados y 1 máster, impartiendo Dirección de RR.HH., Organización de Empresas y Métodos de
Trabajo presencial y online. Antigüedad continuada 5 años y evaluación DOCENTIA “Destacada”
en los cinco cursos revisados (78-82/100).
Trayectoria de 20 años en METRO | MAKRO, dirigiendo unidades de hasta 150 personas, con ventas
> 5 % y EBITDA de doble dígito, premios al Mejor Centro y Mejor Gestor Comercial. Desde 2019
Interim Executive Director y Consultor, con +60 clientes (Makro, P&G, Leroy Merlin, Pikolinos,
Halcón Cerámicas…) en transformación y liderazgo. Además +175 recomendaciones en mi perfil
LinkedIn avalan mi trayectoria profesional (https://www.linkedin.com/in/javiergimenezdivieso/).
Doctorando en Economía y Empresa (UJI) con la tesis « Liderazgo, satisfacción y compromiso:
claves para entender la Gran Renuncia»; 272 h de formación investigadora, dos evaluaciones
A-Excelente y ponencias en congresos. Autor del libro « Viajando juntos al éxito» (ISBN
978-84-1338-996-7).
Formación docente universitaria: EMI, docencia emprendedora, IA generativa, e-learning y podcasts
(98 h). Acredito valenciano Grau Elemental y  C1 de inglés.
Mi excelencia docente, experiencia directiva e  investigación aplicada aportan valor inmediato
a la UJI.
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Ingeniero Agrónomo (Industrias Agrarias y Agroalimentarias)
Entidad de titulación: Universidad Politécnica de
Valencia (UPV)

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de titulación: 01/06/1998

Doctorados

Programa de doctorado: Doctorando en Economía y Empresa (3er año)
Entidad de titulación: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad

Otra formación universitaria de posgrado

1 Titulación de posgrado: Máster MBA en Dirección Empresarial y Marketing
Entidad de titulación: Escuela Superior de Gestión
Comercial y Marketing

Tipo de entidad: Universidad

Facultad, instituto, centro: Valencia
Fecha de titulación: 01/06/2002

2 Titulación de posgrado: Máster en Gestión de Recursos Humanos
Entidad de titulación: Universitat de València Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 01/06/2001

Formación especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualización
(distinta a la formación académica reglada y a la sanitaria)

1 Título de la formación: How to 100X Your Impact as a Coach
Entidad de titulación: Positive Intelligence, Inc. Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Fecha de finalización: 01/06/2021

2 Título de la formación: Programa ThepowerMBA, Business Expert - Administración y Dirección de Empresas
Entidad de titulación: The Power Business School Tipo de entidad: Entidad Empresarial
Fecha de finalización: 01/06/2021
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3 Título de la formación: Curso de Hipnosis Ericksoniana
Entidad de titulación: Instituto Innov-arte Coaching &
PNL

Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de finalización: 01/07/2018 Duración en horas: 20 horas

4 Título de la formación: Programa de desarrollo directivo, finanzas, general
Entidad de titulación: Escuela Superior de
Administración y Dirección de Empresas

Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
Asimilados

Fecha de finalización: 22/05/2018 Duración en horas: 40 horas

5 Título de la formación: Certificación Internacional Licensed Practitioner de PNL
Entidad de titulación: Instituto Innov-arte Coaching &
PNL

Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de finalización: 01/05/2018

6 Título de la formación: Programa postgrado Leadership, Strategy, Commercial & Conflict Management
Entidad de titulación: Escuela Europea de Coaching
(EEC)

Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de finalización: 01/05/2017 Duración en horas: 80 horas

7 Título de la formación: Programa Internacional de Coaching de Equipos
Entidad de titulación: Escuela Europea de Coaching
(EEC)

Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de finalización: 21/12/2016 Duración en horas: 52 horas

8 Título de la formación: Programa de Certificación Internacional Experto en Coaching por ICF
Entidad de titulación: Instituto Europeo de Coaching
(IEC)

Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de finalización: 13/06/2015 Duración en horas: 528 horas

9 Título de la formación: Programa Formación de Store Managers
Entidad de titulación: FUNDACION SAN TELMO
Fecha de finalización: 31/10/2012

Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovación y mejora docente, nuevas
tecnologías, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Título del curso/seminario: Podcasts aplicados a la docencia
Objetivos del curso/seminario: Objetivos del curso: Adquirir herramientas básicas para diseñar, grabar y difundir
un podcast con fines docentes. Finalizar el curso con un episodio grabado (y, opcionalmente, difundido), como
producto práctico del aprendizaje adquirido. Contenidos del curso: ¿Qué es un podcast y cómo funciona?:
características, formatos y potencial pedagógico. Diseño del podcast: definición de finalidad, duración, público
objetivo, periodicidad, estructura y tono. Grabación: recursos y alternativas técnicas (software, micrófonos,
plataformas de edición). Difusión: canales posibles, con especial atención a la publicación en Spotify y su alcance
educativo.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 6 horas
Fecha de inicio-fin: 19/06/2024 - 26/06/2024



5b3ee9ce882ca0d1ea5826453fd2c8ce

12

2 Título del curso/seminario: “Des-MARCA-te: Haz que te recuerden”. Construye marca personal
Objetivos del curso/seminario: Objetivos del curso: Todos recordamos a ese/a docente que dejó huella. Las
razones pueden ser su conocimiento, motivación o carisma. Este curso propone una aproximación al concepto
de marca personal como vía para generar un valor diferencial en nuestra labor docente. Descubriremos claves
prácticas para construir una marca personal sólida que conecte con el alumnado y favorezca una pedagogía
memorable. Diseñar una marca personal efectiva permite generar confianza, primero sobre la persona que enseña
y, en consecuencia, sobre la materia que imparte. La credibilidad y la autenticidad son la base para despertar el
interés del alumnado y mejorar su implicación. Contenidos: Autoanálisis: conócete bien para identificar tus fortalezas
como docente. Análisis estratégico: define objetivos y públicos clave. Diseña tu marca personal: crea un estilo propio
y coherente. Comunicación offline: transmite tu marca en el aula y fuera de ella. Comunicación online: gestiona tu
huella digital con intención educativa.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 18/06/2024 - 18/06/2024

3 Título del curso/seminario: La inteligencia artificial (IA) generativa en la docencia universitaria
Objetivos del curso/seminario: Objetivos del curso: Analizar las implicaciones de la IA generativa en el contexto
de la docencia universitaria. Conocer los aspectos éticos y consideraciones fundamentales vinculadas al uso
responsable de la IA en educación. Desarrollar estrategias docentes que integren herramientas de IA generativa
para mejorar la productividad y eficacia en la enseñanza. Explorar usos concretos y tareas en las que la IA
generativa puede apoyar procesos de enseñanza-aprendizaje. Contenidos del curso: Fundamentos de la IA e IA
generativa aplicadas a la educación. Aspectos éticos y recomendaciones institucionales para su uso pedagógico. La
IA generativa como asistente en tareas docentes: planificación, elaboración de materiales, revisión y personalización.
Aplicación de la IA generativa en diversas estrategias didácticas: enseñanza híbrida, aprendizaje activo, tutorías,
etc. Uso de la IA en el ámbito de la evaluación educativa: generación de rúbricas, retroalimentación automatizada
y evaluación formativa.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 12 horas
Fecha de inicio-fin: 03/06/2024 - 12/06/2024

4 Título del curso/seminario: Liderazgo Saludable: ¿cómo liderar equipos de investigación?
Objetivos del curso/seminario: Contenidos del curso: Sesión 1 – Introducción al liderazgo: fundamentos del
liderazgo saludable desde la Psicología Positiva; nociones básicas del perfil de un/a líder saludable; habilidades
interpersonales asociadas; detección, comprensión y desarrollo de fortalezas de carácter aplicadas al liderazgo.
Sesión 2 – Regulación emocional y social: estrategias de autorregulación emocional en contextos de liderazgo;
manejo del estallido emocional; desarrollo de la autocompasión y la compasión hacia los demás como herramientas
de gestión emocional en equipos. Sesión 3 – Comunicación y feedback: prácticas de escucha empática y compasiva,
mejora de la comunicación asertiva y técnicas efectivas para dar feedback constructivo, promoviendo un entorno
saludable, colaborativo y orientado al crecimiento.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 25 horas
Fecha de inicio-fin: 11/01/2024 - 25/01/2024

5 Título del curso/seminario: Escritura científica y estrategias de publicación en disciplinas experimentales
Objetivos del curso/seminario: Contenidos del curso: Introduction to scientific communication: por qué y cómo
comunican los científicos; formas de comunicación científica formal. The scientific paper: relevancia del artículo
científico en la carrera investigadora; estructura y función de cada sección. Scientific journals: organización editorial,
gestión de manuscritos y principales métricas de impacto. Preparation of a paper: qué es un artículo científico;
la escritura científica como narrativa estructurada; fases de redacción, edición, uso de gráficos y estrategias para
aumentar la visibilidad de la publicación. Publication of a paper: etapas clave del proceso editorial, revisión por pares
y respuesta a los evaluadores.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 11/12/2023 - 14/12/2023



5b3ee9ce882ca0d1ea5826453fd2c8ce

13

6 Título del curso/seminario: Curso práctico para el buen uso de ChatGPT en investigación: escritura y análisis de
datos (en línea síncrono)
Objetivos del curso/seminario: Contenidos del curso: Bloque 1 – Introducción a la inteligencia artificial (IA): breve
recorrido histórico y evolución de la IA; aplicaciones actuales y perspectivas futuras en diversos ámbitos sociales,
educativos y profesionales. Bloque 2 – Funciones básicas de redacción de textos: análisis de las potencialidades,
ventajas y limitaciones del uso de IA para generar contenidos escritos. Ejercicios prácticos de lectura y redacción
asistida mediante ChatGPT, orientados a contextos académicos y de comunicación profesional. Bloque 3 – Análisis
de datos con IA: introducción al uso de inteligencia artificial en el tratamiento y análisis de datos. Estudio de casos
prácticos utilizando ChatGPT para identificar patrones, interpretar resultados y facilitar la toma de decisiones basada
en datos.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 5 horas
Fecha de inicio-fin: 13/12/2023 - 13/12/2023

7 Título del curso/seminario: IV Jornadas Anuales sobre Ética de la Investigación. Publicaciones, ciencia abierta y
el futuro de la evaluación científica en España
Objetivos del curso/seminario: Contenidos del curso: 28 de septiembre – El futuro y las posibilidades de la
ciencia ciudadana. Inauguración a cargo de Jesús Lancis, Vicerrector de Investigación (UJI). Ponente: Josep
Perelló (Universitat de Barcelona). Modera: Lluís Martínez. 2 de octubre – Detectando patrones anómalos en las
publicaciones científicas. Ponentes: Emilio Delgado-López-Cózar y Alberto Martín Martín (Universidad de Granada).
Modera: Laura Bernal. 3 de octubre – Coalición COARA: ¿hacia dónde va la evaluación científica? Ponente: Eva
Méndez (Universidad Carlos III de Madrid). Modera: Ramón Feenstra. 4 de octubre – El futuro del acceso abierto
en el marco de la Estrategia Nacional de Ciencia Abierta (ENCA). Ponente: Pilar Rico (FECYT). Modera: Carlota
Carretero.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 28/09/2023 - 04/10/2023

8 Título del curso/seminario: Introducción al análisis de datos cualitativos en la investigación a través del software
Atlas TI
Objetivos del curso/seminario: Objetivos del curso: Dirigido a PDI y doctorandos, impartido por la prof. Mónica
Londoño Martínez (Univ. Antioquia, Colombia; Magíster en Género – FLACSO; instructora profesional en Atlas.TI).
El objetivo es fortalecer competencias en registro, análisis e interpretación de datos cualitativos, utilizando el
software Atlas.TI. Metodología: exposición magistral con análisis práctico de información cualitativa y exploración
de funcionalidades del software. Se incluye revisión documental sobre enfoques cuantitativo, cualitativo y mixto.
Evaluación y certificación: prueba final obligatoria para quienes asistan al ≥80 % del curso. Solo se certifica con
asistencia mínima y calificación de apto. Contenidos: Presentación del curso Introducción al análisis cualitativo
Trabajo teórico-práctico con Atlas.TI:  a. Lectura inicial de datos cualitativos  b. Codificación/categorización; IA
en análisis de actores y conceptos  c. Memos, redes semánticas, coocurrencias  d. Otras utilidades del software
Bibliografía destacada: Saldana, The Coding Manual... Strauss & Corbin, Bases de la investigación cualitativa
Vasilachis, Estrategias de investigación cualitativa Varguillas, El uso de Atlas.TI...
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 08/06/2023 - 08/06/2023

9 Título del curso/seminario: Carrera Investigadora
Objetivos del curso/seminario: Contenidos del curso: La carrera investigadora en España (Margarita Vergara):
niveles europeos, Ley de la Ciencia, contratos, sexenios y acuerdo COARA. La carrera universitaria y acreditación
del profesorado (Ximo Beltran): LOSU, categorías, agencias de evaluación y carrera docente en la UJI. Ayudas para
la formación postdoctoral (Ismael Rodrigo): POP, contrato de acceso, certificado R3, ayudas GVA, Juan de la Cierva,
Plan GenT, Ramón y Cajal y otras. Horizonte Europa y carrera investigadora (Cristina Villarroya): Pilar I (ERC y
MSCA), servicios de Euraxess. Planes de investigación científica y técnica (Hugo Cerdà): Plan estatal, programa de
la Comunitat Valenciana y plan propio de la UJI. Comunicación y divulgación científica (Lluís Martínez): importancia,
Unidad de Divulgación y Ciencia Ciudadana (VITDC), difusión de resultados I+D+I, participación en formatos
divulgativos. Empleabilidad fuera del ámbito universitario (Núria Sánchez-Pantoja): doctorado en empresas, mención
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industrial, mejorar el CV y casos prácticos. Innovación y creación de empresas (Marisa Flor): tipos de innovación,
creación de empresas basadas en conocimiento y servicios de la UJI para emprender.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 25 horas
Fecha de inicio-fin: 09/05/2023 - 11/05/2023

10 Título del curso/seminario: Redacción y publicación de artículos científicos en disciplinas humanísticas y
sociales
Objetivos del curso/seminario: Contenidos del curso: Localización de artículos científicos: uso de bases de datos
especializadas, estrategias eficaces de búsqueda bibliográfica y análisis del factor de impacto como indicador de
calidad y relevancia científica. El artículo científico: comprensión de su estructura básica (IMRyD), lectura selectiva
y crítica orientada a la detección rápida de ideas clave y pertinencia metodológica. Estrategias de redacción de
un artículo científico: desarrollo efectivo de las secciones principales del manuscrito (introducción, metodología,
resultados y discusión), con énfasis en la claridad expositiva, la lógica interna del discurso y el rigor en la presentación
de datos. Publicación de un artículo científico: proceso de revisión por pares, fases editoriales y criterios habituales de
aceptación, así como consideraciones éticas y estratégicas para elegir revistas adecuadas y responder a revisiones.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 25 horas
Fecha de inicio-fin: 28/02/2023 - 09/03/2023

11 Título del curso/seminario: Metodologías y técnicas de investigación social aplicadas en la investigación
Objetivos del curso/seminario: Contenidos del curso: 16/01/2023 – Vicent Querol (4 h): presentación y articulación
epistemológica, metodológica y técnica en la investigación; relación entre objetivos y metodología; enfoques
cualitativos y cuantitativos en el estudio de percepciones y acciones. 17–19/01/2023 – Querol, Ginés, Gómez,
Requena (12 h): práctica cualitativa y muestras significativas (Requena); diseño de técnicas de recogida de datos
(Querol, Ginés, Gómez); grupos de discusión (Querol), observación participante/no participante y entrevistas (Ginés),
muestreo de productos culturales (Gómez). Introducción al análisis cualitativo (Gómez): análisis de contenido y
análisis del discurso aplicado a modelos interpretativos. 23–24/01/2023 – Grau, Requena (8 h): datos cuantitativos
como hechos sociales, acciones y actitudes (Grau); operacionalización, diseño de encuestas, representatividad y
muestreo, construcción del cuestionario; principios básicos de análisis estadístico (Requena). 25/01/2023 – Querol,
Gómez, Ginés (1 h): revisión del diseño metodológico y técnico del alumnado.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 60 horas
Fecha de inicio-fin: 16/01/2023 - 25/01/2023

12 Título del curso/seminario: Curso básico de análisis de datos
Objetivos del curso/seminario: Contenidos del curso: Organización y depuración de datos: tipos de datos;
detección de valores anómalos y datos faltantes; métodos de imputación. Descripción y visualización de datos:
estadísticos descriptivos (media, mediana, moda, desviación típica, sesgo); uso e interpretación; representación
gráfica de datos; lectura crítica de gráficos y errores frecuentes. Relación entre variables: comparación de medias
(t-tests); magnitud del efecto; tablas de contingencia; test chi-cuadrado; test Mann-Whitney; odds ratio; teoría de la
decisión en tareas binarias (falsos positivos/negativos, VPP, VPN); análisis de covarianza y correlación; regresión
lineal simple y múltiple; validación de modelos.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 40 horas
Fecha de inicio-fin: 10/01/2023 - 20/01/2023

13 Título del curso/seminario: Tratamiento de datos personales en investigación (en línea síncrono)
Objetivos del curso/seminario: Contenidos del curso: Introducción al marco normativo de protección de datos
personales: RGPD y LOPDGDD. Principios fundamentales del tratamiento: legitimación, registro y responsabilidad.
Derechos de las personas en materia de protección de datos. Información en la recogida de datos: diferencia entre
el consentimiento para participar y el consentimiento para tratar datos personales. Análisis del ciclo de vida de
los datos y su gestión responsable. Aplicación práctica en la Universitat Jaume I: funcionamiento de la Comisión
Deontológica, uso de formularios y procedimientos institucionales, análisis de riesgos, evaluación de impacto y
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medidas de seguridad. Recomendaciones clave para la investigación: minimización de datos, pseudonimización y
anonimización, cifrado y custodia segura, y aplicación de principios de seguridad desde el diseño y por defecto.
Todo ello bajo el principio rector de priorizar a la persona: máxima información, ética y transparencia.
Entidad organizadora: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Duración en horas: 10 horas
Fecha de inicio-fin: 01/12/2022 - 31/12/2022

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Catalán B2 B2 B1 B1 B1
Inglés C1 C1 C1 C1 C1

Actividad docente

Formación académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direcció de Recursos Humans
Titulación universitaria: Grau en Administració d'Empreses
Frecuencia de la actividad: 3
Fecha de finalización: 05/05/2025
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 9
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Dep. d'Administració d'Empreses i Màrqueting
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Idioma de la asignatura: Español

2 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Organització d'Empreses
Titulación universitaria: Grau en Gestió i Administració Pública
Frecuencia de la actividad: 5
Fecha de finalización: 18/12/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 96
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Dep. d'Administració d'Empreses i Màrqueting
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Idioma de la asignatura: Español

3 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Organització i Mètodes de Treball
Titulación universitaria: Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans
Frecuencia de la actividad: 5
Fecha de finalización: 10/12/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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Nº de horas/créditos ECTS: 100
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Dep. d'Administració d'Empreses i Màrqueting
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Idioma de la asignatura: Español

4 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Pràctiques Externes
Titulación universitaria: Grau en Administració d'Empreses
Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 31/07/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,1
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Dep. d'Administració d'Empreses i Màrqueting
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Idioma de la asignatura: Español

5 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Organització i Gestió d'Empreses (Empresa)
Titulación universitaria: Grau en Matemàtica Computacional
Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 19/05/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 0,15
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Dep. d'Administració d'Empreses i Màrqueting
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Idioma de la asignatura: Español

6 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Organització i Gestió d'Empreses (Empresa)
Titulación universitaria: Grau en Enginyeria Informàtica
Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 19/05/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 1,35
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Dep. d'Administració d'Empreses i Màrqueting
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Idioma de la asignatura: Español

7 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Direcció i Gestió de Recursos Humans I
Titulación universitaria: Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans
Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 18/05/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 4
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Dep. d'Administració d'Empreses i Màrqueting
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Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Idioma de la asignatura: Español

8 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Canvi Organitzatiu i Desenvolupament de Recursos Humans
Titulación universitaria: Grau en Relacions Laborals i Recursos Humans
Frecuencia de la actividad: 1
Fecha de finalización: 11/05/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
Nº de horas/créditos ECTS: 2,4
Entidad de realización: Universidad Jaime I Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Dep. d'Administració d'Empreses i Màrqueting
Ciudad entidad realización: Castellón, Comunidad Valenciana, España
Idioma de la asignatura: Español

Dirección de tesis doctorales y/o trabajos fin de estudios

1 Título del trabajo: Análisis y descripción de puestos de trabajo en la empresa Gerimport S.L.
Entidad de realización: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Andrea González Simón
Fecha de defensa: 21/12/2024

2 Título del trabajo: Efectos de la implantación del coaching en la productividad y resultados de una empresa
Entidad de realización: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad realización: España
Alumno/a: Tamara Ballester Bernabéu
Fecha de defensa: 18/12/2022

Tutorías académicas de estudiantes

1 Nombre del programa: Prácticas externas curriculares
Entidad de realización: Universitat Jaume I / Struker Porcelánico S.L.
Tutoría Reglada: Sí
Explicación Narrativa: Como tutor académico del estudiante del Grado en Administración de Empresas Enrique
García Aguilella durante sus prácticas curriculares (240 h) en Struker Porcelánico S.L., realicé un seguimiento
integral del proceso de aprendizaje en colaboración con la empresa (desde el 24/07/2020 hasta 05/09/2020).
Acompañé al alumno antes, durante y después de la estancia, orientándole en la elaboración de los objetivos
y resultados de aprendizaje, resolución de dudas, planificación, autoevaluación y redacción final de la memoria.
Coordiné el cumplimiento del proyecto formativo, que abarcó rotaciones por múltiples departamentos (contabilidad,
marketing, comercial, RR. HH., etc.), observación directa del funcionamiento gerencial y participación activa en
procesos empresariales reales. El contacto con el estudiante fue continuo y eficaz, y la experiencia se evaluó como
altamente satisfactoria (calificación final: 8). Esta tutoría reglada reforzó competencias clave en el alumno (análisis,
síntesis, comunicación, visión estratégica, trabajo en equipo) y se integró en el marco formativo de la asignatura
AE1048.

2 Nombre del programa: Prácticas externas curriculares
Entidad de realización: Universitat Jaume I / Conem Asesores,SL
Tutoría Reglada: Sí
Explicación Narrativa: He ejercido la tutoría académica del estudiante Rubén González Navarro en el marco
de las prácticas curriculares del Grado en Administración de Empresas (asignatura AE1048), realizadas en la
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empresa Conem Asesores, S.L., entre septiembre y octubre de 2020 (240 h). Durante este periodo, el estudiante
desarrolló tareas contables aplicadas (uso del software A3 Asesor, gestión documental, confección de libros registros
e impuestos), integrando competencias clave del plan de estudios como la aplicación práctica del conocimiento,
el análisis económico-patrimonial y la gestión contable. Se mantuvo contacto periódico con el alumno y se realizó
seguimiento de su evolución y memoria final. La valoración del desempeño fue positiva, con una calificación final
de 8.

Cursos y seminarios impartidos

Tipo de evento: Seminario
Nombre del evento: Workshop en Economía y Empresa
Entidad organizadora: Universidad de Alicante Tipo de entidad: Universidad
Horas impartidas: 1
Fecha de impartición: 01/12/2023
Temática: Formación Docente

Material y otras publicaciones docentes o de carácter pedagógico

Francisco Javier Giménez Divieso. Viajando juntos al éxito, (España): Editorial Círculo Rojo. 2020. ISBN
9788413389967
Tipo de soporte: Libro
Grado de contribución: Autor/a o coautor/a de libro completo
Posición de firma: 1

Otras actividades/méritos no incluidos en la relación anterior

Descripción de la actividad: Participación en congresos nacionales o internacionales
Entidad organizadora: CIGE/2021/038, Grupos
de Investigación Emergentes GE/2022, Generalitat
Valenciana y Francisco Trujillo Pons , Professor Ajudant
Doctor, Unitat Predepartamental de Dret del Treball i
Seguretat Social

Tipo de entidad: Universidad

Fecha de finalización: 02/11/2023

Otros méritos de docencia

Mi experiencia docente se extiende más allá del ámbito universitario formal, habiendo sido
formador en programas de desarrollo directivo y liderazgo para empresas y másteres oficiales,
combinando competencias académicas con aplicación práctica. He impartido formación especializada
en habilidades directivas, liderazgo, trabajo en equipo y recursos humanos en:
Máster en Dirección de RR.HH. (UJI): docente invitado (9/05/2024), sesión de 5 h presenciales.
MBA Universidad de Alicante (UA): formador en la asignatura obligatoria de habilidades directivas,
impartiendo las masterclass “Viaje hacia el éxito” (3 h, 29/11/2024) y sesiones previas (6 h en 2023).
Workshop “Liderazgo y gestión de equipos” en Gote, S.A. (10 h, noviembre 2024).
Programa validado como formación externa de carácter docente por la UJI: curso online
“Dirección y Gestión de RR.HH.” (junio 2024).
Formación en empresas como ALUDIUM, CLAVEi, Brandty o BJV, con acciones entre 10 y 15 h,
centradas en liderazgo, cohesión de equipos e inteligencia emocional aplicada.
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Adicionalmente, he sido tutor de Trabajos Fin de Máster (TFM) y de prácticas curriculares en
grado, y he participado en eventos como mentor en hackathones y workshops universitarios,
fomentando el vínculo entre la universidad y la empresa. Estas contribuciones reflejan mi compromiso
con la excelencia docente, la transferencia del conocimiento y el aprendizaje experiencial.

Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente

Mi labor docente en la Universitat Jaume I desde 2019 se caracteriza por su complejidad y
diversidad, tanto por la pluralidad de titulaciones como por la variedad de contenidos y formatos
impartidos. He participado en cuatro grados (ADE, Relaciones Laborales, GAP y Turismo) y en
dos   másteres oficiales (uno en la UA y otro en la UJI), impartiendo materias vinculadas a la
Dirección de Recursos Humanos, Organización de Empresas, Métodos de Trabajo y Desarrollo
Organizativo, en modalidad presencial y online.
He adaptado contenidos y metodologías a estudiantes de distintos perfiles, niveles y facultades,
combinando enfoques teóricos con aplicaciones prácticas, promoviendo el aprendizaje activo y
significativo. La docencia se ha desarrollado en el marco de equipos multidisciplinares, participando
en tutorías, evaluación de prácticas externas y coordinación con otros docentes.
Esta experiencia docente transversal y orientada a la realidad profesional exige una alta capacidad
de adaptación, planificación pedagógica y enfoque interdisciplinario, en línea con los principios
del EEES y la calidad educativa universitaria.

Experiencia científica y tecnológica

Resultados

Resultados derivados de actividades especializadas y de transferencia no incluidos en
apartados anteriores

Descripción: Desarrollo de actividades formativas, de mentorización y divulgación en liderazgo, equipos y
RR. HH., aplicadas a contextos reales de empresa y emprendimiento. He impartido formación especializada
a profesionales de empresas como Aludium, CLAVEi, Brandty, Gote y otras, y colaborado como mentor
en iniciativas de innovación abierta como el Hackathon Terra Eco Agrotech y diversos Congresos que
se indican más adelante. He participado como docente invitado en workshops y másteres universitarios
(MBA UA, Máster RR. HH. UJI), conectando el entorno académico con las necesidades organizativas
reales. He dirigido TFM aplicados al entorno empresarial y publicado el libro “Viajando juntos al éxito” (ISBN
978-84-1338-996-7), con orientación práctica al liderazgo humano. Entidad colaboradora: Universidades
públicas (UJI, UA), empresas privadas.
Entidad/es colaboradora/s:
Universidades públicas (UJI, UA), empresas privadas.

Fecha de inicio: 01/01/2020
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: Desafíos Actuales y Futuras Oportunidades en la Transformación de Microempresas
hacia Modelos Innovadores y Sostenibles
Nombre del congreso: Promover la transformación de las microempresas hacia modelos innovadores de
desarrollo sostenible que contribuyan a la Agenda 2030
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 31/01/2025
Entidad organizadora: COPADE
Francisco Javier Giménez Divieso. En: Promover la transformación de las microempresas hacia
modelos innovadores de desarrollo sostenible que contribuyan a la Agenda 2030.

2 Título del trabajo: Transforma tu Negocio hacia Modelos Innovadores de Desarrollo Sostenible
Nombre del congreso: Transforma tu Negocio hacia Modelos Innovadores de Desarrollo Sostenible
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Madrid, España
Fecha de celebración: 31/01/2025
Entidad organizadora: AEMME
Francisco Javier Giménez Divieso. En: Transforma tu Negocio hacia Modelos Innovadores de
Desarrollo Sostenible.

3 Título del trabajo: Rompiendo barreras desde un diálogo sobre Innovación y Creatividad
Nombre del congreso: III Congreso de la Mujer, Tecnología, Innovación y Economía Verde
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 23/10/2024
Entidad organizadora: AEMME
Francisco Javier Giménez Divieso. En: III Congreso de la Mujer, Tecnología, Innovación y Economía
Verde.

4 Título del trabajo: “Hackathon TerraEco”
Nombre del congreso: Onklub Talent Agency
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia, España
Fecha de celebración: 22/03/2023
Entidad organizadora: ONKLUB TALENT AGENCY
Francisco Javier Giménez Divieso. En: Onklub Talent Agency.
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5 Título del trabajo: Las cinco dimensiones del Liderazgo
Nombre del congreso: VIII International Conference of Research and Intervention in Human Resource:
Occupational Health, Technology and Talent management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Elche, España
Fecha de celebración: 17/05/2018
Entidad organizadora: Universidad Miguel Hernández
Francisco Javier Giménez Divieso. En: VIII International Conference of Research and Intervention in
Human Resource: Occupational Health, Technology and Talent management.

Otros méritos de la actividad investigadora

He sido ponente invitado en múltiples talleres y congresos orientados a la transformación empresarial
y el liderazgo sostenible, destacando mi intervención en la Hackathon TerraEco (2023), el Congreso
AEMME (Madrid, 2025) y el Congreso de la Mujer, Tecnología e Innovación (Valencia, 2024). He
impulsado programas de formación en liderazgo, dirección de equipos y gestión del cambio en
instituciones como la Universidad de Alicante (MBA), CLAVEi, Brandty, Aludium o Gote (UA y UJI).
Además, he participado como formador en el Workshop de Innovación Social y en el programa
"Emprende con Sentido". Mi tesis doctoral, en curso, explora el impacto del liderazgo en la satisfacción
y el compromiso laboral, en el contexto de la Gran Renuncia. Este trabajo integra mis capacidades
como investigador, docente y consultor en liderazgo aplicado.
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