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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ
DNI/NIE/Pasaporte Edad
Núm. identificación del
investigador

Researcher ID
Scopus Author ID
* Código ORCID 0000-0001-7507-0968

* Obligatorio

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad Complutense de Madrid
Dpto. / Centro PSICOLOGIA SOCIAL, TRABAJO Y DIFERENCIAL / F.

PSICOLOGIAPSICOLOGIA SOCIAL, TRABAJO Y DIFERENCIAL
Dirección
Teléfono (034)

913942966
Correo electrónico yogarcia@ucm.es

Categoría profesional Profesor Titular de Universidad Fecha inicio 1995
Palabras clave

A.2. Formación académica  (titulo, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año

Doctor por la Universidad Complutense de
Madrid dentro del Programa en Psicología

Universidad Complutense de
Madrid

1991

 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM
Licenciada en Psicología por la Universidad Complutense de Madrid en el año 1985. Fue
Becaria de FPI ( Formación del Personal de Investigador) por el Ministerio de Educación
y Ciencia en el Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamientos Psicológicos II
(Psicología Diferencial y del Trabajo) . En el año 1990 defendió la tesis doctoral sobre
"Desarrollo de un Modelo Teórico-Explicativo para la Psicología Diferencial del Paro y
el Desempleo" y le fue concedido el Premio extraordinario de Doctorado. Es profesora
Titular desde el año 1995 en el Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamientos
Psicológicos II (Psicología Diferencial y del Trabajo). Formó parte del equipo de decanato
 de la Facultad de Psicología como Secretaria Académica desde el año 2007 hasta el año
2014. En el año 2014 pasa a ser profesora Titular del Departamento de Psicología Social
 y del área de conocimiento de Psicología Social. Su actividad docente e investigadora se
ha centrado principalmente en el campo del estrés laboral, y de la prevención de riesgos
laborales, en concreto en las áreas de ergonomía y factores psicosociales. En la actualidad
viene desarrollando un método de evaluación de factores psicosociales PSICOSCREEN
v 1.0 financiado por el Instituto Regional de Seguridad y Salud Laboral de la CAM.
Ha participado en 58 congresos nacionales e internacionales con trabajos relacionados
con la percepción de riesgos laborales, evaluación e intervención de factores y riesgos
psicosociales (turnos de trabajo, acoso laboral, burnout, etc.) y prevención del estrés laboral.
Ha dirigido dos tesis doctorales relacionadas con aspectos psicosociales de la PRL. Tiene
reconocidos dos sexenios de investigación. Ha participado en dos estancias en la Universidad
Autónoma de abaja California (México) para el desarrollo de cursos sobre ergonomía y
factores psicosociales y para la evaluación de proyectos de investigación relacionados con la
evaluación antropométrica ergonómica y psicosocial de estaciones de trabajo y sus usuarios
como estrategia para la toma de decisiones en la industria maquiladora de Tijuana, B.C. Ha
participado como miembro investigador de dos Proyectos de Innovación y Mejora de la Calidad
Docente. Y entre otros méritos cabe destacar que es miembro del Comité de Salud Laboral
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y Medio Ambiente de la Facultad de Psicología y Miembro de la Comisión de Salud Laboral
del Colegio Oficial de Psicólogos. Desde el año 2012 hasta el 2019 ha sido Coordinadora del
 Máster oficial en Prevención de Riesgos Laborales de la UCM. En la actualidad es Delegada
del Rector para la Promoción de la Cultura Preventiva y coordinadora COVID de la UCM.

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)

C.1. Publicaciones
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores

1 Artículo científico.  GLORIA CASTAÑO COLLADO; YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ;
MARIA DEL ROSARIO MARTINEZ ARIAS; eduardo toledano villanueva.  (1/
). 2015. PSICOSCREEN V 1.0: UNA METODOLOGÍA INNOVADORA DE EVALUACIÓN
DE FACTORES PSICOSOCIALES PARA SER APLICADA POR TÉCNICOS DE
PREVENCIÓN EN PRL  Archivos de prevención de riesgos laborales. on-line, pp.1-8. ISSN
1138-9672.

2 Artículo científico.  GLORIA CASTAÑO COLLADO; YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ;
ROSARIO MARTINEZ ARIAS; eduardo toledano villanueva.  (1/). 2015. PSICOSCREEN
V 1.0: UNA METODOLOGÍA INNOVADORA DE EVALUACIÓN DE FACTORES
PSICOSOCIALES PARA SER APLICADA POR TÉCNICOS DE PREVENCIÓN EN PRL
 PREVENCIÓN INTEGRAL. on-line, pp.1-8. ISSN 1138-9672.

3 Artículo científico.  GLORIA CASTAÑO COLLADO; YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ;
ROSARIO MARTINEZ ARIAS.  (1/). 2014. PSICOSCREEN V 1.0: UNA METODOLOGÍA
INNOVADORA DE EVALUACIÓN DE FACTORES PSICOSOCIALES PARA SER
APLICADA POR TÉCNICOS DE PREVENCIÓN EN PRL  ARCHIVOS DE PREVENCIÓN
DE RIESGOS LABORALES. 17, pp.34-35.

4 Artículo científico.  GLORIA CASTAÑO COLLADO; YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ;
MARIA DEL ROSARIO MARTINEZ ARIAS; Eduardo Toledano Villanueva.  (1/
). 2014. PSICOSCREEN V 1.0: UNA METODOLOGÍA INNOVADORA DE EVALUACIÓN
DE FACTORES PSICOSOCIALES PARA SER APLICADA POR TÉCNICOS DE
PREVENCIÓN EN PRL  Archivos de prevención de riesgos laborales. 17, pp.34-35. ISSN
1138-9672.

5 Artículo científico.  YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ.  (1/).  2013.  GUÍA PRÁCTICA
PARA MENTORES DE PROFESORES UNIVERSITARIOS   @tic. revista d'innovació
educativa. ISSN 1989-3477.

6 Artículo científico. GLORIA CASTAÑO COLLADO; AGUSTIN FERNÁNDEZ ZÁLDIVAR;
YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ.  (1/).  2007.  LA RELACIÓN ENTRE FACTORES
PSICOSOCIALES Y EL ESTRÉS LABORAL   GESTIÓN PRÁCTICA DE RIESGOS
LABORALES. ISSN 1698-6881.

7 Artículo científico. GLORIA CASTAÑO COLLADO; AGUSTÍN FERNÁNDEZ ZALDÍVAR;
YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ.  (1/).  2007.  LA RELACIÓN ENTRE FACTORES
PSICOSOCIALES Y EL ESTRÉS LABORAL   ESPECIAL DIRECTIVOS. GRUPO
WOLTERS KLUWER. 41, pp.46-52. ISSN 1698-6881.

8 Artículo científico. YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ. (2/). 2003. DOCTORAL STUDIES
IN PSHCHOLOGY IN SPAIN  European Psychologist. 8, pp.28-33. ISSN 1016-9040.

9 Artículo científico. YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ; JULIO ANTONIO LILLO JOVER;
JESUS MARTIN GARCIA; HUMBERTO MOREIRA.  (1/).  2003.  APORTACIONES Y
LIMITACIONES DE LA FOTOMETRÍA Y LA COLORIMETRÍA AL DISEÑO ERGONÓMICO
 BOLETÍN DIGITAL DE FACTORES HUMANOS.

10 Artículo científico. YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ. (1/). 2003. SPANISH DOCTORAL
STUDIES IN PSYCHOLOGY  European Psychologist. 1. ISSN 1016-9040.

11 Capítulo de libro.  YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ.  (1/).  2015.  Conceptos básicos
metodológicos: algunas orientaciones 

12 Capítulo de libro.  MIGUEL AURELIO ALONSO GARCIA; ANA MARIA CALLES
DOÑATE; YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ; PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA. (4/
). 2013. Proyecto de implantación de un programa de mentoría para la integración de los
nuevos profesores de la Facultad de Psicología  ISBN 978849687774.
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13 Capítulo de libro. YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ; JOSE MARIA PRIETO ZAMORA. (2/
). 2004. STRENGTHENING PSYCHOLOGY IN SPAIN  ISBN 0415946123.

14 Libro o monografía científica.  MIGUEL AURELIO ALONSO GARCIA; ANA MARIA
CALLES DOÑATE; YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ; PILAR HERREROS DE TEJADA
MACUA.  (4/).  2013.  Proyecto de implantación de un programa de mentoría para la
integración de los nuevos profesores de la Facultad de Psicología   UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID. ISBN 978-8496877-74-.

 
C.2. Proyectos
1 Un estudio longitudinal de la permanencia del voluntariado. Ampliación y comprobación del

modelo de las tres fases  FERNANDO CHACON FUERTES. 01/01/2020-01/01/2025.
2 LA TERMOGRAFÍA COMO RECURSO DE DETECCIÓN Y PREVENCIÓN DEL SUICIDIO

EN LA POLICÍA NACIONAL   FUNDACIÓN POLICIA NACIONAL ESPAÑOLA.   JOSE
SANTIAGO TORRECILLA VELASCO. 01/01/2021-01/01/2022. 3.000 €.

3 ;Aprendizaje-servicio, una vía para transferir a la sociedad los resultados tecnológicos de
la Universidad   Universidad Complutense de Madrid.   JOSE SANTIAGO TORRECILLA
VELASCO. 01/01/2020-01/01/2022.

4 Teletrabajo saludable entre los objetivos de la Agenda 2030: Prevención de riesgos
psicosociales y ergonómicos del trabajo no presencial en la UCM  Universidad Complutense
de Madrid.  MARIA DEL CORAL OLIVER HERNANDEZ. 01/09/2020-01/08/2021.

5 Aprendizaje-servicio en la transferencia de los resultados tecnológicos de la
universidad   Universidad Complutense de Madrid.   JOSE SANTIAGO TORRECILLA
VELASCO. 01/01/2018-01/01/2019.

6 PROTOCOLO DE MONITOREO ERGOESPIROMÉTRICO PARA VALORACIÓN DE
DESEMPEÑO METABÓLICO EN ESTACIONES DE TRABAJO CON DEMANDAS
ELEVADAS DE OXIGENO A TRAVÉS DE TELEMETRÍA INALÁMBRICA   JESUS
OLGUIN. 30/11/2014-31/05/2015.

7 Optimización de la metodología y de la aplicación informática PSICOSCREEN de
evaluación de riesgos emergentes  INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO.   YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ.  (INSTITUTO REGIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO). 17/12/2012-31/12/2013. 19.682 €.

8 FACULTAD DE PSICOLOGÍA, IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE RESPUESTA
INTERACTIVA PARA ENCUESTAS EN LOS CENTROS DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID   PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA.  01/06/2012-
31/07/2012.

9 PROYECTO DE INNOVACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE: IMPLANTACIÓN
DE UN SISTEMA DE RESPUESTA INTERACTIVA PARA ENCUESTAS EN LOS
CENTROS DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID  PILAR HERREROS DE
TEJADA MACUA. 01/06/2012-31/07/2012.

10 PROYECTO DE IMPLANTACIÓN DE UN PROGRAMA DE MENTORÍA PARA LA
INTEGRACIÓN DE LOS NUEVOS PROFESORES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA
 FUNDACIÓN GENERAL DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.  PILAR
HERREROS DE TEJADA MACUA.  (Universidad Complutense de Madrid).  01/10/2011-
30/06/2012. 3.000 €.

11 PROYECTO DE INNOVACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE: PROYECTO DE
IMPLANTACIÓN DE UN PROGRAMA DE MENTORÍA PARA LA INTEGRACIÓN DE LOS
NUEVOS PROFESORES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA  FUNDACIÓN GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID.  PILAR HERREROS DE TEJADA
MACUA. (Universidad Complutense de Madrid). 01/10/2011-30/06/2012. 3.000 €.

12 ADQUISICIÓN DE COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
INTERNACIONAL: DOCENCIA BILINGÜE INGLÉS-ESPAÑOL EN EL GRADO DE
PSICOLOGÍA  CARLOS GALLEGO LOPEZ. 01/09/2011-30/12/2011.

13 PROYECTO DE INNOVACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE: ADQUISICIÓN
DE COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL INTERNACIONAL:
DOCENCIA BILINGÜE INGLÉS-ESPAÑOL EN EL GRADO DE PSICOLOGÍA  CARLOS
GALLEGO LOPEZ. 01/09/2011-30/12/2011.
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14 DISEÑO DE UNA HERRAMIENTA EN SOPORTE CD PARA LA EVALUACIÓN DE
RIESGOS EMERGENTES   INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. CONSEJERIA DE EMPLEOY MUJER.CAM.   YOLANDA GARCIA
RODRIGUEZ. 01/11/2009-01/01/2010. 19.850 €.

15 ELABORACIÓN DE UN PROGRAMA INFORMÁTICO PARA LA EVALUACIÓN DE
RIESGOS EMERGENTES   INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. CONSEJERIA DE EMPLEOY MUJER.CAM.   YOLANDA GARCIA
RODRIGUEZ. 01/11/2009-01/01/2010. 19.850 €.

 
C.3. Contratos
1 "ESTUDIO DE INVESTIGACIÓN SOBRE LA RELACIÓN DE LOS FACTORES DE

RIESGOS PSICOSOCIALES Y LOS TRASTORNOS MUSCULOESQUELÉTICOS EN
TRABAJADORES DEL SECTOR SERVICIOS"   GESEME.   YOLANDA GARCIA
RODRIGUEZ. (FACULTAD DE PSICOLOGÍA UCM). 29/04/2019-29/04/2020. 13 €.

2 Estudio de investigación sobre la relación de los factores de riesgos psicosociales y
los trastornos músculo-esqueléticos en trabajadores del sector servicios.   GESEME.
 YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ. 29/04/2019-30/04/2020.

3 ELABORACIÓN DE UNA METODOLOGÍA DE EVLUACIÓN DE RIESGOS EMERGENTES
Y DESARROLLO DE LA APLICACIÓN INFORMÁTICA PSICOSCREEN;   YOLANDA
GARCIA RODRIGUEZ. 17/12/2012-31/12/2013.

4 Diseño de una herramienta en soporte CD para la evaluación de los riesgos emergentes
 YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ. 06/07/2009-02/12/2009.

5 Elaboración de una metodología de evaluación de riesgos emergentes  YOLANDA GARCIA
RODRIGUEZ. 01/01/2007-04/12/2007.

6 Evaluación de los Riesgos Psicosociales en la Comunidad de Madrid  YOLANDA GARCIA
RODRIGUEZ. 01/01/2007-04/01/2008.

7 ELABORACIÓN DE UNA METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN DE RIESGOS
EMERGENTES  INSTITUTO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
  YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ.  (IRSST. Consejería de Empleo y Mujer de la
Comunidad de Madrid). 01/11/2006-01/11/2007. 1 €.

 
C.4. Patentes

GLORIA CASTAÑO COLLADO; YOLANDA GARCIA RODRIGUEZ; JAVIER MARTIN
BABARRO. PSICOSCREEN V 1.0: APLICACIÓN INFORMÁTICA DE LA HERRAMIENTA
DE EVALUACIÓN DE RIESGOS EMERGENTES; 

 


	Parte A. DATOS PERSONALES
	A.1. Situación profesional actual
	A.2. Formación académica
	A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica
	Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM
	Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES
	C.1. Publicaciones
	C.2. Proyectos
	C.3. Contratos
	C.4. Patentes


		2021-02-17T13:02:16+0100
	Madrid
	FUNDACIÓN ESPAÑOLA PARA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA (FECYT)
	MICINN. FECYT




